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सदूुयऩश्चिभ प्रदेश रोक सेवा आमोग ऐन, २०७६ को  
दपा ६६ फभोश्चजभ 

भाननीम प्रदेश प्रभखु सभऺ प्रस्ततु गरयएको 
प्रदेश रोक सेवा आमोगको 

 

 

 

 

चौथो वावषकक प्रलतवेदन 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मस प्रलतवेदनभा २०८० श्रावण १ गतेदेश्चख  
२०८१ आषाढ ३१ सम्भ सम्ऩाददत कामकहरू सभेवटएका छन ्। 

 

 

 



  



प्रदेश रोक सेवा आमोग 

सदूुयऩश्च चभ प्रदेश 

धनगढी, कैरारी 
 

लभलत्२०८१।०६।१३ 

 

ववषम् आमोगको चौथो वावषकक प्रलतवेदन प्रस्ततु गरयएको। 

 

भाननीम प्रदेश प्रभखुज्मू, 

प्रदेश प्रभखुको कामाकरम, 
सदूुयऩश्चिभ प्रदेश, धनगढी, कैरारी। 

 

 

प्रदेश रोक सेवा आमोग ऐन, २०७६ को दपा ६६ फभोश्चजभ प्रदेश रोक सेवा आमोगरे 
आलथकक वषक २०८०/०८१ भा सम्ऩादन गयेका कामकहरूको वावषकक प्रलतवेदन प्रस्ततु गरयएको 
छ। 

 

 

बवदीम 

 

 

 

 

(मऻयाज फोहया) 
अध्मऺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(रक्ष्भण फहादयु खड्का) 
सदस्म 

(बागयथी याना) 
सदस्म 

(वेदप्रसाद बण्डायी) 
सश्चचव 



  



प्रदेश रोक सेवा आमोगका ऩदालधकायीहरू 

मऻयाज फोहया 
अध्मऺ 

रक्ष्भण फहादयु खड्का 
सदस्म 

 बागयथी याना 
सदस्म 

वेदप्रसाद बण्डायी 
सश्चचव 



 



 सदूुयऩश्च चभ प्रदेशको याजनीलतक तथा प्रशासलनक नससा 

 



धन्मवाद ऻाऩन 

 

प्रदेश रोक सेवा आमोग, सदूुयऩश्चिभ प्रदेशको कामकसम्ऩादनका रालग आवमक नीलत लनमभको तजुकभा 
तथा श्रोत साधन उऩरब्ध गयाइ सहमोग प्राल त बएकोभा प्रदेश सयकायप्रलत आमोग धन्मवाद ऻाऩन 
गदकछ । 

  
आमोगरे लनमभानसुाय सम्ऩन्न गने सफै कामकसम्ऩादनभा रोक सेवा आमोगका भाननीम 
ऩदालधकायीज्मूहरू य सफै तहका कभकचायीहरूफाट प्राप् बएको सहमोगप्रलत आमोग आबाय प्रकट  
गदकछ । 

 

आमोगफाट ऩदऩूलतकका रालग ववऻाऩन बएका ऩदहरूको ऩाठ् मक्रभ तथा प्र नऩ्र लनभाकण, उत्तय 
ऩशु्चस्तका ऩयीऺण य अन्तवाकताक रगामतका कामकहरूभा सहमोग ऩरु् माउन ु हनुे ववलबन्न ववधाका दऺ 
ववऻहरू, ऩयीऺा सञ् चारन तथा ऩदऩूलतक सम्फन्धी सम्ऩूणक कामकभा सहमोग गनुक हनु े प्रदेश सयकायका 
प्रभखु सश्चचवज्मू, प्रदेश सश्चचवज्मूहरू, सङ् घ, प्रदेश तथा स्थानीम तहका ववलबन्न लनकामभा कामकयत 
कभकचायीहरू, सयुऺा लनकामका सयुऺाकभॉहरू रगामत आमोगको कामकसम्ऩादनभा प्रत्मऺ/अप्रत्मऺ 
रुऩरे सल्राह, सझुाव ददइ सहमोग ऩरु् माउन ु हनुे सम्ऩूणक भहानबुावहरूप्रलत आबाय व्मक्त गदै मस 
चौथो वावषकक प्रलतवेदन तमाय गने कामकभा सॊरग्न आमोगका सम्ऩूणक कभकचायीहरूराई आमोग धन्मवाद 
व्मक्त गदकछ ।  
 

लभलत् २०८१।०६।१३ 
 



प्रदेश रोक सेवा आमोग 
कामकसञ् चारन लनदेश्चशका,२०७८ 

२०७८।०३।२८  

 

प्रदेश रोक सेवा आमोग कामकसञ् चारन 
लनदेश्चशका,२०८०  

२०८०।०७।२२  

 

   ऐलतहालसक एवभ ्भहत्वऩूणक घटनाक्रभ  
  

नऩेारको सॊववधानको धाया २४४ भा प्रत्मेक प्रदेशभा प्रदेश 
रोक सेवा आमोग यहन ेव्मवस्था  

 

प्रदेश रोक सेवा आमोग ऐन, २०७६ 

२०७६।०४।१५ 

प्रदेश रोक सेवा आमोगका 
ऩदालधकायीज्मूहरूको सऩथ ग्रहण  

२०७७।१२।१८ 

 

प्रदेश रोक सेवा आमोग 
लनमभावरी,२०७८  

२०७८।०३।२७ 

 

प्रदेश रोक सेवा आमोगका 
ऩदालधकायीज्मूहरूको लनमशु्चक्त  

२०७७।१२।०९ 

 

प्रदेश रोक सेवा आमोगका 
ऩदालधकायी एवभ ्ववषमववऻ/ववशेषऻ 
कभकचायीहरूको आचायसॊवहता, २०७८ 

२०७८।०३।२९ 

 

प्रदेश रोक सेवा आमोगका ऩयीऺा 
दस्तयु एवभ ्खचक व्मवस्थाऩन भाऩदण्ड 

२०७८ 

 २०७८।०४।०१ 

प्रदेश रोक सेवा आमोग फैठक 
सञ् चारन कामकववलध, २०७८ 

 २०७८।१२।०३ 

 

वन यऺक ऩदको शायीरयक ऩयीऺण तथा 
तन्दरुुस्ती ऩयीऺाको रालग आवमक 
जनशश्चक्त, कामक चयण तथा खचक 
व्मवस्थाऩन भाऩदण्ड, २०७९  

२०७९।०३।०२ 

 

ववद्यतुीम प्रणारीफाट दयखास्त 
सङ्करन प्रायम्ब  

 २०७८।१२।०९ 

 

OMR प्रववलधफाट उत्तयऩशु्चस्तका ऩयीऺण प्रायम्ब  

 २०७९।११।२७ 

 



२९५६२ 
३७९५८ 

४८५४३ ५०४८१ 

७८१०५ 
८८४३९ 

० 
१०००० 
२०००० 
३०००० 
४०००० 
५०००० 
६०००० 
७०००० 
८०००० 
९०००० 

१००००० 

२०७८/७९ २०७९/८० 

हारसम्भको दयखास्त सङ््मा 

भवहरा ऩरुुष कुर 

कामककायी सायाॊश 
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हारसम्भको भाग ऩद तथा लसपारयस सङ््मा 

भाग ऩद सॊ्मा लसपारयस 



१= आमोगको गठन 

नेऩारको सॊववधानको धाया २४४ रे प्रत्मेक प्रदेशभा प्रदेश रोक सेवा आमोग गठन हनुे व्मवस्था 
गयेको छ। उक्त सॊवैधालनक व्मवस्था फभोश्चजभ प्रदेश रोक सेवा आमोग ऐन, २०७६ को दपा ३ 
को उऩदपा (४) फभोश्चजभ लभलत २०७७ चै्र ९ गते आमोगका ऩदालधकायीहरूको लनमशु्चक्त बएऩलछ 
प्रदेश रोक सेवा आमोग गठन बएको हो । 

२. सङ् गठन सॊयचना 
आमोगको कामकसम्ऩादनको रालग प्रदेश सयकायफाट अन्तरयभ सङ् गठन सॊयचना तथा ४५ जनाको 
अस्थामी दयफन्दी स्वीकृत बइ हार ववलबन्न दजाकका २७ जना कभकचायीहरूको ऩदऩूलतक बएको छ बन े
१८ ऩदहरू रयक्त छन ्। 

३. उद्देम य कामकऺ ्ेर 

प्रदेश लनजाभती सेवा, प्रदेश प्रहयी सेवा, प्रदेश अनसुन्धान ब्मयुो, प्रदेश अन्म सयकायी सेवा, प्रदेश 
सङ् गदठत सॊस्थाको सेवा, स्थानीम सयकायी सेवा य स्थानीम तहको सङ् गदठत सॊस्थाको सेवाको ऩदभा 
उऩमकु्त उम्भेदवाय छनौट गयी सावकजलनक प्रशासनराई सऺभ, सदुृढ य सेवाभखुी फनाउने आमोगको 
उद्देम यहेको छ । आमोगको कामकऺ ्ेर सदूुयऩश्च चभ प्रदेश सयकायका भन््रारम तथा भातहतका 
ववबाग÷लनदेशनारम, कामाकरम य सदूुयऩश्चिभ प्रदेश लब्र यहेका ८८ वटा स्थानीम तह यहेका छन ्।  
४. काभ, कतकव्म य अलधकाय  
आमोगरे प्रदेश लनजाभती सेवा तथा स्थानीम सयकायी सेवाका ऩदभा लनमशु्चक्तका रालग उऩमकु्त 
उम्भेदवाय छनौट गनक ऩयीऺा सञ्  चारन गदकछ। प्रदेश प्रहयी सेवा, प्रदेश अनसुन्धान ब्मूयो, प्रदेश अन्म 
सयकायी सेवा, प्रदेश सङ् गदठत सॊस्थाको सेवा तथा स्थानीम तहको सङ् गदठत सॊस्थाको सेवाको 
ऩदऩूलतकका रालग लरईने लरश्चखत ऩयीऺा सञ् चारन य अन्म आवमक ऩयाभशक ददने कामक गदकछ ।  
५. आमोगका प्रभखु कामकहरू  
आमोगरे ऩदऩूलतकका रालग ऩाठ् मक्रभ लनभाकण, शैश्चऺक मोग्मता लनधाकयण, ववऻाऩन प्रकाशन (खरुा तथा 
फढुवा), प्र नऩ्र लनभाणक य ऩरयभाजकन, ऩयीऺा सञ् चारन, नलतजा प्रकाशन, अन्तवाकताक तथा लसपारयस, 

अध्ममन, अनसुन्धान, ऩयाभशक, सझुाव, सभन्वम य सहमोग, अनगुभन तथा लनयीऺण गने कामकहरू गदकछ।  
६. आमोगफाट कामकसम्ऩादन गदाक अवरम्फन गरयन ेलसद्धान्तहरू  

 मोग्मताको लसद्धान्त, 

 गोऩलनमताको लसद्धान्त,  

 स्वच्छताको लसद्धान्त,  

 लनष्ऩऺताको लसद्धान्त, 

 सभावेशीताको लसद्धान्त, 

 सभान अवसयको लसद्धान्त, 

 दिअन्धको लसद्धान्त, 

 ऩरयचम शून्मताको लसद्धान्त,  



 असॊरग्नताको लसद्धान्त।  
७. आमोगको कामकसम्ऩादनको सॊवैधालनक य कानूनी आधायहरू  
नेऩारको सॊववधान, लनजाभती सेवा ऐन, २०४९, लनजाभती सेवा लनमभावरी, २०५०, स्वास््म सेवा ऐन, 

२०५३, स्वास््म सेवा लनमभावरी, २०५५, स्थानीम सयकाय सञ् चारन ऐन, २०७४ कभकचायी 
सभामोजन ऐन, २०७५, सदूुयऩश्चिभ प्रदेश लनजाभती सेवा ऐन, २०७९, प्रदेश रोक सेवा आमोग 
(आधाय य भाऩदण्ड  लनधाकयण) ऐन, २०७५, प्रदेश रोक सेवा आमोग ऐन, २०७६, प्रदेश रोक सेवा 
आमोग लनमभावरी २०७८, प्रदेश रोक सेवा आमोग कामकसञ् चारन (लनदेश्चशका), २०७८,  प्रदेश रोक 
सेवा आमोग ऩयीऺा दस्तयु एवभ ्खचक व्मवस्थाऩन भाऩदण्ड, २०७८, प्रदेश रोक सेवा आमोगका 
ऩदालधकायीहरू एवभ ्ववषम ववऻ÷ ववशेषऻ य कभकचायीहरूको आचायसॊवहता, २०७८, प्रदेश रोक सेवा 
आमोग फैठक सञ् चारन कामकववलध, २०७८, वन यऺक ऩदको शायीरयक ऩयीऺण तथा तन्दरुुस्ती 
ऩयीऺाको रालग आवमक जनशश्चक्त, कामकचयण तथा खचक व्मवस्थाऩन भाऩदण्ड, २०७९, ववलबन्न सेवा, 
सभूह सञ् चारन सम्फन्धी प्रचलरत ऐन तथा लनमभावरीहरू,  रोक सेवा आमोगरे अवरम्फन गयेको 
लसद्धान्त, भाऩदण्ड, अभ्मास, प्रदेश रोक सेवा आमोगका सभम सभमका लनणकमहरू य अन्म प्रचलरत 
काननुको आधायभा आमोगरे कामकसम्ऩादन गदकछ ।  
८. आमोगफाट सम्ऩादन बएका काभहरू 

८.१. ऩदऩूलतक सम्फन्धी वावषकक कामकतालरका  
आमोगफाट आलथकक वषक २०८०/०८१ भा ऩदऩूलतकका रालग ववऻाऩन हनु ेप्रदेश लनजाभती सेवा तथा 
प्रदेश स्थानीम सेवाका ऩदहरूको ऩदऩूलतक सम्फन्धी वावषकक कामकतालरका ऩारयत बई सावकजलनक बएको 
छ ।  
८.२. ऩाठ् मक्रभ लनभाकण 

प्रलतवेदन अवलधभा प्रदेश लनजाभती सेवा तथा स्थानीम सयकायी सेवा अन्तयगत प्राववलधक/अप्राववलधक 
तपक  ववलबन्न सेवा, सभूह, उऩसभूह, तहका ववलबन्न १८ ऩदका आन्तरयक, अन्तय तह य खरुा 
प्रलतमोलगतात्भक ऩयीऺाको ऩाठ् मक्रभ स्वीकृत गयी सावकजलनक गरयएको लथमो।हारसम्भ एकीकृत तथा 
सॊमकु्त ऩयीऺा प्रणारी अनसुाय ८८ वटा ऩदहरूको ऩाठ् मक्रभ लनभाकण गयी सावकजलनक गरयएको छ।  
८.३. प्र नऩ्र लनभाकण य ऩरयभाजकन 

प्रलतवेदन अवलधभा ववलबन्न सेवा, सभूह, तह य ऩदहरूको ऩयीऺा सञ् चारन गनकका रालग  १७५ वटा 
सेट कच्चा प्र नऩ्र लनभाकण गरयएकोभा सो भध्मे १०६ सेट ऩरयभाश्चजकत गयी ३५ सेट प्र नऩ्र छनौट 
बई ऩयीऺाभा प्रमोग गरयएको । फाॉकी प्र नऩ्र ७१ सेट आमोगको प्रश्न फैंकभा सयुश्चऺत याश्चखएको 
छ। 

८.४. ववऻाऩन प्रकाशन 

प्रदेश लनजाभती सेवा ऐन, २०७९ सॊशोधनको क्रभभा य प्रदेश स्थानीम सयकायी सेवा सम्फन्धी काननु 
तजुकभाको चयणभा यहेकोरे प्रकाश्चशत कामाकतालरका फभोश्चजभ खरुा प्रलतमोलगतात्भक ऩयीऺाको ववऻाऩन 
प्रकाशन गनक नसवकएको तय ववलबन्न सेवा, सभूह, उऩसभूह, एघायौं तहका प्राववलधक ऩदहरूको 



फढुवाफाट ऩदऩूलतक गने प्रमोजनका रालग २० ऩदहरूको फढुवािाया हनुे ऩदऩूलतकका रालग ववऻाऩन 
प्रकाशन गरयएको छ।  
८.५. दयखास्त सङ् करन 

प्रलतवेदन अवलधभा खरुा प्रलतमोलगतात्भक ऩयीऺाको ववऻाऩन प्रकाशन नबएकोरे दयखास्तसॉग 
सम्फश्चन्धत कुनै ऩलन काभ नबएको तय फढुवाफाट ऩदऩूलतक हनु े ववऻाऩनभा १५ वटा दयखास्त 
आमोगको कामाकरमभा सङ  करन गयी दताक गरयएको छ । 
८.६. लरश्चखत ऩयीऺा सञ् चारन 

प्रलतवेदन अवलधभा आ.व. २०७९/०८० भा प्रकाश्चशत चौथो य ऩाॉचौं तह सहामकस्तयका 
प्राववलधक/अप्राववलधक तपक का ववऻाऩनहरूको लरश्चखत ऩयीऺाभा भवहरा २५,३८६ य ऩरुुष ३२,२८४ 
गयी कुर जम्भा ५७,६७० जना उम्भेदवायहरू उऩश्चस्थत बएका छन ्।  
८.७. उत्तयऩशु्चस्तका सङ् केतीकयण/ऩयीऺण 

प्रलतवेदन अवलधभा सहामक चौथो य ऩाॉचौं तहका अप्राववलधक तपक को दोस्रो चयणको लरश्चखत ऩयीऺाका 
सफै खण्ड गयी २१,०१२ वटा उत्तयऩशु्चस्तकाहरूभा प्रथभ य दोस्रो सङ् केत नॊ याखी उत्तयऩशु्चस्तकाहरू 
सङ् केतीकयण गयी उक्त उत्तयऩशु्चस्तकाहरू आमोगभा सूचीकृत दऺ ववऻहरूफाट ऩयीऺण गरयएका छन ्
बने सहामक चौथो य ऩाॉचौं तहका प्राववलधक य अप्राववलधक ऩदहरूको प्रथभ चयणका 56,670 
उत्तयऩशु्चस्तकाहरू ओ.एभ.आय प्रववलधफाट ऩयीऺण गरयएका छन ्। 
८.८. लरश्चखत ऩयीऺा नलतजा प्रकाशन 

प्रलतवेदन अवलधभा सञ् चारन बएका लरश्चखत ऩयीऺाभा सश्चम्भलरत उम्भेदवायहरू भध्मे भवहरा ४४४ य 
ऩरुुष ७५३ गयी कुर जम्भा १,१९७ जना उम्भेदवायहरू अन्तवाकताकका रालग छनौट बएका छन।् 

८.९. लसपारयस 

प्रलतवेदन अवलधभा अन्तयवाताकका रालग छनौट बएका उम्भेदवायहरू भध्मे भवहरा २४१ य ऩरुुष 
३९२ गयी जम्भा ६३३ जना लनमशु्चक्तका रालग प्रदेश सयकाय तथा स्थानीम तहहरूभा लसपारयस 
गरयएका छन।्फढुवा सलभलतिाया ववलबन् न सेवा, सभूह तपक का एघायौं तहभा ९ जना उम्भेदवायहरूराई 
लसपारयस गरयएको छ।मसयी अन्तयवाताकका रालग छनौट बएका ६३३ जना य फढुवा लसपारयसफाट 
९ जना गयी जम्भा ६४२ जना उम्भेदवायहरू लसपारयस बएका छन।् 

९. अनगुभन तथा लनयीऺण 

प्रलतवेदन अवलधभा आमोगका ऩदालधकायी तथा कभकचायीहरूको सहबालगताभा मस प्रदेश अन्तगकतका 
२१ वटा स्थानीम तहहरूभा अनगुभन तथा लनयीऺण गयी दयफन्दी सॊयचना, ऩदऩूलतकको अवस्था, फढुवा, 
उजयुी, ववबागीम सजाम रगामतका आमोगसॉग सम्फश्चन्धत ववववध ववषमभा जनप्रलतलनलध तथा 
कभकचायीहरूसॉग छरपर तथा अन्तवक्रक मात्भक कामकक्रभ गरयएको छ।  

 

 

 



१०. सधुाय प्रमास य नवप्रवतकन 

सयोकायवाराहरूराई आमोगका ऩदऩूलतक सम्फन्धी जानकायीहरू भोवाइरफाटै ददन PPSC 

Sudurpashchim नाभक एन्रोईड भोवाइर एश्चलरकेशन, दताक य चरानीको कामकराई व्मवश्चस्थत गनकको 
रालग दताक य चरानी व्मवस्थाऩन प्रणारी, अन्तवाकताकभा सश्चम्भलरत उभेदवायहरूरे आपूरे प्राप् गयेको 
कुर अङ्क हेनक कुर प्राप्ाङ्कक व्मवस्थाऩन प्रणारी (Total Marks Management System- TMMS)  
सञ् चारनभा ल्माइएको छ साथै आमोगभा कामकयत कभकचायीहरूको ववस्ततृ वववयणहरू कभकचायी सूचना 
व्मवस्थाऩन प्रणारीभा अद्यावलधक गरयएको छ। आ.व. २०८०-८१ देश्चखका ऩयीऺाहरूभा 
ओ.एभ.आय.उत्तयऩशु्चस्तकाहरू प्रमोग गयी ओ.एभ.आय. प्रववलधिाया उत्तयऩशु्चस्तका ऩयीऺण गने व्मवस्था 
गरयएको छ। प्रदेश रोक सेवा आमोग कामक सञ्चारन लनदेश्चशका, २०७८ राई सभसाभवमक फनाइ 
प्रदेश रोक सेवा आमोग कामक सञ्चारन लनदेश्चशका, २०८० कामाकन्वमनभा ल्माइएको छ । 

मोग्मता, लनष्ऩऺता य स्वच्छता जस्ता रोक सेवा आमोगका भूरबतू भूल्म भान्मता कामभ हनु ेगयी प्रदेश 
रोक सेवा आमोग, सदूुयऩश्चिभरे यणनीलतक मोजना तजुकभा गने तथा कामाकन्वमनभा यहेका सफै 
ऩाठ् मक्रहरूराई सभमानकूुर फनाउन ऩाठ् मक्रभ ऩरयभाजकन गदै जान ेआमोगको बावी मोजना यहेको छ ।  

११. सभन्वम य सहमोग 

प्रदेश रोक सेवा आमोग, सदूुयऩश्च चभ प्रदेशरे ऩाठ् मक्रभ तजुकभा, प्र नऩ्र लनभाकण, ऩयीऺा सञ् चारन 
रगामातका ववषमभा रोक सेवा आमोग तथा प्रदेश रोक सेवा आमोगहरूसॉग लसकाइ तथा अनबुव आदान 
प्रदानका साथै आवमक प्राववलधक सहमोग सभेत लरने गयेको छ। प्रलतवेदन अवलधभा अन्तय प्रदेश रोक 
सेवा आमोगको भ्रभण गयी असर अभ्मासहरूको कामाकनबुव आदान प्रदान सभेत गरयएको छ। 

१२. आमोगहरूको सम्भेरन  
लभलत २०८० सार पागनु २२ गते प्रदेश रोक सेवा आमोगहरूको तेस्रो सम्भेरन तथा लभलत 
२०८० सार पागनु २३ य २४ गते रोक सेवा आमोगहरूको चौथो यावष्डम सम्भेरन कणाकरी 
प्रदेशको सखेुतभा सम्ऩन्न बएको छ। उक्त सम्भेरनभा आमोगका ऩदालधकायीज्मूहरू तथा सश्चचवज्मूको 
सहबालगताभा आमोगफाट बए गयेका काभकायवाहीको प्रस्ततुीकयण गरयएको छ।  
१३. याम/ऩयाभशक  
प्रलतवेदन अवलधभा आमोगरे सदूुयऩश्च चभ प्रदेश सयकायको अनयुोधभा सदूुयऩश्च चभ प्रदेश लनजाभती 
सेवा ऐन, २०७९ (ऩवहरो सॊशोधन) ववधेमक य स्थानीम तहका सेवाको गठन, सञ् चारन य सेवाका 
शतक सम्फन्धभा व्मवस्था गनक फनेको ववधेमक, २०८० उऩय याम/ऩयाभशक प्रदान गयेको छ।  
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पǐरÍछेद १ 

लोक सेवा आयोगको ǒवकासĐम, गठन र काय[¢ğे 
 

१.१ ऐǓतहाǓसक ǒवकासĐम 

लोक सेवा आयोगले आÝनो èथापनाकालको सात दशक åयतीत गǐरसकेको छ। काय[सàपादनमा 
पǐरपÈवता र उ×कृƴता हाǓसल गदȷ यस समयĐममा आयोग पƨǓतमा आधाǐरत संèथाको Ǿपमा 
èथाǒपत भएको छ।आयोगको इǓतहासको सǾुआत ǒव.सं.२००४ सालमा जारȣ भएको नेपाल सरकार 
वैधाǓनक काननुबाट भएको हो। सरकारȣ सेवामा योÊय åयिƠहǾको भना[ सǓुनिæ चत गनȶ उƧेæय 
सǒहत उƠ काननुको धारा ६५ मा दरखाèत पǐरषÙको åयवèथा गǐरएको Ǔथयो । तर उƠ 
वैधाǓनक काननु लाग ुहनु नसकेको कारण सो पǐरषɮ समेत गठन भइ ǒĐयाशील हनु सकेन । 

ĤजातÛğको èथापना पæ चात ् ǒव.सं.२००७ सालमा जारȣ भएको नेपालको अÛतǐरम शासन ǒवधानको 
धारा ६४ मा पिÞलक सǓभ[स कǓमशनको åयवèथा गǐरएको Ǔथयो । उãलेिखत åयवèथा अनसुार 
नेपाल पिÞलक सǓभ[स कǓमशनको ǒवǓधवत ्èथापना ǒव.सं.२००८ साल असार १ गते भएको हो । 
उƠ ǒवधानको धारा ६७ अनसुार सरकारका æसबै जागीरदारमा भना[का ǓनǓमƣ जाँच गनु[Æ 
कǓमशनको उƧेæय रहेको Ǔथयो । जाँच गनु[का अलावा ǒवधानमा Ǔनजामती जागीरदारको भना[ गनȶ 
तǐरका, ǓनयिुƠ, सǾवा र बढुवा गनȶ ǓसƨाÛत एवम ्अनशुासन सàबÛधी सबै ǒवषयमा पिÞलक सǓभ[स 
कǓमशनको सãलाह Ǔलन ुपनȶ åयवèथा गǐरएको Ǔथयो। तर Įी ५ बाट कǓमशनसगँ सãलाह Ǔलन 
आवæयक छैन भनी ǓनयमƮारा तोकेमा सोहȣ बमोिजम हनुे åयहोराको ¢ेğाǓधकार सीǓमत पान[ सÈने 
åयवèथा समेत ǒवधानमै उãलेख गǐरएको Ǔथयो। 

नेपाल अǓधराÏयको संǒवधान, २०१५ को धारा ५९ मा लोक सेवा आयोगको åयवèथा गरȣ धारा 
६० मा सरकारको सबै सेवा वा पदमा भना[का ǓनǓमƣ जाँच गनȶ कत[åय तोǒकएको Ǔथयो । Ǔनजामती 
सेवाका पदमा भना[ गनȶ तǐरका, ǓनयिुƠ, सǾवा र बढुवा गदा[ उàमेदवारको ǒवषयमा ǒवचार गनȶ 
ǓसƨाÛतका ǒवषयमा तथा Ǔनजामती कम[चारȣको अनशुासन लगायतका ǒवषयमा आयोगको परामश[ 
Ǔलन ुपनȶ åयवèथा गǐरएको Ǔथयो। यƭǒप, Įी ५ बाट आयोगसगँ परामश[ Ǔलन आवæयक छैन भनी 
ǓनयमƮारा तोकेमा सोहȣ बमोिजम हनुे åयहोराको èवैिÍछक ĤबÛध समेत सो संǒवधानमा समावेश 
गǐरयो । 

नेपालको संǒवधान २०१९ को धारा ७८ मा Ǔनजामती सेवाका सत[ सàबÛधी काननु,  ǓनयिुƠ, बढुवा 
र ǒवभागीय कारबाहȣ गदा[ अपनाउन ुपनȶ सामाÛय ǓसƨाÛत, सेवा पǐरवत[न, ǒवभागीय सजाय लगायतका 
ǒवषयमा लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ åयवèथा गǐरएको Ǔथयो । ×यèतै Ǔनजामती सेवाको 
पदमा लोक सेवा आयोगको परामश[ ǒवना नयाँ भना[Ʈारा èथायी ǓनयिुƠ भएको कुनै पǓन åयिƠले 
Ǔनवृƣभरण नपाउने åयवèथा गनु[का साथै संǒवधानमा ǒव.सं. २०२३ मा भएको पǒहलो संशोधनबाट 
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सɨ  गǑठत संèथाका कम[चारȣको सेवा सत[ सàबÛधी Ǔनयम र ×यèतो संèथाको सेवा वा पदमा ǓनयिुƠ, 

बढुवा र ǒवभागीय कारबाहȣ गदा[ अपनाउन ुपनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतका ǒवषयमा लोक सेवा आयोगको 
परामश[ Ǔलन ुपनȶ Ĥावधान समेत थप भयो । साǒवकका संǒवधानमा भएको Įी ५ बाट लोक सेवा 
आयोगको परामश[ Ǔलन आवæयक छैन भनी ǓनयमƮारा तोÈन सÈने संǒवधानको åयवèथा यस 
संǒवधानमा समावेश गǐरएन। 

नेपाल अǓधराÏयको संǒवधान, २०४७ को धारा १०२ मा Ǔनजामती सेवाको पदमा ǓनयिुƠको ǓनǓमƣ 
उपयƠु उàमेदवार छनौट गन[ परȣ¢ाहǾ सÑ चालन गनु[ लोक सेवा आयोगको कत[åय तोǒकएको 
Ǔथयो भने Ǔनजामती सेवाको Ǔनवृिƣभरण पाउने पदमा लोक सेवा आयोगको परामश[ ǒवना èथायी 
ǓनयिुƠ नगǐरने åयवèथा गǐरयो । Ǔनजामती सेवाको सत[ सàबÛधी काननुको ǒवषयमा, Ǔनजामती सेवा 
वा पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारबाहȣ गदा[ अपनाउन ुपनȶ ǓसƨाÛतको ǒवषयमा, सेवा पǐरवत[न 
गरȣ सǾवा वा बढुवा गदा[ उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा र कुनै पǓन Ǔनजामती कम[चारȣलाई 
Ǒदइने ǒवभागीय सजाय लगायतका ǒवषयमा लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ åयवèथा Ǔथयो । 
नेपालको संǒवधान, २०१९ ले लोक सेवा आयोगलाई Ĥदान गरेको सÌ गǑठत संèथाको पदपूǓत[ तथा 
ǒवभागीय कारबाहȣ सàबÛधी अǓधकार यस संǒवधानमा समावेश गǐरएन। 

नेपालको अÛतǐरम संǒवधान, २०६३ माफ[ त लोक सेवा आयोगलाई साǒवककै काम, कत[åय तथा 
परामश[ सàबÛधी अǓधकार Ĥदान गǐरएको Ǔथयो । सÌ गǑठत  संèथाको पदपूǓत[ तथा ǒवभागीय 
कारबाहȣका सàबÛधमा ×यèतो संèथाले चाहेमा लोक सेवा आयोगले परामश[ Ǒदनपुनȶ भǏे उãलेख गरȣ 
कमजोर Ǿपमै भए पǓन अǓधकार ¢ेğ पनुः èथाǒपत गनȶ ĤयƤ भएको देिखÛछ । यसका साथै सैǓनक 
सेवा, सशƸ Ĥहरȣ सेवा वा Ĥहरȣ सेवाका पदमा ǓनयिुƠ र बढुवा गदा[ अपनाउन ु पनȶ सामाÛय 
ǓसƨाÛतको ǒवषयमा लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ åयवèथा समेत यस संǒवधानमा समावेश 
गǐरयो । 

नेपालको संवैधाǓनक ǒवकासĐमको सात दशकको इǓतहासमा पǒहलो पटक ǒव.सं.२०७२ मा 
संǒवधानसभाबाट ǓनǓम[त नेपालको संǒवधानमा नेपालको सÌ घीय संरचना अनǾुप केÛġमा लोक सेवा 
आयोग तथा Ĥ×येक Ĥदेशमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ĤबÛध गǐरएको छ।Ĥ×येक Ĥदेशमा Ĥदेश 
लोक सेवा आयोग रहने र उƠ आयोगको गठन, काम, कत[åय र अǓधकार Ĥदेश काननु बमोिजम हनु े
तथा उƠ काननुको Ĥयोजनको लाǓग सÌ घीय  संसदले काननु बनाइ आधार र मापदÖड Ǔनधा[रण 
गनȶ Ĥावधान नेपालको संǒवधानले गरेको छ। 

 

१.२ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको गठन 

नेपालको संǒवधानको धारा २४४ को उपधारा -२_ मा Ĥ×येक Ĥदेशमा Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
रहनेछ भǏे संवैधाǓनक åयवèथा रहेको छ।Ĥदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदÖड Ǔनधा[रण) 
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ऐन, २०७५ लाई आ×मसात गदȷ आयोगको गठन, काम, कत[åय, अǓधकार र काय[ǒवǓधका सàबÛधमा 
åयवèथा गन[ Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ सदूुरपिƱम Ĥदेशको Ĥदेश सभाबाट ǓमǓत 
२०७६ साल साउन १० गते पाǐरत भइ Ĥदेश Ĥमखुबाट ǓमǓत २०७६ साल साउन १५ गते 
Ĥमाणीकरण भइ लाग ुभएको हो। 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा (३) बमोिजम ǓमǓत २०७७ साल चैत ९ गते 
आयोगका पदाǓधकारȣहǾको ǓनयिुƠ भए पǓछ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको गठन भइ आयोगले पूण[ता 
पाएको हो। माननीय Ĥदेश ĤमखुÏयू सम¢ ǓमǓत २०७७ साल चैğ १८ गते Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४ को उपदफा (३) बमोिजम आयोगका अÚय¢ Įी य£राज बोहराले 
Ĥदेश ĤमखुÏयूको काया[लयमा एक  औपचाǐरक  सामारोह बीच शपथĒहण गनु[ भएको र Ĥदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४ को उपदफा (३) बमोिजम माननीय Ĥदेश ĤमखुÏयूको 
समपुिèथǓतमा आयोगका अÚय¢ सम¢ आयोगका सदèय Įी लêमण बहादरु खÔका र Įी भागरथी 
रानाले शपथĒहण गनु[ भएको Ǔथयो । 

१.३ आयोगको काम, कत[åय र अǓधकार 
सदूुरपिƱम Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ७ मा åयवèथा भए बमोिजम आयोगको 
काम, कत[åय र अǓधकार देहाय अनसुार Ǔनधा[रण गरेको छः- 
(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा ǓनयिुƠका लाǓग उपयƠु उàमेदवार 

छनौट गन[ परȣ¢ा सÑ चालन गनु[ आयोगको कत[åय हनुछे । 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाको पद बाहेक Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश 
अनसुÛधान Þयूरो, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा 
तथा èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पदमा पदपूǓत[का लाǓग Ǔलइन े Ǔलिखत परȣ¢ा 
आयोगले सÑ चालन गनȶछ। 

(३) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अनसुÛधान Þयूरो, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाको पद, 
Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पद, èथानीय सरकारȣ सेवाको पद तथा èथानीय तहको 
सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पदमा èथायी ǓनयिुƠ गदा[ आयोगको परामश[ ǒवना गǐरने छैन । 

(४) देहायका ǒवषयमा आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶछः- 
(क) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाको पद र èथानीय सरकारȣ सेवाको 

पदमा ६ मǒहना भÛदा बढȣ समयका लाǓग ǓनयिुƠ गदा[ उàमेदवारको उपयƠुताको 
ǒवषयमा, 
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(ख) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा र 
èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पदमा 
कम[चारȣको सेवा, सत[ सàबÛधी काननुको ǒवषयमा, 

(ग) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा,  Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा र 
èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पदमा ǓनयिुƠ, 

बढुवा र ǒवभागीय कारबाहȣ गदा[ अपनाउनपुनȶ ǓसƨाÛतको ǒवषयमा, 
(घ) Ĥदेश Ĥहरȣ तथा Ĥदेश अनसुÛधान Þयूरो सेवाको पदमा ǓनयिुƠ तथा बढुवा गदा[ 

अपनाउन ुपनȶ ǓसƨाÛतको ǒवषयमा, 
(ङ) कुनै एक Ĥकारको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाको पदबाट अकȾ 

Ĥकारको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा वा Ĥदेश अÛय 
सरकारȣ सेवाबाट Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा सǾवा वा 
बढुवा गदा[ उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा र 

(च) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाका 
कम[चारȣलाई Ǒदइने ǒवभागीय सजायको ǒवषयमा । 

(५) उपदफा (१) (२) (३) (४) मा उिãलिखत काम, कत[åय र अǓधकार साथै अÛय काम, कत[åय 
र अǓधकारको Ĥयोग देहायको अधार र मापदÖड बमोिजम गनु[ पनȶछः- 
(क) लोक सेवा आयोग सàबÛधी ĤचǓलत काननुी åयवèथाको आधारभतू माÛयता र 

ǓसƨाÛत। 

(ख) ǒवǓभǏ सेवाको लाǓग उपयƠु उàमेदवार छनौटका लाǓग सÑ चालन गǐरन े परȣ¢ाको 
ǒकǓसम, पाÓ यĐम तजु[मा, परȣ¢ण ǒवǓध Ǔनधा[रण, ǒव£हǾको छनौट, Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण 
तथा पǐरमाज[न, परȣ¢ा सÑ चालन उƣरपिुèतकामा सÌ केत नàबरको Ĥयोग, उƣरपिुèतका 
परȣ¢ण, अÛतवा[ता[ सÑ चालन, नǓतजा Ĥकाशन र Ǔसफाǐरस लगायतका काम कारबाहȣ 
सàबÛधमा लोक सेवा आयोगले अपनाएको अßयास, ǒवǓध तथा मापदÖड । 

(६) आयोगले आफूले गरेको काम कारबाहȣको वाǒष[क ĤǓतवेदन तयार गरȣ Ĥदेश Ĥमखु सम¢ पेश 
गनȶछ र Ĥदेश Ĥमखुले मÉुयमÛğी माफ[ त Ĥदेश सभा सम¢ पेश गन[ लगाउनेछ । 

१.४  आयोगको सेवागत ¢ğे 

१=४.१ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अनसुÛधान Þयूरो र Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा तथा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
होइन भनी Ĥदेश काननुƮारा तोǒकएको सेवा बाहेकको Ĥदेश सरकारको सेवाहǾ। 
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१=४.२  Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा 
Ĥदेश काननु बमोिजम गठन भएको Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा। 

१=४.३ Ĥदेश अनसुÛधान Þयूरो 
Ĥदेश काननु बमोिजम गठन भएको Ĥदेश अनसुÛधान Þयूरो। 

१=४.४ Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा 
Ĥदेश Ǔनजामती र Ĥहरȣ सेवा बाहेक Ĥदेश काननु बमोिजम गठन भएका Ĥदेश सरकारका अÛय 
सरकारȣ सेवा। 

१=४.५ Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा 
पचास ĤǓतशत वा सो भÛदा बढȣ शेयर वा जायजेथामा Ĥदेश सरकारको èवाǓम×व वा ǓनयÛğण भएको 
संèथान, कàपनी,  बैǋ, सǓमǓत वा Ĥदेश काननु बमोिजम èथाǒपत वा Ĥदेश सरकार Ʈारा गǑठत आयोग, 

संèथान, ĤाǓधकरण, Ǔनगम, ĤǓतƵान, बोड[, केÛġ, पǐरषɮ वा यèतै ĤकृǓतका अÛय सÌ गǑठत संèथाहǾ। 

१=४.६  èथानीय सरकारȣ सेवा 
संǒवधानको धारा २८५ को उपधारा (३) बमोिजम गाउँकाय[पाǓलका र नगरपाǓलकाले आÝनो Ĥशासन 
सÑ चालन गन[ आवæयकता अनसुार काननु बमोिजम गठन र सÑ चालन गनȶ ǒवǓभǏ सरकारȣ सेवा । 

१=४.७  èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवा 
पचास ĤǓतशत वा सो भÛदा बढȣ शयेर वा जमानतमा èथानीय तहको èवाǓम×व वा ǓनयÛğण भएको 
संèथान, कàपनी, बैǋ, सǓमǓत वा èथानीय काननु बमोिजम èथाǒपत वा èथानीय सरकारƮारा गǑठत आयोग, 

संèथान, ĤाǓधकरण, Ǔनगम, ĤǓतƵान, बोड[, केÛġ, पǐरषɮ वा यèतै ĤकृǓतका अÛय सÌ गǑठत संèथा । 

१.५ आयोगका Ĥमखु काय[हǾ 

(क) आयोगको Ǔनयमावलȣ, काय[सÑ चालन Ǔनदȶ िशका, आचारसंǒहता, मापदÖड Ǔनमा[ण तथा 
पǐरमाज[न, 

(ख) द¢÷ǒव£हǾको सूची तयार, 
(ग) पाÓ यĐम तजु[मा, 
(घ) शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण, 
(ङ) पदपूǓत[का लाǓग ǒव£ापन, 
(च) Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण र पǐरमाज[न, 

(छ) परȣ¢ा सÑ चालन, 
(ज) उƣरपिुèतका परȣ¢ण तथा Ǿज,ु 
(झ) Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन, 
(ञ) अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस, 
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(ट) परामश[ सàबÛधी काय[, 
(ठ) बढुवा र ǒवभागीय कारबाहȣ सàबÛधी काय[, 
(ड) Ǔनरȣ¢ण र अनगुमन, 

(ढ) समÛवय र सहयोग, 

(ण) सामाÛय ǓसƨाÛतको Ǔनमा[ण, 

(त) वाǒष[क ĤǓतवेदन पेश गनȶ, 
(थ) अनसुÛधना×मक तथा ĤवƮ[ना×मक काय[ । 

१.६ वाǒष[क ĤǓतवेदन 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६६ को उपदफा (१) मा आयोगले दफा ७ को 
उपदफा (६) बमोिजमको वाǒष[क ĤǓतवेदन आǓथ[क वष[ समाƯ भएको ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ Ĥदेश 
Ĥमखु सम¢ पेश गनु[पनȶछ र सो ĤǓतवेदनमा देहायका ǒवषयहǾ उãलेख गनु[पनȶ काननुी åयवèथा 
रहेको छ । उƠ काननुी åयवèथा बमोिजम आयोगले आǓथ[क वष[ २०८०/०८१ को वाǒष[क 
ĤǓतवेदन तयार गरȣ माननीय Ĥदेश ĤमखुÏयू सम¢ Ĥèततु गǐरएको छः- 

क) उàमेदवार छनौट गन[ Ǔलएको परȣ¢ा र परȣ¢ामा उƣीण[ परȣ¢ाथȸ सàबÛधी, 
ख) ǒवǓभǏ Ǔनकायलाई Ǒदएको परामश[ र परामश[ बमोिजम काम भए नभएको सàबÛधी, 
ग) Ĥदेश सेवाका पदमा बहाल रहेका कम[चारȣहǾको सेवा सत[ सàबÛधी काननुको 

ǓसƨाÛतको ǒवषयको परामश[ सàबÛधी, 
घ) Ĥदेश सरकारमा बहाल रहेका कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ र सजाय गदा[ Ǒदएको 

परामश[ र परामश[ बमोिजम काम भए नभएको सàबÛधी, 
ङ) ǒवǓभǏ सेवाको पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारबाहȣ गदा[ अपनाउन ुपनȶ सामाÛय 

ǓसƨाÛतको बारेमा Ǒदएको परामश[ सàबÛधी, 
च) Ĥदेश सेवाको सधुार गनु[ पनȶ ǒवषय लगायत आयोगले आवæयक देखेका अÛय ǒवषय। 
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पǐरÍछेद २ 

आयोगको काय[सàपादनका आधारहǾ 
 

२.१ संǒवधान 

नेपालको संǒवधानको भाग २३, धारा २४४ मा Ĥदेश लोक सेवा आयोग सàबÛधी åयवèथा गǐरएको 
छ। उƠ संबैधाǓनक åयवèथा बमोिजम सÌ घीय संसदले Ĥदेश लोक सेवा आयोगको (आधार र 
मापदÖड) Ǔनधा[रण ऐन, २०७५ बनाइ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कत[åय, अǓधकार र 
मापदÖड Ǔनधा[रण गरेको छ। सÌ घीय संसदबाट बनकेो उƠ ऐन बमोिजम Ĥदेश सभाबाट Ĥदेश 
लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ पाǐरत भइ लाग ुभएको छ।Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 
बनेपǓछ Ĥदेश लोक सेवा आयोग गठन भइ आयोगलाई तोǒकएको िजàमेवारȣ Ǔनवा[ह गदȷ हाल Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका ǐरƠ पदहǾमा पदपूǓत[को काय[ भैरहेको छ। 

२.२  काननुहǾ 

आयोगले आÝनो काय[सàपादनको ǓसलǓसलामा अवलàवन गनȶ ĤचǓलत मÉुय काननु एवम ्
काय[ǒवǓधहǾको सूची देहाय अनसुार छः- 

 Ǔनजामती सेवा ऐन, २०४९ 

 Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ, २०५० 

 èवाèØय सेवा ऐन, २०५३ 

 èवाèØय सेवा Ǔनयमावलȣ,२०५५ 

 èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन, २०७४ 

 कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदÖड Ǔनधा[रण) ऐन, २०७५ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७८ 

 सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[सÑ चालन Ǔनदȶ िशका), २०८० 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग परȣ¢ा दèतरु एवम ्खच[ åयवèथापन मापदÖड, २०७८ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ एवम ् ǒवषयǒव£/ǒवशेष£ र कम[चारȣहǾको  
आचारसंǒहता, २०७८ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगका बैठक सÑ चालन काय[ǒवǓध, २०७८ 

 वन र¢क पदको शारȣǐरक परȣ¢ण तथा तÛदǾुèती परȣ¢ाको लाǓग आवæयक जनशिƠ, 

काय[चरण तथा खच[ åयवèथापन मापदÖड, २०७९ 
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 ǒवǓभǏ सेवा, समूह सÑ चालन सàबÛधी ĤचǓलत ऐन तथा ǓनयमावलȣहǾ, 
 लोक सेवा आयोगबाट ĤǓतपाǑदत ǓसƨाÛतहǾ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगका समय–समयका Ǔनण[यहǾ 

 अÛय ĤचǓलत काननुहǾ। 

२.३  आयोगको काय[¢ğे 

गणुèतरȣय सेवा Ĥवाहका लाǓग योÊय र स¢म जनशिƠ छनौट गरȣ Ĥदेश सरकार र èथानीय 
तहलाई सशुासन Ĥवƨ[नमा सहयोग गन[ गठन भएको Ĥदेश लोक सेवा आयोगले Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन, २०७६ बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अनसुÛधान Þयूरो, Ĥदेश 
अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको 
सǍǑठत संèथाको सेवाको पदमा पदपूǓत[ गनȶ काय[ िजàमेवारȣ रहेको छ।Ĥदेश सरकारका मÛğालय, 
ǒवभाग, Ǔनदȶशनालय, काया[लय र èथानीय तह आयोगको काय[¢ेğ Ǔभğ पद[छ। 
२.४  सǍठना×मक संरचना  
सदूुरपिƱम Ĥदेश सरकारबाट èवीकृत आयोगको अèथायी सǍठन संरचना र दरबÛदȣ बमोिजम 
आयोगमा एघारɋ तहको सिचव सǒहत कुल ४५ जनाको दरबÛदȣ रहेको छ। हाल यस आयोगमा 
आयोगका पदाǓधकारȣ तथा २७ जना कम[चारȣहǾबाट काय[सàपादन भइरहेको छ । आयोगको 
सÌ गठन संरचना र कम[चारȣको दरबÛदȣ Ĥदेश सरकारले èवीकृत गरे बमोिजम हनुे काननुी åयवèथा 
रहेको तथा सÌ गठन संरचना अनसुार ३ वटा महाशाखा र १० वटा शाखाहǾ रहेका छन।् 
आयोगको अèथायी सǍठन संरचना र दरबÛदȣ सàबÛधी ǒवèततृ ǒववरण अनसूुची-१ मा उãलेख 
गǐरएको छ। 
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ǓसƨाÛत

योÊयता

गोपनीयता

èवÍछता

Ǔनçप¢ता

समावेशीतासमान 
अवसर

ǑƮअÛध 

पǐरचय-
शूÛयता

असंलÊनता

२.५  आयोगबाट काय[सàपादन हुदँा अवलàबन गǐरन ेǓसƨाÛतहǾ 

िचğ – १  
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आयोगले काय[सàपादन गदा[ èवतÛğ, Ǔनçप¢ तथा èवÍछताको आधारमा योÊयता Ĥणालȣलाई Ĥमखु 
ĤाथǓमकता Ǒदइ देहाय बमोिजमका ǓसƨाÛतहǾ अवलàबन गǐररहेको छ । यसरȣ योÊयता, èवÍछता 
र Ǔनçप¢ताको जगमा उ×कृƴताको मापन गरȣ Ĥदेश सरकार र èथानीय तहहǾलाई चाǒहन े
जनशिƠको छनौट तथा Ǔसफाǐरस गनȶ काय[मा Ĥदेश लोक सेवा आयोग ĤǓतबƨ  भइ काय[ सàपादन 
गनु[ आयोगको दाǒय×व हÛुछ । लोक सेवा आयोगका देहाय बमोिजमका èथाǒपत ǓसƨाÛतहǾलाई 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगले अनसुरण गरȣ काय[ सàपादन गदȷ आएको छ। 

२.५.१ योÊयताको ǓसƨाÛत (Principle of Merit) 
आयोगबाट सÑ चालन हनु ेपरȣ¢ाहǾमा उ×कृƴ काय[सàपादन गन[ सÈने £ान, सीप, ¢मता, योÊयता र 
द¢ताका आधारमा अÞबल हनुे उàमेदवारलाई èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरÛछ। 

२.५.२ गोपनीयताको ǓसƨाÛत (Principle of Confidentiality) 
आयोगले तोकेका ǒवषयहǾ बाहेक आयोगबाट सÑ चालन हनुे परȣ¢ा सàबÛधी सबै काय[हǾमा 
गोपनीयता कायम गǐरÛछ | 
२.५.३ èवÍछताको ǓसƨाÛत (Principle of Fairness) 
आयोगका सàपूण[ काम कारबाहȣमा इमाÛदाǐरता, िजàमेवारȣपन, ǒवƳसनीयता र उƣरदाǒय×व  
सǓुनिæ चत गǐरÛछ।आयोगले Ǔलने Ǔनण[यहǾ र आयोगबाट सÑ चालन हनुे ǒĐयाकलापलाई èवÍछ र 
वèतगुत बनाउन आवæयक संèथागत, संरचनागत एवम ्काय[ǒवǓधगत ĤबÛध गǐरÛछ। 

२.५.४ Ǔनçप¢ताको ǓसƨाÛत (Principle of Impartiality) 
Ǔलिखत तथा मौिखक परȣ¢ामा ĤǓतèपधा[ गराई भनसनु तथा दवाव जèता ǒĐयाकलापलाई अèवीकार 
गदȷ ǒवना भेदभाव आयोगका सबै ǒĐयाकलापमा Ǔनçप¢ता र èवÍछता कायम गǐरÛछ। आयोगका 
Ǔनण[य र परȣ¢ा सàबÛधी काम कारबाहȣबाट कोहȣ कसैलाई अÛयाय नहनुेमा पूण[ सजकता अपनाइÛछ 
भने कुनै पǓन ढɨ  गले कसैलाई पǓन प¢पात हनु नसǒकन ेगरȣ पƨǓत कायम गǐरएको छ । 

२.५.५ समावेशीताको ǓसƨाÛत (Principle of Inclusiveness) 
पदपूǓत[का लाǓग आयोगमा माग ĤाƯ भएका पदहǾ राÏयको समावेशीकरण नीǓत बमोिजम ĤǓतशत 
Ǔनधारण गरȣ सàबिÛधत समूहका उàमेदवारबीच माğ ĤǓतèपधा[ हनु े गरȣ पदपूǓत[ गǐरÛछ । लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३७ बमोिजम अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन गदा[ समावेशी सहभाǓगता 
सǓुनिæ चत गनȶ Ĥावधान रहेको छ । 

२.५.६ समान अवसरको ǓसƨाÛत (Principle of Equal Opportunity) 
आयोगबाट हनुे ǒव£ापनमा सàबिÛधत पदका लाǓग योÊयता पÊुने नेपालȣ नागǐरकको पहँचु सǓुनिæ चत 
गन[ आवæयक ĤबÛध ǓमलाइÛछ । सàबिÛधत ǒव£ापनका लाǓग तोǒकएको योÊयता पÊुने सबैलाइ[ 
दरखाèत पेस गन[ समान अवसर Ĥदान गǐरÛछ। 
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२.५.७ ǑƮअÛध ǓसƨाÛत (Principle of Double Blind) 
पदपूǓत[ ĤǒĐयाको कुनै एक गोÜय चरणमा संलÊन हनुे पदाǓधकारȣ, ǒवषयǒव£ वा ǒवशेष£ 
कम[चारȣलाई सो ĤǒĐयाको अÛय चरणहǾमा संÊलन गराईदैन र जानकारȣ समेत Ǒदइँदैन । 
उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ परȣ¢कले कुन उàमेदवारको उƣरपिुèतका परȣ¢ण गरेको हो, थाहा  
हुँदैन । ĤाƯाÌ क ताǓलकȧकरण गनȶ कम[चारȣ कुन ĤाƯाÌ क कसको हो भǏे बारेमा पूण[तया अनǓभ£ 
रहÛछ।अÛतवा[ता[ सǓमǓतका सदèयहǾ समेत अÛतवा[ता[ Ǒददै गरेको उàमेदवारको Ǔलिखत परȣ¢ाको 
ĤाÜ ताÌ कका बारेमा पूण[तः अनǓभ£ रहÛछन।्×यèतै आयोगका हरेक महाशाखाहǾलाई ǒविशǒƴकृत 
िजàमेवारȣ Ĥदान गǐरएको हÛुछ।कुनै महाशाखा/शाखाको काय[ सàपादनमा अकȾ महाशाखा/शाखाको 
Ĥ×य¢ पहँचु र संलÊनता रहदैँन। 
२.५.८ पǐरचय-शूÛयताको ǓसƨाÛत (Principle of Identity Masking) 
Ǔलिखत परȣ¢ा सǒकएपǓछ आयोगले उƣरपिुèतका परȣ¢ण गराउन ु अगावै उàमेदवारले 
उƣरपिुèतकामा लेखेको सबै åयिƠगत ǒववरणहǾलाई दोहोरो सÌ केतीकरण (Double Coding) गरȣ 
उƣर पिुèतकाबाट अलग गराइ कोड पǐरचय कायम गǐरÛछ।यसो गदा[ ǒव£ तथा कम[चारȣले उƠ 
उƣर पिुèतका कसको हो भǏे कुरा थाहा पाउँदैनन।् यो ĤǒĐया अिÛतम नǓतजा Ĥकाशनको ĤǒĐया 
बाहेक सबै चरणमा कायम हÛुछ। यसबाट उƣरपिुèतकाको Ǔनçप¢ र ǓनवȷयिƠक परȣ¢ण सǓुनिæ चत 
हÛुछ। ×यèतै उƣरपिुèतका परȣ¢ण पæ चात ् वैयिƠक पǒहचान ǒवहȣन Ǿपमा ĤाƯाÌ कको ताǓलका 
तयार पाǐरÛछ। अÛतवा[ता[ लगायत छनौट ĤǒĐयाका सàपूण[ परȣ¢ाका अÌ कहǾ एकȧकृत गरे 
पæ चात ् माğ छनौट हनुे उàमेदवारको वैयिƠक पǒहचान ǒवसÌ केतीकरण (Decoding)  ĤǒĐया 
माफ[ त पƣा लगाइÛछ । 

२.५.९ असंलÊनताको  ǓसƨाÛत (Principle of Non-Involvement) 
आयोगबाट सʶाǓलत कुनै पǓन परȣ¢ामा आयोगका पदाǓधकारȣ, कम[चारȣ वा ǒव£का नातेदार संलÊन 
भएको अवèथामा ×यèता पदाǓधकारȣ, कम[चारȣ वा ǒव£लाई उƠ परȣ¢ाको सबै ĤǒĐयाबाट अलग 
रािखÛछ, संलÊन गराइदैन । 
२.६  काय[सàपादन ĤǒĐया र काय[ Ĥवाह 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अनसुÛधान Þयूरो, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश 
सÌ गǑठत  संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सǍǑठत संèथाको सेवाको 
ǒवǓभÛ न पदहǾमा उपयƠु उàमेदवार छनौट गरȣ पदपूǓत[ सàबÛधी सàपूण[ काय[ गन[ आयोगले 
अवलàबन गनȶ काय[ ĤǒĐया देहाय बमोिजम उãलेख गǐरएको छः- 
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पदपूǓत[ सàबÛधी काय[Ĥवाह 
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माǓथको िचğ २ मा उिãलिखत काय[हǾको सिÌ ¢Ü त पǐरचय तल Ĥèततु गǐरएको छः- 
२.६.१ वाǒष[क काय[ताǓलका 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका लाǓग आयोगबाट पदपूǓत[ सàबÛधी वाǒष[क 
काय[ताǓलका तयार गरȣ लाग ु गǐरÛछ ।आǓथ[क वष[ २०८०/०८१ को पदपूǓत[ सàबÛधी वाǒष[क 
काय[ताǓलका ǓमǓत २०८०/०४/०१ गते देिख लाग ुहनुे गरȣ साव[जǓनक गǐरएको र सोहȣ अनसुार 
पदपूǓत[ सàबÛधी काय[हǾ अगाǓड बढाइएको Ǔथयो। 

२.६.२ माग सɨ  कलन 

वाǒष[क काय[ताǓलका Ĥकािशत भएपǓछ काय[ताǓलका अनǾुपको काय[ अिघ बढाउन सेवा सÑ चालन 
गनȶ मÛğालय तथा Ǔनकाय र èथानीय तहहǾबाट ǐरƠ पदहǾको माग आकृǓत फारम सÌ कलन  
गनȶ । वाǒष[क काय[ताǓलका अनसुार ǒव£ापन हनुे मǒहनाको सǾुमै माग सÌ कलन काय[ गरȣ पदपूǓत[ 
गनु[पनȶ पदहǾको पǒहचान गǐरÛछ। 

२.६.३ ĤǓतशत Ǔनधा[रण 

सेवा सÑ चालन गनȶ मÛğालय तथा Ǔनकाय र èथानीय तहहǾबाट ǐरƠ पदहǾको माग आकृǓत 
फारम ĤाƯ भएपǓछ ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ अिघ ĤचǓलत काननुको अधीनमा रहȣ ĤǓतशत Ǔनधा[रण 
गǐरÛछ । 

२.६.४ ǒव£ापन Ĥकाशन 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाको हकमा  काननु बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गरȣ 
बढुवा, आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता, खलुा तथा समावेशी समूहहǾमा पदसÌÉया छुʫाइ आयोगबाट ǒव£ापन 
Ĥकाशन गरȣ दरखाèत आåहान गǐरÛछ। 

२.६.५ दरखाèत सÌ कलन 

ǒव£ापन Ĥकाशन भएपǓछ सूचनामा Ǒदइएको àयाद Ǔभğ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ 
सेवा तफ[ का खलुा, अÛतर तह, आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा र बढुवा सàबÛधी ǒव£ापन Ĥकाशन 
गरȣ दरखाèत सÌ कलन गǐरÛछ। 

२.६.६ Ǔलिखत परȣ¢ा 
ǒव£ापन Ĥकाशन भएसँगै ǒव£ाǒपत पदहǾको परȣ¢ा सÑ चालनको लाǓग ǒव£हǾको सेवा Ǔलई 
Ĥæ नपğ तयार गǐरÛछ । Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका ǒव£ाǒपत पदका लाǓग 
तोǒकएको ǓमǓतमा आयोगले Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन गद[छ।  
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२.६.७ उƣरपिुèतका सǋतेीकरण  
Ǔलिखत परȣ¢ा सàपÛ न भएपǓछ सàबिÛधत उàमेदवारहǾको उƣरपिुèतकामा Ĥथम र ǑƮतीय सǋते 
नàबर राखी सǋेतीकरण गǐरÛछ र उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरण उƣरपिुèतकाबाट अलग गरȣ 
ǓसलबÛदȣ Ǿपमा अलग अलग èथानमा रािखÛछ। 

२.६.८ उƣरपिुèतका परȣ¢ण  
ǑƮतीय सǋेतीकरण गǐरएका उƣरपिुèतकाहǾ सàबिÛधत ǒवषयका द¢ ǒव£बाट र OMR 

उƣरपिुèतकाहǾ OMR ĤǒवǓधबाट  परȣ¢ण गǐरÛछ । 

२.६.९ Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा, अÛतवा[ता[ र Ǔसफाǐरस 

क)  द¢ / ǒव£हǾ वा  ओ.एम.आर ĤǒवǓधबाट उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ काय[ सàपǏ 
भएपǓछ माग पदभÛदा Ǔनयमानसुार ǓनिƱत सÌÉया थप गरȣ अǓधकतम ्अÌ क ĤाƯ गनȶ 
उàमेÙ वारको माğ नाम Ǔडकोड गरȣ Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा वणा[नĐुमका आधारमा 
Ĥकाशन गǐरÛछ। 

ख)  Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाको हकमा Ǔलिखत परȣ¢ामा छनौट 
भएका उàमेदवारहǾको सàबिÛधत पदको पाÓ यĐम योजना बमोिजमका Ĥयोगा×मक 
परȣ¢ा र अÛतवा[ता[ सÑ चालन गǐरÛछ । 

ग)  Ǔलिखत परȣ¢ा, Ĥयोगा×मक परȣ¢ा र अÛतवा[ता[ समेतको ĤाƯाǋको कुल योगका 
आधारमा अǓधकतम ् अÌ क ĤाƯ गनȶ उàमेदवारहǾलाई काया[लय रोजाइ èथायी 
ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरÛछ । 

२.६.१० काय[ ǒवभाजन  
आयोगको काय[सàपादनको लाǓग Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ८ मा भएको 
åयवèथा बमोिजम पदाǓधकारȣहǾको काय[ ǒवभाजन गǐरएको छ। काय[ ǒवभाजनको ǒववरण अनसूुची 
-२ मा रहेको छ । 

२.६.११ अǓधकार Ĥ×यायोजन  
Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा ७६ को उपदफा (१) मा आयोगले यस ऐन 
बमोिजमको आÝनो काम, कत[åय र अǓधकार मÚये कुनै काम कत[åय र अǓधकार अÚय¢, सदèय वा 
आयोगको कुनै काया[लय वा आयोगको वा Ĥदेश सरकारको कुनै कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ 
सÈनेछ भǏे åयवèथा रहेको छ । सोहȣ åयवèथा बमोिजम आयोगका अÚय¢, सदèय र 
कम[चारȣहǾलाई अǓधकार Ĥ×यायोजन गरȣ काय[ सàपादन हुँदै आएको छ । 
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२.६.१२ काम कारबाहȣ बदर गन[ सÈन े 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा ५५ बमोिजम संǒवधान, यो ऐन र अÛय ĤचǓलत 
काननु बमोिजम आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ ǒवषयमा आयोगको परामश[ नǓलई काम कारबाहȣ भए 
गरेमा आयोगले ×यèतो काम कारबाहȣ बदर गन[ सÈनेछ भǏे काननुी åयवèथा रहेको छ।उƠ 
काननुी åयवèथा बमोिजम गन[ गराउन सरोकारवालाहǾलाई पğाचार गǐरएको छ। 

२.६.१३ अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गन[ सÈन े 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा ६५ (१) बमोिजम Ĥदेश सरकारका मÛğालय, 

Ǔनदȶशनालय, काया[लय,  Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाहǾ, èथानीय तह र èथानीय 
तहको सÌ गǑठत संèथाले ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारबाहȣ गदा[ यो ऐन र अÛय ĤचǓलत काननु 
बमोिजम तथा आयोगले समय समयमा तोकेको काय[ǒवǓध र सत[ बमोिजम भएको छ वा छैन भǏे 
सàबÛधमा आयोगले Ǔनरȣ¢ण गन[ वा गराउन सÈनेछ भǏे åयवèथा अनसुार अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण 
गनȶ काय[ गǐरएको छ। 

२.७ सɨ  गठना×मक काय[ǒववरण 

सदूुरपिƱम Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बाट Ǔनदȶ िशत काम, कत[åय र अǓधकारको 
Ĥभावकारȣ काया[Ûवयनको लाǓग यस आयोगका महाशाखा, शाखा तथा इकाइहǾले सàपादन गनȶ काय[ 
िजàमेवारȣलाई देहाय बमोिजम Ĥèततु गǐरएको छः- 
Ĥशासन तथा योजना महाशाखा 

 आयोगको आÛतǐरक, सामाÛय तथा कम[चारȣ Ĥशासन र जनसàपक[ । 

 आयोगको सÌ गठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण तथा सधुार। 

 वाǒष[क योजना तयारȣ, काया[Ûवयन तथा ĤǓतवेदन सàबÛधी। 

 बजेट तयार गनȶ, लेखा सÑ चालन गनȶ, नगदȣ, िजÛसी, राजƳ आǑदको दǾुèत ǒहसाब राÉ न ेर 
लेखा  परȣ¢ण। 

 èवीकृत दरबÛदȣ ǐरƠ रहे वा नरहेको, ǐरƠ रहेको भए काननु बमोिजम माग भए वा 
नभएको, काननु बमोिजम ǓनयिुƠ, सǾवा, बढुवा भए नभएको अनगुमन, Ǔनरȣ¢ण तथा 
सपुरȣवे¢ण सàबÛधी। 

 लोक सेवा आयोग तथा Ĥदेश लोक सेवा आयोगसँग समÛवय। 

 आयोगको वाǒष[क ĤǓतवेदन, पǓğका, बलेुटȣनहǾको तयारȣ तथा Ĥकाशन। 

 ǒवǓभǏ सेवा समूह उपसमूहका पदहǾको ĤǓतशत Ǔनधा[रण सàबÛधी काय[। 

 आयोगका कम[चारȣहǾको काय[सàपादन मूãयाɨ  कन, बढुवा, काज, सहमǓत, Ǔबदा सàबÛधी 
काय[। 
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 ǒव£ापन Ĥकाशनका लाǓग आवæयक पनȶ पाÓ यĐम र Ûयूनतम योÊयता सàबÛधमा आवæयक 
समÛवय गनȶ। 

 सिचवको Ǔनदȶशनमा अÛय काय[ गनȶ। 
Ĥशासन, योजना तथा सूचना Ĥकाशन शाखा 

 आयोगको सामाÛय Ĥशासन तथा कम[चारȣ Ĥशासन। 

 आयोगको आवæयकतानसुार Ĥशासकȧय सवȶ¢ण गरȣ गराइ ĤǓतवेदन तयार गनȶ र èवीकृत 
ǓसफाǐरसहǾ काया[Ûवयन गनȶ/गराउन।े 

 आयोगको बैठक सÑ चालन सàबÛधी काममा सहयोग। 

 èवीकृत दरबÛदȣ ǐरƠ रहे वा नरहेको, ǐरƠ रहेको भए काननु बमोिजम माग भए वा 
नभएको, काननु बमोिजम ǓनयिुƠ, सǾवा, बढुवा भए नभएको अनगुमन, Ǔनरȣ¢ण तथा 
सपुरȣवे¢ण सàबÛधी काय[को åयवèथापन गनȶ। 

 आयोगको गोƵीहǾ सÑ चालन गनȶ। 

 साव[जǓनक Ǿपमा Ĥकाशन गनु[पनȶ सूचना तथा जानकारȣहǾ तोǒकएको समयमा नै Ĥकाशन 
गनȶ। 

 काननु बमोिजम  माग भए अनसुारका ǒववरणहǾ ĤवƠा तथा सूचना अǓधकारȣबाट समयमै 
उपलÞध गराउने । 

 खलुा तथा बढुवाबाट पूǓत[ गǐरने पदहǾको माग सÌ कलन, ĤǓतशत Ǔनधा[रण, ǒव£ापन गनȶ 
तथा  परȣ¢ा सàबÛधी काय[Đम समेत तयार गनȶ र ǒव£ापन तथा सूचना Ĥकािशत गनȶ। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवा सàबÛधी ĤाƯ तØयाɨ  हǾको अǓभलेख तयार 
गनȶ। 

 ǒवǓभǏ पदहǾका पाÓ यĐम, दरखाèत फाराम, बलेुǒटन,  पǓğका र आयोगबाट Ĥकाशन गǐरन ु
पनȶ अÛय सामĒीहǾ Ĥकािशत गनȶ। 

 आयोगका ǒव£ापन र सूचनाहǾको Ĥचार Ĥसार सàबÛधी åयवèथा Ǔमलाउन।े 

 ǒव£ापन Ĥकाशनका सÛदभ[मा सàबिÛधत आवæयक ǒवǓभǏ पदको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र 
पाÓ यĐम सàबÛधी काय[ िजàमेवार शाखासँगको समÛवयमा यǒकन गनȶ। 

 आयोग वाǒष[क ĤǓतवेदन तयारȣको काय[ गनȶ/गराउन।े 

 सूचनाको हक सàबÛधी ऐन/Ǔनयमले तोǒकए अनसुारका सूचना  Ĥकाशन गनȶ। 

 आयोगको काय[ सàबÛधी जनचेतनामूलक सूचना तयार गरȣ Ĥचार Ĥसार गनȶ । 

 पनुयȾगको लाǓग पन[ आएका Ǔनवेदन सÌ कलन गरȣ सàबिÛधत शाखामा पठाउने। 

 ǓनǑद[ƴ गǐरएका अÛय काय[हǾ गनȶ। 
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दता[ चलानी तथा सोधपछु क¢ 

 अÛयğ काया[लयबाट ĤाƯ िचʤी पğहǾ दता[ गनȶ तथा काया[लयबाट अÛयğ पठाउन ेपğहǾ 
चलानी  गनȶ। 

 ĤाƯ पğहǾ सàबिÛधत महाशाखा, शाखामा पâु याई भपा[इ गरȣ राÉ न।े 

 पğको ĤाथǓमकता र ĤकृǓत अनसुार ĤाथǓमकताको छाप लगाउन।े 

 जनसàपक[  सàबÛधी काय[ गनȶ। 

 आयोग र आयोग सàबÛधी काय[का ǒवषयमा सोधनी गनȶलाई जानकारȣ Ǒदने। 

 आफूले जानकारȣ Ǒदन सÈन ेǒवषय आफैले र नसÈने ǒवषयमा जानकारȣका लाǓग सàबिÛधत 
शाखा वा पदाǓधकारȣ सम¢ पठाउन।े 

 टेǓलफोन कल ĤाƯ गनȶ र सàबिÛधत शाखा महाशाखामा ĚाÛसफर गनȶ। 

िजÛसी एकाइ 

 आयोगको आÛतǐरक Ĥशासन सàबÛधी काय[ गनȶ। 

 खǐरद योजना तयारȣ, िजÛसी åयवèथापन तथा अǓभलेख åयवèथापन। 

 आयोगका चल अचल सàपƣीहǾको सरु¢ा तथा सàभार। 

 िजÛसी सामĒीको आपूǓत[ तथा ǒवतरणको åयवèथा Ǔमलाउने। 

 िजÛसी Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदन पेश गनȶ। 

नीǓत Ǔनयम तथा काननु शाखा 
 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवा सàबÛधी काननु तथा सेवा पǐरवत[न 

सàबÛधी ǒवषयमा परामश[ सàबÛधी काय[। 

 ऐन बमोिजम ǓनयिुƠ र बढुवा गदा[ अपनाउन ु पनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको ǒवषयमा परामश[ 
सàबÛधी काय[। 

 कम[चारȣको सेवाका सत[ सàबÛधी ĤचǓलत काननु र ×यèतो सेवाका पदको ǓनयिुƠ, बढुवा र 
ǒवभागीय कारबाहȣ गदा[ अपनाउन ुपनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको ǒवषयमा परामश[। 

 Ĥदेश Ǔनजामती तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣको बढुवा उजरुȣ, ǐरट Ǔनवेदनका 
Ǔलिखत जवाफ सàबÛधी काय[। 

 आयोगलाई काननुी परामश[ Ǒदन,े आयोगको ऐन, Ǔनयम, Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध आǑदको तजु[मा। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका सत[ तथा सǒुवधा, सǾवा, बढुवा, सेवा 
पǐरवत[न तथा ǒवभागीय सजाय आǑद ǒवषयमा नीǓत Ǔनधा[रण सàबÛधी कारबाहȣ गनȶ। 

 आयोगको काय[ǒवǓध सàबÛधमा राय सझुाव पेश गनȶ। 
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 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन तथा èथानीय सरकारȣ सेवा सàबÛधी काननु/ǓनयमहǾको संशोधन 
सàबÛधमा आयोगको Ǔनण[यानसुार राय, परामश[ Ǒदन।े 

 आयोगको अǓधकार Ĥ×यायोजन सàबÛधमा राय सझुाव पेश गनȶ र Ĥ×यायोिजत अǓधकारको 
Ĥभावकाǐरता सàबÛधमा अÚययन ǒवƲषेण गनȶ। 

 साव[जǓनक Ǿपमा Ĥकाशन गनु[पनȶ सूचना तथा जानकारȣहǾ Ĥशासन तथा सूचना Ĥकाशन 
शाखामा तोǒकएको समयावǓध Ǔभğै उपलÞध गराउन।े 

 ĤवƠा तथा सूचना अǓधकारȣबाट काननु बमोिजम  माग भए अनसुारका ǒववरणहǾ समयमै 
उपलÞध  गराउने। 

 एक सेवा, समूह वा उपसमूहबाट अकȾ सेवा, समूह वा उपसमूहमा सेवा पǐरवत[नका लाǓग 
नीǓत Ǔनधा[रण गन[ राय पेश गरȣ आयोगको èवीकृǓत बमोिजम आवæयक कारबाहȣ गनȶ। 

 Ĥदेश Ǔनजामती तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣलाई Ǒदइन े ǒवभागीय सजाय 
सàबÛधमा आयोगबाट èवीकृत भए बमोिजम परामश[ तयार गनȶ। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका पदहǾको ǓनयिुƠ, बढुवा तथा सेवा सत[ 
सàबÛधी उजरुȣहǾमा आवæयक कारबाहȣ गनȶ। 

 आयोगलाई ǒवप¢ी बनाइ अदालतमा परेको ǐरट Ǔनवेदन सàबÛधमा आवæयक कारबाहȣ 
गनȶ। 

 आयोगको काम कारबाहȣको सàबÛधमा आवæयक काननुी राय सãलाह उपलÞध गराउने। 

 ǓनǑद[ƴ गǐरएका अÛय काय[हǾ गनȶ। 

पाÓ यĐम तथा परȣ¢ण ĤǒवǓध शाखा 
 आयोगबाट हनुे परȣ¢ाहǾको लाǓग पाÓ यĐम, परȣ¢ण ĤǒवǓध, अनसुÛधान तथा ǒवकास। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाको ǒवǓभǏ प¢मा अनसुÛधाना×मक अÚययन 
ǒवƲषेण र ǒवकास। 

 आयोगको कामसँग सàबिÛधत ǒवǓभǏ प¢को अÚययन तथा अनसुÛधान। 

 ǒवǓभǏ सेवा समूह र उपसमूहका पदहǾको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र समक¢ता Ǔनधा[रण। 

 मनोवै£ाǓनक åयिƠ×व एवम ्आचरण परȣ¢ण सàबÛधी। 

 Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[नको åयवèथा गनȶ। 

 Ĥ×यायोिजत अǓधकार अÛतग[तका पदहǾको लाǓग Ǔलइने परȣ¢ाका पाÓ यĐम Ǔनमा[ण 
सàबÛधी åयवèथा  गनȶ । 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाको पाÓ यĐममा आइपनȶ समèया समाधानमा 
सझुाव Ǒदने। 
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 पाÓ यĐमको उपयƠुता, सामǒयकता र Ĥभावकारȣता सàबÛधी अÚययन ǒवƲषेण गनȶ। 

 पाÓ यĐम सàबÛधमा ǒवǓभǏ ¢ेğसँग सàपक[  राखी सो सàबÛधमा सझुाव तथा ĤǓतǒĐया 
Ǔलन।े 

 पाÓ यĐमको मूãयाɨ कन र अनगुमन गनȶ। 

आǓथ[क Ĥशासन शाखा 
 चाल,ु पूजँीगत र ǒवकास बजेट तयार गनȶ। 

 लेखा सÑ चालन, लेखा परȣ¢ण र बेǾज ुफʪȿट सàबÛधी काम गनȶ। 

 राजƳको ǒहसाब दǾुèत राÉ न।े 

 थप वजेट åयवèथापन गन[ पहल गनȶ। 

 बजेट Ǔनकासा गनȶ गराउन।े 

 आǓथ[क कारोबारको Đममा राय Ǒदने। 

 आǓथ[क तØयाÌ क उपलÞध गराउने। 

 खच[ मापदÖड सàबÛधमा आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğालय/Ĥदेश लेखा ǓनयÛğकले 
तोके बमोिजमका ǓनदȶशनहǾको पालना गनȶ गराउन।े 

 सिचव एवम ्महाशाखा Ĥमखुको Ǔनदȶशन बमोिजमका काय[ गनȶ। 

सूचना ĤǒवǓध शाखा 
 आयोगको काय[लाई Ǔछटो, छǐरतो, ǒवƳसनीय, मया[Ǒदत, गोÜय राÉ न सूचना सʶार ĤǒवǓध 

सàबÛधी योजना तजु[मा तथा काय[Đम तयार गनȶ। 

 नवीनतम सूचना सʶार ĤǒवǓध उपयोग सàबÛधी सàभावनाहǾ खोजी गरȣ सझुाव पेश गनȶ। 

 सूचना ĤǒवǓध सàबÛधी आवæयक जनशिƠ तयार गन[ आवæयक काय[ĐमहǾ तयार गरȣ 
पेश गनȶ। 

 सूचना ĤǒवǓधसँग सàबिÛधत Ǔनयामक तथा सàबƨ ǓनकायहǾवीच आवæयक समÛवय गनȶ। 

 सूचना सʶार System Ǔनमा[ण एवम ्Maintenance गनȶ। 

 नयाँ ĤǒवǓधहǾको पǒहचान गरȣ सझुाव पेश गनȶ। 

 Networking and Network Troubleshooting गनȶ। 

 Database maintenance and administration गनȶ। 

 System Administration, software enhancement and modification, Hardware 
maintenance   गनȶ। 

 Electrical, Electronics, Computer, Laptop को खǐरद योजना तयार गनȶ, चेकजाचँ गनȶ र 
आवæयक सझुाव Ǒदन।े 

 Public Service Recruitment Management System  सÑ चालन तथा åयवèथापन गनȶ। 
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 Online Application सàबÛधी समèयाहǾको पǒहचान गरȣ सधुारको उपायहǾ खोजी गनȶ। 

 File Tracking System लाग ुगनȶ। 

 ICT Audit गरȣ सझुाव पेश गनȶ। 

 सूचना ĤǒवǓध सàबÛधी अनसुÛधान सàबÛधी काय[। 

 सूचना सʶार ĤǒवǓध Ĥयोग गनȶ सàबÛधमा आवæयक Programming सàबÛधी काय[ गनȶ। 

परȣ¢ा महाशाखा 
 परȣ¢ा सàबÛधी आवæयक नीǓत, Ǔनयम तजु[मा सàबÛधी काय[ åयवèथापन। 

 Ĥư Ǔनमा[णकता[लाई Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र पाÓ यĐममा आधाǐरत माग[दश[न तयार गरȣ 
Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण, पǐरमाज[न तथा भÖडारण सàबÛधी काय[। 

 आयोगबाट सÑ चालन हनु ेखलुा तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाहǾ सÑ चालन गनȶ। 

 उƣरपिुèतकाहǾको सɨ  केतीकरण सàबÛधी काय[। 

 परȣ¢ाका उƣर पिुèतकाहǾ परȣ¢ण गराउने काय[। 

 नǓतजा तयारȣ सàबÛधी काय[। 

 OMR एवम ् अÛय ĤǒवǓधबाट Ǔलइने परȣ¢ाको उƣरपिुèतकाको सÌ कलन, परȣ¢ण तथा 
नǓतजा तयारȣ सàबÛधी काय[। 

परȣ¢ा सÑ चालन शाखा 
 Ǔलिखत परȣ¢ाको लाǓग आवæयकतानसुारका कÍचा Ĥæ नपğहǾ सÌ कलनका लाǓग 

आयोगका सàबिÛधत पदाǓधकारȣबाट द¢/ǒव£को मनोनयन गराउन।े 

 परȣ¢ा भवनको åयवèथा गरȣ परȣ¢ा सÑ चालन गनȶ गराउने। 

 परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी सधुारबारे आवæयक सझुाव पेश गनȶ। 

 सामूǒहक छलफल परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी काम गनȶ। 

 ǒवǓभǏ ǒवषयमा Ĥư Ǔनमा[णकता[, द¢ तथा ǒवशषे£हǾको नामावलȣ सÌ कलन गरȣ 
अƭावǓधक गराइ राÉ न।े 

 दरखाèतहǾ ǒव£ापन अनसुार Ǔमले नǓमलेको छानǓबन गरȣ èवीकृत नामावलȣ  तयार गनȶ। 

 दरखाèत सàबÛधी परेका समèयाबारे अÚययन गरȣ परȣ¢ा सÑ चालन अगावै  टुɨ  गो 
लगाउन।े 

 OMR एवम ्अÛय ĤǒवǓधबाट Ǔलइएका परȣ¢ाहǾका उƣरपिुèतकाहǾ बिुझ सरुि¢त भÖडारण 
गनȶ। 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखा 
 दोĮो सÌ केतीकरण भइ आएका उƣरपिुèतकाहǾको पोकामा सÌ केतीकरण गनȶ। 
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 दोĮो सÌ केतीकरण भएर आएका उƣरपिुèतकाहǾ परȣ¢ण गराउन।े 

 परȣ¢ण भइ ĤाƯ उƣरपिुèतकाहǾको ĤाƯाǋ Ǿज ुगरȣ टेबलेुशन गनȶ। 

 लेजर तयार गरȣ दोĮो सÌ केतको आधारमा परȣ¢ाथȸको योÊयताĐम Ǔनधा[रण गरȣ Ǔलिखत 
नǓतजा Ĥकाशन शाखामा गोÜय Ǿपमा पठाउने। 

 पनुयȾगको लाǓग Ǔनवेदन ĤाƯ भएको अवèथामा पनुयȾगको åयवèथा  Ǔमलाउने। 

 ǒवǓभǏ ǒवषयका द¢हǾको नामावलȣ सÌ कलन गरȣ अƭावǓधक गराइ राÉ न।े 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखा 
 Ǔलिखत परȣ¢ा तयारȣ शाखाबाट Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशनका लाǓग गोÜय ǓसलबÛदȣ 

खाम बिुझǓलन।े 

 ĤाƯाǋ र पदको आधारमा नǓतजा Ĥकािशत गनȶ र सàबिÛधत शाखासँग समÛवय राखी 
अÛतवा[ता[ र अÛय परȣ¢ाहǾको काय[Đम Ǔनधा[रण गनȶ। 

 अÚय¢बाट दोĮो सÌ केत नàबर र सिचवबाट पǒहलो सÌ केत नàवरका अध[कʣीहǾ 
बिुझǓलई नǓतजा Ĥकाशन सàबÛधी काय[ गनȶ। 

 ǒव£ापन गनȶ शाखासँग समÛवय गनȶ। 

 Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजाको Ǔडकोड तयार गनȶ। 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस महाशाखा 
 परȣ¢ाका लाǓग आवæयक ĤưहǾ पǐरमाज[न (Ĥæ नपğ पǐरमाज[न) गराउन।े 

 अÛतवा[ता[ सàबÛधी काय[ गनȶ र अÛतवा[ता[ सàबÛधी आवæयक माग[दश[न तयार गरȣ लाग ु
गनȶ,  गराउने। 

 परȣ¢ा (Ǔलिखत एवम ् अÛतवा[ता[) मा उƣीण[ उàमेदवारहǾ माग बमोिजम Ǔसफाǐरस गनȶ 
सàबÛधी काय[ गनȶ। 

Ĥæ नपğ पǐरमाज[न शाखा 
 आयोगका पदाǓधकारȣबाट समयमै द¢हǾको मनोनयन गरȣ Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गराउने। 

 द¢हǾले Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गदा[ अपनाउन ु पनȶ ĤǒĐया र आयोगबाट èवीकृत माÛयता 
सàबÛधमा आवæयक सझुाव Ǒदन।े 

 पǐरमािज[त Ĥæ नपğहǾको èतरȣयता हेनȶ र आवæयक सÌÉयामा Ĥæ नपğहǾ तयार गराउने। 

 द¢हǾको सूची अƭावǓधक गनȶ। 

 आवæयक सेट Ǔमलाइ Ĥæ नपğ भÖडारमा उपलÞध गराउने। 

 ǓनǑद[ƴ गǐरएका अÛय काय[हǾ गनȶ। 
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अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखा 
 तोǒकएको समयमा उàमेदवारहǾको अÛतवा[ता[को åयवèथा गनȶ। 

 ǒवǓभǏ ǒवषयमा द¢हǾको नामावलȣ सÌ कलन गरȣ अƭावǓधक गराइ राÉ न।े 

 अÛतवा[ता[का लाǓग द¢ र ǒव£ मनोनयन सàबÛधी काम गनȶ। 

 उàमेदवारको शैि¢क योÊयता ǒव£ाǒपत पद अनसुार मेल खाए नखाएको जाचँ बझु गनȶ। 

 अÛतवा[ता[ भÛदा अगावै उàमेदवारहǾले पेश गरेका ĤमाणपğहǾको सʞल Ĥमाण Ǔभडाइ 
Ĥमािणत गनȶ। 

 उàमेदवारहǾको योÊयताĐम तयार गरȣ Ǔसफाǐरस गनȶ। 

 Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾको लगत राखी Ǔनयमानसुार ǓनयिुƠ Ǒदए नǑदएको अनगुमन 
गनȶ। 

 Ĥयोगा×मक परȣ¢ा तथा सीप परȣ¢ण सÑ चालन सàबÛधी काय[ गनȶ। 
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पǐरÍछेद ३ 

ĤशासǓनक तथा ǒवƣीय िèथǓत 
 

३.१ आयोगको दरबÛदȣ र पदपूǓत[ 
Ĥदेश सरकारबाट èवीकृत अèथायी दरबÛदȣ तथा सÌ गठन संरचना अनसुार आयोगको काया[लयमा 
एघारɋ तह सिचव-१, अǓधकृतèतर-२१, सहायकèतर-१४ र तह ǒवहȣन-९ गरȣ कुल ४५ जना 
कम[चारȣको दरबÛदȣ रहेको छ। कुल दरबÛदȣमÚये २०८१ साल आषाढ मसाÛतसàमको तØयाǋ 
अनसुार २७ पदहǾ èथायी र करार गरȣ पूǓत[ भएका छन ्भन े१८ पदहǾ ǐरƠ छन।् आयोगको 
अèथायी दरबÛदȣ संरचना अनसुार तहगत दरबÛदȣ सÌÉया, पदपूǓत[ र ǐरƠ अवèथा अनसूुची -३ मा 
उãलेख गǐरएको छ । 

३.२ बैठक तथा Ǔनण[य 

आǓथ[क वष[ २०८०/८१ को ǓमǓत २०८० Įावण १ देिख २०८१ आषाढ मसाÛत सàमको 
अवǓधमा कुल ३२ पटक आयोगका बैठकहǾ बसी ८३ वटा नीǓतगत तथा पदपूǓत[ सàबÛधी 
Ǔनण[यहǾ भएका छन ्। Ǔनण[य भएका ǒवषयहǾ र Ǔनण[य सÌ Éया तलको ताǓलका नं १ मा Ĥèततु 
गǐरएको छ । 

ताǓलका नं १ 

Đ.सं. Ǔनण[यका ǒवषयहǾ Ǔनण[य सÌ Éया 
१ पाÓ यĐम सàबÛधी १२ 

२ परȣ¢ा, नǓतजा, अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस ३८ 

३ बढुवा सàबÛधी २ 

४ नीǓत Ǔनयम सàबÛधी २ 

५ ĤशासǓनक ६ 

६ उजरुȣ तथा राय/परामश[ ६ 

७ द¢ ǒव£को सूची १५ 

८ ǒवǒवध २ 

                                               जàमा ८३ 

आयोगबाट आǓथ[क वष[ २०८०/८१ मा भएका नीǓतगत तथा पदपूǓत[ सàबÛधी मÉुय Ǔनण[यहǾको 
संि¢Ü त åयहोरा तलको ताǓलका नं. २ मा Ĥèततु गǐरएको छ :- 
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ताǓलका नं २ 
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१ १०६ 
२०८०/०४/०३ 

 

वाǒष[क 
काय[ताǓलका 
èवीकृत 
सàबÛधमा 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ 
सेवाका ǐरƠ पदहǾमा पदपूǓत[ गन[का लाǓग 
आ.व. २०८०/०८१ को पदपूǓत[ सàबÛधी 
वाǒष[क काय[ताǓलका èवीकृत गरȣ साव[जǓनक 
गनȶ । 

२ 

106, 108, 
109, 111, 
114, 116, 
120, 123, 
124, 125, 
126, 125, 
129, 132, 

137 

ǒवǓभÛ न ǓमǓत 

ǒवषयǒव£ वा 
ǒवशेष£को 
सूची तयार 
तथा 
अƭावǓधक 
सàबÛधमा 

आ.व.२०७९/०८० सàम रोƴरमा सूचीकृत 
गरȣएका ǒवषयǒव£/ǒवशेष£को सूचीलाई 
आ.व. २०८०/०८१ मा समेत Ĥयोग गन[ 
सÈने गरȣ ǓनरÛतरता Ǒदने । साथै ǒवषयǒव£ 
वा ǒवशेष£को सूचीमा नाम दता[को लाǓग 
आवेदन पेश गरेका åयिƠहǾलाई Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगको ǒवषयǒव£ वा 
ǒवशेष£को सूचीमा नाम समावेश गनȶ । 

३ 

106, 111, 
11२, 11३, 
1१४, 1१६, 
12१, 12३, 
12४, 12८, 
129, 13०, 
13१,१३२, 
१३३, १३४, 
१३६, 137 

ǒवǓभÛ न ǓमǓत 

वैकिãपक 
उàमेदवार 
Ǔसफाǐरस 
सàबÛधमा 

आǓथ[क वष[ २०८०/०८१ मा आयोगका 
ǒवǓभǏ ǒव£ापन, सेवा, समूह, उपसमूह, तह र 
पदका ८० जना उàमेदवारहǾलाई Ĥदेश 
लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४७ 
बमोिजम ǓनयिुƠका लाǓग सàबिÛधत 
Ǔनकायमा Ǔसफाǐरस गनȶ ।ǒवèततृ ǒववरण 
आयोगको वेबसाइट 

https://psc.sudurpashchim.gov.np मा छ । 

४ १०६ 
२०८०/०४/०३ 

 

O.M.R. उ.प.ु 
परȣ¢ण 
सàबÛधमा 

O.M.R. उ.प.ु परȣ¢ण सàबÛधमा Ĥदेश लोक 
सेवा आयोग, (काय[ सÑ चालन) Ǔनदȶ िशका 
२०७८ को दफा ४३ मा उƣरपिुèतका 
परȣ¢ण सàबÛधी åयवèथा भएको र सोहȣ 
दफाको उपदफा (५) मा " यस दफामा 
अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन 
वèतगुत उƣरपिुèतकालाई अिÜटकल माक[  
ǐरडर (O.M.R.) ĤǒवǓधबाट परȣ¢ण गदा[ 
परȣ¢ण ǒवǓध फरक हनुेछ " भǏे åयवèथा 

https://psc.sudurpashchim.gov.np


 

 25 

Đ.सं. बैठक नं. बैठक ǓमǓत Ĥèताव Ǔनण[यको सिÌ ¢Ü त åयहोरा 
भएको  हुँदा O.M.R. ĤǒवǓधबाट उƣरपिुèतका 
परȣ¢ण गन[ सो सàबÛधी यस आयोग, लोक 
सेवा आयोग र अÛय Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगमा भएका द¢/ǒव£ जनशिƠबाट 
परȣ¢ण गराउने काय[का लाǓग िजàमेवारȣ 
तोÈन यस आयोगका सदèय Įी 
लêमणबहादरु खÔकालाई िजàमवारȣ तोÈने। 

५ १०७ 
२०८०/०४/३१ 

 

अÛतǐरम 
सÌ गठन 
संरचना र 
कम[चारȣ 
दरबÛदȣ 
तेǐरज 
Ǔसफाǐरस 
सàबÛधमा 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग सदूुरपिƱम Ĥदेशको 
आ.व. २०८०/०८१ को लाǓग अÛतǐरम 
सÌ गठन, संरचना र कम[चारȣ दरबÛदȣ तेǐरज 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को 
दफा ११ को उपदफा (३) बमोिजम 
Ǔसफाǐरस गरȣ èवीकृǓतका लाǓग मÉुय मÛğी 
तथा मिÛğपǐरषदको काया[लयमा अनरुोध गǐर 
पठाउने । 

६ १०८ २०८०/०५/२७ 

वाǒष[क 
ĤǓतवेदन 
èवीकृत गनȶ 
सàबÛधमा 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को 
दफा ६६ बमोिजम माननीय Ĥदेश Ĥमखु 
सम¢ पेश गन[ Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट 
आ.व. २०७९।०८० मा सàपÛ न भएका 
काम कारबाहȣहǾको ǒवèततृ ǒववरण सǒहत 
तयार गǐरएको वाǒष[क ĤǓतवेदन èवीकृत 
गनȶ। 

७ ११० २०८०/०६/१४ 

वाǒष[क 
ĤǓतवेदन पेश 
गनȶ 
सàबÛधमा 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को 
दफा ६६ बमोिजम Ĥदेश Ĥमखु सम¢ पेश 
गनु[ पनȶ आयोगको वाǒष[क ĤǓतवेदन यहȣ 
ǓमǓत २०८० असोज १९ गते शĐुबार 
Ǒदनको १:०० बजे Ĥदेश ĤमखुÏयू सम¢ 
पेश गनȶ। 

८ ११२ २०८०/०७/२२ 

Ĥदेश लोक 
सेवा आयोग 
Ǔनदȶ िशका, 
२०८० 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ǓमǓत 
२०७९।०९।२१ गतेको बैठकबाट गठन 
भएको मèयौदा सǓमǓतले Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग काय[ सÑ चालन Ǔनदȶ िशका, २०७८ 
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पाǐरत गनȶ 
सàबÛधमा 

लाई लोक सेवा आयोगको काय[ सÑ चालन 
Ǔनदȶ िशका, २०७९ सँग Ǔमलान हनुे  गरȣ 
तयार गरेको Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[ 
सÑ चालन) Ǔनदȶ िशका, २०८० Ĥदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ८८ 
बमोिजम èवीकृत गǐर लाग ुगनȶ । 

९ ११५ २०८०/०९/१२ 

पनुयȾग 
नǓतजा 
Ĥकाशन 
सàबÛधमा 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को 
दफा  ३६ को उपदफा (१)  बमोिजम 
पनुयȾगका लाǓग ĤाÜ त Ǔनवेदन उपर उपदफा 
(२)  बमोिजम कारबाहȣ गदा[  आयोगको 
सिचवले उƣरपिुèतका परȣ¢ण सँग 
सàबिÛधत पदाǓधकारȣको जानकारȣमा Ǔलिखत 
नǓतजा Ĥकाशन सँग सàबिÛधत 
महाशाखा/शाखा Ĥमखु बाहेकको 
अǓधकृतèतरको कम[चारȣको रोहवरमा Ǔलिखत 
परȣ¢ाको पनुयȾग गराइ अÛतवा[ता[ हनु ुअिघ 
सोको नǓतजा Ĥकाशन गनȶ । 

१० 

११६,११७,११
८, 

119,120,12
1,122,126,
129,130 

ǒवǓभÛ न ǓमǓतमा 
पाÓ यĐम 
èवीकृत 
सàबÛधमा 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ 
सेवा अÛतरगत ǒवǓभǏ सेवा, समूह, 

उपसमूहका ǒवǓभÛ न पदका आÛतǐरक, अÛतर 
तह र खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको 
पाÓ यĐम èवीकृत गरȣ साव[जǓनक गनȶ। 
ǒवèततृ ǒववरण आयोगको वेबसाइट  

https://psc.sudurpashchim.gov.np मा छ । 

१1 ११९ २०८०/१०/०८ 

वनर¢क 
पदको 
उàमेदवार 
Ǔसफाǐरस 
सàबÛधमा 

यस आयोगको ǒव.नं. ५०१/०७८-७९ 
(खलुा), नेपाल वन सेवा, ज.फ. समूह, तह 
ǒवहȣन, वनर¢क पदको सूचना नं. 
२६/०७९-८०, ǓमǓत २०७९।१०।१० 
गते Ĥकािशत उàमेदवार Ǔसफाǐरस सàबÛधी 
सूचना बमोिजम वैकिãपक योÊयताĐम नं.१ 
का उàमेदवार तथा Ǔनवेदक Įी खमुबहादरु 
बोहोराले ǓमǓत २०८०।९।२० गते Ǒदएको 

https://psc.sudurpashchim.gov.np
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Ǔनवेदन आयोगमा पेश हुँदा Ǔनजले Ǔनवेदनमा 
उãलेख गरेका उपरोƠ ǒव£ापनको Ǔसफाǐरस 
योÊयताĐम सूचीको यो.Đ.नं. ८९ उãलेख 
भएका उàमेदवार Įी समुन Ûयौपाने दरखाèत 
Ǒदने अिÛतम àयाद सàममा समान पदमा 
काय[रत रहेको नदेिखएको तथा Ǔनज यस 
आयोगको ǒव.नं. ५०१/०७८-७९ (खलुा), 

नेपाल वन सेवा, ज.फ. समूह, तह ǒवहȣन, 
वनर¢क पद पदपूǓत[ सàबÛधी दरखाèत 
फारम भनȶ देिख अÛतवा[ता[ सàमका सबै 
ĤǒĐया परुा गरȣ आयोगको सूचना नं. 
२६/०७९-८०, ǓमǓत २०७९।१०।१० 
गते Ĥकािशत Ǔसफाǐरस सàबÛधी सूचनाको 
योÊयताĐम नं ८९ मा Ǔसफाǐरस भइ 
सकेको र समान पदमा काय[रत उàमेदवार 
Ǔसफाǐरस गन[ नहनुे सàबÛधमा Ĥदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ तथा Ĥदेश लोक 
सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७८ मा कुनै 
काननुी åयवèथा नभएकोले Ǔनजको Ǔनवेदन 
उपर कुनै कारबाहȣ नगनȶ। 

१2 १२२ २०८०/१०/१९ 
राय/परामश[ 
सàबÛधमा। 

मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषदको काया[लयको 
प.स. २०८०/८१, च.नं. ९००, ǓमǓत 
२०८०।१०।१२ को पğ साथ संलÊन 
रािख Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 
को दपा ५१ (१) बमोिजम यस आयोगको 
राय/परामश[को लाǓग पठाईएको सदूुरपिæ चम 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ लाई 
संशोधन गन[ बनेको ǒवधेयकको मèयौदा 
उपर आयोगमा ǒवèततृ छलफल भइ तयार 
भएको राय/परामश[ Ĥदेश लोक सेवा ऐन, 
२०७६ को दफा ५३ बमोिजम मÉुयमÛğी 
तथा मिÛğपǐरषदको काया[लयमा पठाउने । 
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१3 १२३ २०८०/१०/२३ 
Úयानाकष[ण 
सàबÛधमा 

आयोगबाट Ĥदेश र èथानीय तहहǾबाट माग 
आकृǓत फाराम सÌ कलन गरȣ ǐरƠ 
पदहǾको यǒकन समेत गरȣ ǒव£ापन भए 
बमोिजम सàबिÛधत ǓनकायहǾमा उàमेदवार 
Ǔसफाǐरस हुँदै आएकोमा केहȣ èथानीय 
तहहǾले उàमेदवार Ǔसफाǐरस भए पǓछ 
आफूले माग गरेको पदसÌ Éया ǐरƠ 
नभएको/थोरै सÌ Éयामा ǐरƠ भएको भǓन 
Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾलाई समेत 
अÛयğ åयवèथापन गǐर Ǒदन भǓन अनरुोध 
भइ आउने गरेकोले अब उĤाÛत सàबिÛधत 
तहहǾबाट यǒकन भइ आएका माग 
पदसÌ Éयामा आयोगबाट Ǔसफाǐरस भइ 
गएका उàमेदवारहǾको सàबÛधमा èवयम ्
सàबिÛधत èथानीय तह नै िजàमेवार हनुे 
åयहोरा जानकारȣ गराउँदै सबै èथानीय 
तहहǾलाई Úयानाकष[ण सǒहतको पğाचार 
गनȶ । 

14 १२५ २०८०/११/०२ 
राय/परामश[ 
सàबÛधमा। 

मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषदको काया[लयको 
प.सं.२०८०।८१, च.नं.९६४ ǓमǓत 
२०८०।१०।२३ को पğ साथ संलÊन 
रािख Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,  २०७६ 
को दफा ५१ (१) बमोिजम यस आयोगको 
राय परामश[को लाǓग पठाइएको सदूुरपिƱम 
Ĥदेश èथानीय सेवाको गठन, सʶालन र 
सेवाका सत[ सàबÛधमा बनेको ǒवधेयकको 
मèयौदा ǒवèततृ Ǿपमा अÚययन गरȣ तयार 
गǐरएको राय परामश[ सदूुरपिƱम Ĥदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ५३ 
अनसुार Ĥदेश सरकार मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषदको काया[लयमा पठाउने । 

15 १२९ २०८०/१२/०५ सूचना आयोगको ǓमǓत २०८०।०४।०३ गतेको 
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Ĥकाशन गनȶ 
सàबÛधमा 

Ǔनण[यानसुार आ.व. २०८०।०८१ मा 
पदपूǓत[का लाǓग ǒव£ापन हनुे Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा तथा Ĥदेश èथानीय सेवाका पदहǾको 
पदपूǓत[ सàबÛधी वाǒष[क काय[ताǓलका 
èवीकृत भइ साव[जǓनक भएको।Ĥदेश 
Ǔनजमाती सेवा ऐन, २०७९ मा रहेका 
पदपूǓत[ सàबÛधी केहȣ ĤावधानहǾले गदा[ 
खलुा तथा बढुवाƮारा पदपूǓत[ गन[ कǑठनाइ 
भइरहेको पǐरĤêेयमा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
ऐन, २०७९ मा  रहेका ×यèता 
ĤावधानहǾमा संशोधनका लाǓग आयोगको 
राय समेत समावेश भइ सदूुरपिæ चम Ĥदेश 
सभामा पेश भएको र Ĥदेश èथानीय सेवा 
सàबÛधी काननु तजु[माको चरणमा रहेकोले 
Ĥदेश सभाबाट Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन र 
Ĥदेश èथानीय सेवा सàबÛधी काननु पाǐरत 
भए पæ चात ् पदपूǓत[ सàबÛधी कामहǾ 
यथाशीē सÑ चालन गǐरन े सूचना Ĥकाशन 
गनȶ । 

16 १३६ २०८१/०२/०९ 

अèथायी 
ǓनयिुƠका 
लाǓग 
उàमेदवार 
Ǔसफाǐरस गनȶ 
सàबÛधमा 

Ĥदेश तह र èथानीय तहहǾबाट पदपूǓत[का 
लाǓग समय समयमा अèथायी उàमेदवार 
माग भइ आउने गरेको । ×यसरȣ माग 
भएका पदमा सदूुरपिæ चम Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४९ बमोिजम 
सेवा, समूह तथा उपसमूहसँग सàबिÛधत 
ĤचǓलत काननु बमोिजम अèथायी ǓनयिुƠका 
लाǓग आयोगमा माग भइ आएमा आयोगले 
वैकिãपक उàमेदवारको सूचीमा नाम समावेश 
भइ èथायी ǓनयिुƠ हनु नसकेका र अèथायी 
उàमेदवारको सूचीमा रहेका 
उàमेदवारहǾमÚयेबाट योÊयताĐमको 
आधारमा Ǔसफाǐरस गनȶछ भǏे åयवèथा 
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Đ.सं. बैठक नं. बैठक ǓमǓत Ĥèताव Ǔनण[यको सिÌ ¢Ü त åयहोरा 
बमोिजम सàबिÛधत सेवा, समूह, उपसमूह 
तथा पदको लाǓग अèथायी उàमेदवार 
Ǔसफाǐरस गरȣ पठाउन े Ĥयोजनका लाǓग 
वैकिãपक योÊयताĐम सूची र अèथायी 
योÊयताĐम सूचीमा  समावेश भएका 
उàमेदवारहǾलाई Ǔनवेदन पेश गनȶ भǓन १५ 
(पÛĢ) Ǒदनको सूचना Ĥकाशन गरȣ ĤाƯ 
ǓनवेदनहǾ मÚये योÊयताĐमको आधारमा 
अèथायी ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ। 

17 १३७ २०८१/०३/१७ 

वैकिãपक 
उàमेदवार 
Ǔसफाǐरसको 
नीǓतगत 
Ǔनण[य 
सàबÛधमा 

आयोगले हालसàम वैकिãपक उàमेदवार 
Ǔसफाǐरस गदा[ वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरस 
गरȣ पठाइ Ǒदने भǓन माग गनȶ तह/Ǔनकायको 
आयोगमा ĤाƯ पğ र वैकिãपक सूचीमा रहेका 
उàमेदवारको योÊयताĐम अनसुार Ǔसफाǐरस 
गरȣ पठाउने गरेको । नेपालको ǒवǓभǏ 
काननु तथा अßयासले इमेललाई समेत 
आǓधकाǐरक माÛयता Ǒदइएको । ǒवǓभǏ 
तह/ǓनकायहǾबाट वैकिãपक उàमेदवारहǾको 
Ǔसफाǐरसका लाǓग ĤाƯ पğहǾमा पğको ǓमǓत 
र यस आयोगको दता[ ǓमǓतको आधारमा माğ 
वैकिãपक उàमेदवारहǾको Ǔसफाǐरस गदा[ 
आयोगको मूल मम[ योÊयता, Ǔनçप¢ता र 
èवÍछता पूरा नहनुे हुँदा ǒवǓभǏ 
ǓनकायहǾबाट ǒवǓभǏ ǐरƠ पदहǾमा 
वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरसका लाǓग 
आयोगमा अनरुोध सǒहतको भौǓतक पğ वा 
ǒवƭतुीय माÚयमबाट ĤाƯ भएको पğमÚये जनु 
पǒहले ĤाƯ हनु आउँछ सोहȣ ǓमǓत र 
समयलाई आधार माǓन योÊयताĐम अनसुार 
वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरस गनȶ । 
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३.३ भौǓतक अवèथा 
ǓमǓत २०७७ चैत ४ गते देिख धनगढȣ उपमहानगरपाǓलका-५, तारानगरमा घर बहालमा Ǔलई 
आयोगको èथापना गरȣ दैǓनक ĤशासǓनक काय[ सÑ चालन भइरहेको छ।अǒहलेको जनशिƠबाट 
काय[सÑ चालन गराउन भौǓतक संरचना पया[Ü त भए पǓन èवीकृत दरबÛदȣको पदपूǓत[ भएमा वा 
आयोगको सàपादन गनु[ पनȶ काय[हǾ पूण[ Ǿपले सÑ चालन गदा[ थप जनशिƠ पǐरचालन गनु[पनȶ 
अवèथामा हालको भौǓतक संरचना अपया[Ư हनुे देिखÛछ । आयोगको कामकारबाहȣको 
संवेदनशीलतालाई मÚयनजर गरȣ आयोगको आÝनै भवनको åयवèथा हनु ु आवæयक 
देिखÛछ।आयोगको भौǓतक İोत साधनहǾको अवèथा अनसूुची -४ मा उãलेख गǐरएको छ। 

३.४ पèुतकालय 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको पाÓ यĐम Ǔनमा[ण, उƣरपिुèतका परȣ¢ण र अÛतवा[ता[ सÑ चालन जèता 
काय[का साथै यस आयोगका पदाǓधकारȣ, कम[चारȣ तथा द¢ ǒव£हǾको ¢मता अǓभवृǑƮका लाǓग 
पèुतकालय èथापना गǐरएको छ। पèुतकालयमा आयोगले Ǔलने परȣ¢ासगँ सàबिÛधत पèुतकहǾ तथा 
अÛय ǒवǒवध ¢ğेका पèुतकहǾ गरȣ जàमा १,१82 थान पèुतकहǾ रहेका छन।् 
३.५ कàÜयटुर Ĥयोगशाला 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट पदपूǓत[ हनुे पदहǾका कàÜयटुर Ĥयोगा×मक तथा कàÜयटुर सीप 
परȣ¢ण सàबÛधी परȣ¢ा सÑ चालन गनȶ Ĥयोजनका लाǓग कàÜयटुर Ĥयोगशाला èथापना गǐरएको 
छ।उƠ Ĥयोगशालामा एक ǓसÝटमा दश जनाको परȣ¢ा Ǔलन सǒकने गरȣ åयवèथा गǐरएको छ। 
३.६ बजेट, Ǔनकासा र खच[ 
आǓथ[क वष[ २०८०/०८१ मा आयोगको लाǓग ǒवǓभǏ शीष[कहǾमा èवीकृत ǒवǓनयोिजत बजेट Ǿ. 
९,६२,००,०००।-को ǒवƣीय ĤगǓत ǒववरण अनसूुची-५ मा Ĥèततु गǐरएकोछ। चाल ु तफ[  
ǒवǓनयोिजत बजेटको ६०.३० ĤǓतशत र पुजँीगत तफ[  ǒवǓनयोिजत बजेटको ४.२७ ĤǓतशत खच[ भइ 
कुल बजेटको ५०.८४ ĤǓतशत खच[ भएको छ । ǒवǓनयोिजत बजेट, Ǔनकासा र खच[लाई िचğबाट 
Ĥèततु गǐरएको छ । 
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िचğ नं. ३ 

 

 
 

३.७ राजèव र धरौटȣ 
यस आयोगको मÉुय राजæ व सÌ कलनको İोत परȣ¢ा दèतरु हनुे हुँदा Ĥदेश तथा èथानीय तहहǾमा 
ǐरƠ दरबÛदȣ पदपूǓत[का लाǓग ǒव£ापन Ĥकाशन भए बमोिजम उàमेदवारहǾले दरखाèत Ǒदइ परȣ¢ा 
दèतरु जàमा गरे अनसुार राजƳ सÌ कलन हÛुछ। आǓथ[क वष[ २०८०/०८१ मा सɨ  कलन गरेको 
राजèव र धरौटȣको ǒववरण अनसूुची-६मा उãलेख गǐरएको छ । 

३.८ बेǾजकुो अवèथा 
आǓथ[क वष[ २०८०/०८१ मा आयोगको लाǓग ǒवǓभÛ न शीष[कहǾमा खच[ गदा[ èवीकृत ǒवǓनयोिजत 
बजेट मÚये महालेखापरȣ¢कको काया[लयबाट भएको अिÛतम लेखा परȣ¢णले औUãयाएको बेǾज ु
रकम Ǿ.१,४१,९०८।-रहेकोमा Ǿ.१,०८,३००।- रकम फछयȿट गǐरएको र Ǿ.३३,६०८।- 
फछयȿट हनु बाँकȧ रहेको छ । आǓथ[क वष[ २०८०/०८१ को बेǾजकुो अवèथालाई अनसूुची-७ 
मा उãलेख गǐरएको छ । 

 

०.०० 
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६०००००००.०० 
७०००००००.०० 
८०००००००.०० 
९०००००००.०० 

कुल बजेट कुल खच[   बाँकȧ बजेट 

ǒवǓनयोिजत बजेट Ǔनकासा र खच[

चालु तफ[ पूँिजगततफ[  
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पǐरÍछेद ४ 

परȣ¢ण ĤǒवǓध, पाÓ यĐम Ǔनमा[ण, शैि¢क योÊयताको परामश[, Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न 
४.१ परȣ¢ण ĤǒवǓध 

åयिƠले हाǓसल गरेको शैि¢क योÊयताको èतर र ¢ेğलाई साव[जǓनक सेवाको पदमा उàमेदवार बǏे 
Ûयूनतम सत[का Ǿपमा ǓलइÛछ।पदपूǓत[ गनु[ पनȶ सÌ गठन ǒवशेष वा काम ǒवशेषलाई Ǻǒƴगत गदȷ 
×यसका  लाǓग आवæयक पनȶ £ान, सीप, मनोवृिƣ र åयवहार शैलȣको परȣ¢ण गनȶ गरȣ परȣ¢ण 
ĤǒवǓधको ǒवकास गǐरÛछ। ǓनिƱत पदमा नभइ तह ǒवशषेका लाǓग कम[चारȣ भना[ हनुे भएकोले Ĥदेश 
Ǔनजामती लगायत ǒवǓभǏ साव[जǓनक सेवामा कम[चारȣ छनौट गदा[ पद ǒवशेषको भÛदा सेवा, समूह 
ǒवशेषका साझा गणुहǾको परȣ¢ण गनȶ गरȣ ǒवǓभǏ परȣ¢ण ĤǒवǓधहǾको समेत Ĥयोग गनȶ गǐरएको 
छ। 

४.२ पाÓ यĐम Ǔनमा[ण 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣ भना[का लाǓग सव[Ĥथम नभै नहनुे ǒवषय 
परȣ¢ाको पाÓ यĐम नै हो। तसथ[ आयोगले ऐन तथा Ǔनयमावलȣको Ĥावधानमा रहेर पाÓ यĐम 
Ǔनमा[णको कामलाई अगाǓड बढाइरहेको छ । Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७६ को Ǔनयम 
४ बमोिजम पाÓ यĐम Ǔनधा[रण सǓमǓतले सैƨािÛतक आधार र सɨ  घीय लोक सेवा आयोगƮारा èवीकृत 
भएका पाÓ यĐमहǾलाई आधार Ǔलइ सàबिÛधत ǒवषयका द¢ ǒव£बाट पाÓ यĐमको मèयौदा Ǔनमा[ण 
गराइ सàबिÛधत सेवा समूह सÑ चालन गनȶ मÛğालय, èथानीय तह र ǒवषयवèतसुँग सàबिÛधत 
ǒव£हǾको राय सझुाव Ǔलई आयोगबाट èवीकृत गरȣ साव[जǓनक गनȶ गǐरएको छ।हालसàम Ǔनमा[ण 
भएका पदहǾको पाÓ यĐमको ǒववरण अनसूुची-८ मा रहेको छ। 

४.३ शैि¢क योÊयताको परामश[ 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १३ को उपदफा (१) मा भएको åयवèथा अनसुार 
खलुाबाट पूǓत[ गǐरने Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका पदहǾको लाǓग आवæयक पनȶ 
शैि¢क योÊयता सàबिÛधत सेवा, समूह, उपसमूह सàबÛधी ĤचǓलत काननुमा Ǔनधा[रण भए बमोिजम 
हनुेछ भǏे Ĥावधान रहेको छ।Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १३ को उपदफा 
(२) मा शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण गनु[ अिघ सेवा, समूह, उपसमूह सÑ चालन गनȶ मÛğालय वा 
Ǔनकायले आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶछ भǏे Ĥावधान रहेको छ । तर Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा 
èथानीय सरकारȣ सेवाका पदमा ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ ĤचǓलत काननु अनसुारकै शैि¢क योÊयता 
लाग ुगǐरएको र हालसàम कुनै मÛğालय वा Ǔनकायबाट कुनै पǓन पदको शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण 
गन[का लाǓग परामश[ माग भै आएको छैन। 
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४.४ Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण र पǐरमाज[न 

यस ĤǓतवेदन अवǓधमा ǒवǓभǏ सेवा समूह सàबÛधी पदहǾको परȣ¢ा सÑ चालन गन[का लाǓग १७५ 
सेट Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गǐरएको Ǔथयो। लोक सेवा आयोग र यस आयोगमा सूचीकृत भएका ǒवǓभǏ 
ǒवधाका द¢/ǒव£हǾबाट Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गराइएको Ǔथयो । Ǔनमा[ण गǐरएका १७५ सेट 
Ĥæ नपğहǾ मÚये Ĥ×येक पदको लाǓग ३/३ सेटका दरले १०६ सेट Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गǐरएको 
Ǔथयो।जसमÚये ३५ सेट Ĥæ नपğ परȣ¢ामा Ĥयोग गǐरएको र बाँकȧ ७१ सेट Ĥæ नपğ आयोगको 
Ĥưबɇकमा सरुि¢त रािखएको छ, जसको ǒववरण अनसूुची-९ मा Ǒदइएको छ। 
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पǐरÍछेद ५ 

आयोगबाट सàपादन भएका Ĥमखु काय[हǾ 
 

५.१ पदपूǓत[ सàबÛधी वाǒष[क काय[ताǓलका 
आयोगले आÝनो काम कारबाहȣलाई åयविèथत, ǓनयǓमत र नǓतजामखुी बनाउन वाǒष[क काय[ताǓलका 
बनाइ लाग ु गदȷ आएको छ । आयोगका पदपूǓत[ सàबÛधी सàपूण[ काम कारबाहȣहǾ सोहȣ 
काय[ताǓलकामा आधाǐरत भइ सÑ चालन गǐरÛछ । आ.व २०८०/८१ को वाǒष[क काय[ताǓलकामा 
माग सÌ कलन, ĤǓतशत Ǔनधा[रण, ǒव£ापन Ĥकाशन, Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन, Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा 
Ĥकाशन, अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस लगायतका ǒĐयाकलापहǾ समावेश गरȣ ǓमǓत २०८० साउन १ 
गते देिख लाग ु हनुे गरȣ आयोगले èवीकृत गरेर Ĥकाशन गरेको Ǔथयो।पदपूǓत[ सàबÛधी वाǒष[क 
काय[ताǓलका अनसूुची-१० मा Ĥèततु गǐरएको छ। 

५.२ माग सÌ कलन तथा ĤǓतशत Ǔनधा[रण 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवामा ǐरƠ रहेका पदहǾमा पदपूǓत[का लाǓग Ǔनधा[ǐरत 
समय Ǔभğ सàबिÛधत सेवा सÑ चालन गनȶ Ǔनकायले Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा माग आकृǓत फारम 
भरȣ पठाउन ुपनȶ åयवèथा रहेको छ।वाǒष[क काय[ताǓलका अनसुार माग सÌ कलन काय[ पूरा भए पǓछ 
सàबिÛधत तह वा Ǔनकायबाट ǐरƠ पदहǾको यǒकन गǐरÛछ।ǐरƠ पदहǾको यǒकन भए पǓछ कुल 
ǐरƠ पदहǾको सàबिÛधत सेवा सàबÛधी ऐन Ǔनयमका आधारमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट 
ĤǓतशत Ǔनधा[रण गǐरÛछ। Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[सÑ चालन) Ǔनदȶ िशका, २०८० मा åयवèथा 
भएको सğु अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ गǐरÛछ।  

आǓथ[क वष[ २०८०/८१ मा Ĥदेश सरकार मातहतका मÛğालयहǾका लाǓग मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लयबाट ǒवǓभǏ सेवा, समूहका एघारɋ तहका ĤाǒवǓधक पदहǾको बढुवाबाट 
पदपूǓत[ गनȶ Ĥयोजनका लाǓग माग पदसÌ Éया ĤाƯ गरȣ बढुवाƮारा हनुे पदपूǓत[का काम कारबाहȣहǾ 
अगाǓड बढाइएको Ǔथयो। 

५.३  ǒव£ापन Ĥकाशन 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाको हकमा काय[ताǓलकामा Ǔनधा[ǐरत समयमा सàबिÛधत 
मÛğालय, ǒवभाग, Ǔनदȶशनालय, काया[लय तथा èथानीय तहहǾले ǐरƠ दरबÛदȣ अनसुारको पद, सेवा, 
समूह र तह समेत खãुन े गरȣ माग आकृǓत फारम भरȣ पठाउन ु पद[छ।आयोगलाई ĤाƯ मागका 
आधारमा ĤचǓलत काननु र Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ र Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
(काय[सÑ चालन) Ǔनदȶ िशका, २०८० मा भएको åयवèथा अनसुार ĤǓतशत Ǔनधा[रण गरȣ खलुा, 
अÛतरतह, आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता, बढुवा तथा समावेशी समूहहǾमा पदसÌÉया छुÒ याई Ǔलिखत परȣ¢ा 
हनुे ǓमǓत र समय Ǔनधा[रण गरȣ आयोगले ǒव£ापन/सूचना आयोगको बलेुǒटन, गोरखापğ दैǓनक, 



 

 36 

आयोगको वेबसाइट तथा आवæयकता अनसुार सʶारका अÛय माÚयम माफ[ त ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶ 
गǐरएको छ ।  
आǓथ[क वष[ २०८०/८१ मा Ĥदेश सरकार मातहतका मÛğालयहǾका लाǓग मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषɮ काया[लयबाट ǒवǓभǏ सेवा,समूहका एघारɋ तहका ĤाǒवǓधक पदहǾको बढुवाबाट पदपूǓत[ 
गनȶ Ĥयोजनका लाǓग माग पदसÌ Éया २० ĤाƯ भए पæ चात ्बढुवाƮारा पदपूǓत[ गन[ काननु बमोिजम 
दईु पटक ǒव£ापन Ĥकाशन गरȣ बढुवा ĤǒĐया अगाǓड बढाइ Ǔसफाǐरस गǐरएको छ।उƠ बढुवा 
ǒव£ापनहǾको ǒवèततृ ǒववरण ताǓलका नं. ३ मा Ǒदइएको छ । 

ताǓलका नं. ३ 

Đ.सं. बढुवा सूचना नं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह तह पदसÌ Éया 
१ १/२०८०-८१ Ǔनदȶशक,इिÑ ज.,ǓसǓभल, हाइवे/जनरल एघारɋ १ 

२ २/२०८०-८१ Ĥदेश वन Ǔनदȶशक, वन,जनरल फरेç Ěȣ एघारɋ १ 

३ ३/२०८०-८१ Ĥमखु, कृǒष, समूहकृत नहनुे एघारɋ २ 

४ ४/२०८०-८१ Ǔनदȶशक, कृǒष, भेटेरȣनरȣ/ला.पो.एÖड डे.डे./म×èय एघारɋ १ 

५ ५/२०८०-८१ Ǔनदȶशक, िश¢ा, िश¢ा Ĥशासन एघारɋ १ 

६ ६/२०८०-८१ Ǔनदȶशक, èवाèØय, हेãथ एजकेुशन एघारɋ १ 

७ ७/२०८०-८१ Ǔनदȶशक, èवाèØय, पिÞलक हेãथ एडǓमǓनç Ěेसन एघारɋ १ 

८ ८/२०८०-८१ Ǔनदȶशक, èवाèØय, Üयाथोलोजी, जनरल Üयाथोलोजी एघारɋ १ 

९ ९/२०८०-८१ Ǔनदȶशक, èवाèØय, हेãथ इÛèपेÈसन एघारɋ १ 

10 १०/२०८०-८१ Ĥमखु मेǓडकल सपुरȣटेÛडेÛट, èवाèØय, जनरल हेãथ 
सǓभ[सेज 

एघारɋ ३ 

11 ११/२०८०-८१ Ĥमखु कÛसãटेÛट जनरल ǒफिजǓसयन, èवाèØय, 
मेǓडǓसन, जनरल मेǓडǓसन 

एघारɋ २ 

12 १२/२०८०-८१ 
Ĥमखु कÛसãटेÛट अÞसĚेǒटǓसयन एÖड 
गाइनोकोलोिजç ट, èवाèØय, अÞसĚेǒटǓसयन 
गाइनोकोलोिज 

एघारɋ २ 
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Đ.सं. बढुवा सूचना नं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह तह पदसÌ Éया 

13 १३/२०८०-८१ Ĥमखु कÛसãटेÛट सज[न, èवाèØय, सज[रȣ, जनरल 
सज[रȣ 

एघारɋ १ 

14 १४/२०८०-८१ Ĥमखु कÛसãटेÛट पेǓडयाǒĚǓसयन, èवाèØय, 
पेǓडयाǒĚÈस, पेǓडयाǒĚÈस मेǓडǓसन 

एघारɋ १ 

१५ १५/२०८०-८१ Ĥमखु, कृǒष, समूहकृत नहनुे एघारɋ १ 

जàमा  २० 

५.४  दरखाèत सÌ कलन 

आǓथ[क वष[ २०८०/८१ मा Ĥदेश सरकार मातहतका मÛğालयहǾबाट ǒवǓभǏ सेवा, समूहका 
एघारɋ तहका ĤाǒवǓधक पदहǾको बढुवाबाट पदपूǓत[ गनȶ Ĥयोजनका लाǓग काननु बमोिजम दईु पटक 
ǒव£ापन Ĥकाशन भए पǓछ सूचनामा Ǒदएको àयादǓभğ आयोगले तोकेको ढाँचामा उàमेदवारहǾले सबै 
ǒववरण भरȣ बढुवाका लाǓग चाǒहने आवæयक कागजात सǒहत १५ जनाको बढुवा दरखाèत 
आयोगको काया[लयमा सÌ कलन गरȣ दता[ गǐरएको छ। उƠ दरखाèतहǾ उपर छानǒवन गरȣ  
èवीकृत गǐरएका दरखाèत फारमहǾ नामावलȣ सǒहत Įी मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय, 
बढुवा सǓमǓतको सिचवालय, धनगढȣ, कैलालȣमा पठाई बढुवा Ĥǒकया अगाǓड बढाइएको छ। 
५.५  Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन 

यस ĤǓतवेदन अवǓध आ.व.२०८०/०८१ मा सÑ चाǓलत Ǔलिखत परȣ¢ामा आ.व. २०७९/०८० मा 
Ĥकािशत चौथो र पाचँɋ तहका सहायकèतरका ĤाǒवǓधक/अĤाǒवǓधक ǒव£ापनहǾमा दरखाèत Ǒदन े
उàमेदवार मÚये मǒहला २५,३८६ र पǾुष ३२,२८४ गरȣ जàमा ५७,६७० जना उàमेदवार 
उपिèथत भएका Ǔथए । जसको ǒवèततृ ǒववरण अनसूुची-११ मा Ǒदइएको छ । ǒव£ापन भएका 
पदहǾको Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथǓत ǓलǍको आधारमा सÌÉया×मक ǒववरण तल ताǓलका नं. ४ मा 
रािखएको छ :- 

ताǓलका नं. ४ 

Ǔलिखत परȣ¢ामा ǓलǍको आधारमा  उàमेदवारको उपिèथǓत सÌÉया 

मǒहला पǾुष Ǔल.प.मा कुल उपिèथत 

२५३८६ ३२२८४ ५७६७० 
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िचğ नं. ४ 

Ǔलिखत परȣ¢ामा ǓलǍको आधारमा उàमेदवारको उपिèथǓत सÌÉया 
 

 
 
 

तह अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथǓतको वगȸकरण 

तहगत आधारमा हेदा[ ĤǓतवेदन अवǓधमा सबैभÛदा बढȣ Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथǓत Đमश: चौथो र 
पाँचɋ तहका पदमा रहेको देिखÛछ । तह अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथǓतको वगȸकरण ताǓलका 
नं. ५ मा Ĥèततु गǐरएको छ । 

ताǓलका नं. ५ 

तह 
Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथत सÌ Éया 

मǒहला पǾुष जàमा 
 चौथो 15790 19466 35256 

  पाँचɋ 9596 12818 22414 

जàमा 25,386 32,284 57,670 
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खलुा तथा समावेशीको आधारमा Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथǓत  ǒववरण 

आ=व= २०८०/०८१ मा सÑ चालन भएका Ǔलिखत परȣ¢ामा सहभागी मǒहला र पǾुष गरȣ ५७,६७० 
जना उàमेदवारहǾमÚये एक जनाले एक भÛदा वढȣ खलुा तथा समावेशी समूहमा दरखाèत भरेको 
आधारमा परȣ¢ामा सहभागीहǾको सÌÉया ८८,६६८ Ǔथयो। जसलाई वगȸकृत Ǿपमा ताǓलका नं. 
६ मा Ĥèततु गǐरएको छ :- 

ताǓलका नं. ६ 

खलुा तथा समावेशीको आधारमा  Ǔलिखत परȣ¢ामा कुल उपिèथत सÌÉया  ǒववरण 
Ǔस.नं. ǒववरण Ǔलिखत परȣ¢ामा कुल उपिèथत सÌÉया 
१ खलुा ५७४८७ 

२ मǒहला २३४६१ 

३ आǑदवासी जनजाǓत ४५७४ 

४ मधेसी १७१३ 

५ दǓलत १००१ 

६ थाǾ/राना थाǾ २३९ 

७ आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[ ५२ 

८ ǒपछǓडएको ¢ेğ १४१ 

जàमा ८८,६६८ 
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० 
१०००० 
२०००० 
३०००० 
४०००० 
५०००० 
६०००० 

५७४८७ 

२३४६१ 

४५७४ १७१३ १००१ २३९ ५२ १४१ 

ͧलͨखत परȣ¢ामा कुल उपिèथत सɨÉया 

िचğ नं.  ६ 

खलुा र समावेशी अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथत सÌÉया 
 

ताǓलका नं. ६ को उपिèथǓतलाई ǓलǍको आधारमा सÌÉया×मक ǒववरण ताǓलका नं. ७ मा 
रािखएको छ:- 

ताǓलका नं. ७ 
 

ǒव£ापनको ǒकǓसम 
Ǔलिखत परȣ¢ामा उपिèथत सÌ Éया 

मǒहला पǾुष जàमा 
खलुा 25243 32244 57487 

मǒहला 23461 - 23461 
आǑदवासी/जनजाǓत 2374 2200 4574 

मधेसी 508 1205 1713 

दǓलत 431 570 1001 

थाǾ/राना थाǾ 91 148 239 

आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[ 4 48 52 

ǒपछǓडएको ¢ेğ 32 109 141 

जàमा 52,144 36,524 88,668 
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नोटः एकȧकृत र संयƠु परȣ¢ा Ĥणालȣ अÛतग[त चौथो र पाँचɋ तहका सहायक वा सो सरहका 
अĤाǒवǓधक तफ[ का पदहǾका लाǓग पǒहलो चरणको परȣ¢ा पƨǓत अवलàबन गǐरदै आएको छ । 
Ĥथम चरणको परȣ¢ामा उƣीणा[ǋ ĤाÜ त गनȶ परȣ¢ाथȸको माğै ǑƮतीय चरणको परȣ¢ामा सिàमǓलत 
हनु ् पाउँछन ्। आ.व. २०७९/८० को ǒव£ापनबाट आ.व. २०८०/०८१ मा सÑ चालन भएको 
Ĥथम चरणको परȣ¢ामा सहायक पाँचɋमा ७,४६२ र सहायक चौथो तहमा ७,७२२ जना परȣ¢ाथȸ 
परȣ¢ामा समिàमǓलत भएका Ǔथए जस मÚये सहायक पाचँɋमा १,७९० जना र सहायक चौथो तहमा 
३,३२६ जना परȣ¢ाथȸ माğ ǑƮतीय चरणको परȣ¢ाका लाǓग छनौट भएका छन।्Ĥथम चरणको 
परȣ¢ामा उƣीण[ भएका उàमेदवारहǾ मÚये सहायक पाँचɋमा ५८८ जना र सहायक चौथोमा 
१,०६९ जना गरȣ जàमा 1,657 जना उàमेदवारहǾ ǑƮतीय चरणको परȣ¢ामा अनपुिèथत भएका 
छन ्। यस सàबÛधी ǒववरण ताǓलका नं ८ मा समावेश गǐरएको छ ।  

ताǓलका नं. ८ 

Ĥथम चरणको परȣ¢ामा सिàमǓलत र उƣीण[ उàमेदवारहǾको ǒववरण 

पद 

Ĥथम चरण परȣ¢ामा सिàमǓलत तथा उƣीण[ 
सÌ Éया 

ǑƮतीय चरण परȣ¢ामा सिàमǓलत तथा 
उƣीण[ सÌ Éया 

मǒहला पǾुष जàमा उƣीण[ 
सÌ Éया 

उƣीण[ 
ĤǓतशत 

मǒहला पǾुष जàमा उƣीण[ 
सÌ Éया 

सहायक पाचँɋ 
वा सो सरह 

३६५७ ३८०५ ७४६२ १७९० 23.98 376 826 1202 92 

सहायक चौथो 
वा सो सह 

३४४३ ४२७९ ७७२२ ३३२६ 43.०० 725 1532 2257 135 

जàमा 7100 8084 1518४ 51१6 ३३.६९ 1101 2358 3459 227 

 

५.६  उƣरपिुèतका सÌ केतीकरण 

Ĥदेश लोक सेवा ऐन, Ǔनयमावलȣ र काय[सÑ चालन Ǔनदȶ िशकाले ǓनǑद[ƴ गरे अनसुार Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका सहायक चौथो र पाचँɋ तहका अĤाǒवǓधक तफ[ को दोİो चरणको 
एक परȣ¢ाथȸको एक भÛदा बढȣ खÖडका उƣरपिुèतका Ĥयोग हनुे हुँदा जàमा २१,०१२ वटा 
उƣरपिुèतकाहǾमा Ĥथम र दोİो सÌ केत नं राखी उƣरपिुèतका सÌ केतीकरणको काय[सàपादन 
भएको Ǔथयो । ओ.एम.आर.उƣरपिुèतकाहǾमा बारकोड पǒहले देिखनै åयविèथत गǐरएको हुँदा 
सǋेतीकरण नगरȣ सोहȣ बारकोडलाई सǋतेीकरणको आधार माǓन उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण काय[ 
अगाǓड बढाइएको Ǔथयो। 
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५.७ उƣरपिुèतका परȣ¢ण तथा सàपरȣ¢ण 

Ǔलिखत परȣ¢ामा एक भÛदा बढȣ खÖड हनुे Ĥưपğको हकमा सहायक चौथो र पाँचɋ तहका पदको 
Ĥ×येक खÖडका लाǓग  फरक फरक उƣरपिुèतका Ĥयोग गनु[ पनȶ भएकोले एक परȣ¢ाथȸका एक 
भÛदा बढȣ उƣरपिुèतका हनुे गद[छन।् ĤǓतवेदन अवǓधमा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ 
सेवाका 21,012 उƣरपिुèतकाहǾ आयोगबाट ǒव£/ǒवशेष£ खटाइ परȣ¢ण गǐरएका छन।् सहायक 
चौथो र पाँचɋ तहका ĤाǒवǓधक र अĤाǒवǓधक पदहǾको Ĥथम चरणको परȣ¢ा Ĥणालȣ वèतगुत 
रहेकाले उƠ पदहǾका 56,670 उƣरपिुèतकाहǾ ओ.एम.आर ĤǒवǓधबाट परȣ¢ण गǐरएका छन ्। 
साथै परȣ¢ण भइ ĤाƯ भएका उƣरपिुèतका मÚये आवæयकता अनसुार केहȣ वा सबै उƣरपिुèतकाहǾ 
सàबिÛधत ǒवषयǒव£ वा ǒवशषे£बाट पनुःपरȣ¢ण वा सàपरȣ¢ण गराउने गǐरएको छ । 
५.८ Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ 
आǓथ[क वष[ २०७९/०८० मा ǒव£ापन भएका २३ वटा ǒव£ापनका ६३४ पदका लाǓग Ǔलिखत 
नǓतजा तयारȣ गनȶ काय[ सàपǏ गरȣ उƣीण[ उàमेदवारहǾको दोİो कोड सǒहतको सूची नǓतजा 
Ĥकाशनका लाǓग Ǔलिखत नǓतजा Ĥकाशन शाखामा पठाइएको र उƣीण[ उàमेदवारहǾको दोİो कोड 
सǒहतको ĤाƯाǋ सूची Ǔसफाǐरस Ĥयोजनका लाǓग अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखामा पठाइएको छ । 

५.९ Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन/ अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट 

आ.व. २०७९/०८० मा ǒव£ापन Ĥकाशन भइ आ.व. २०८०/०८१ मा सÑ चाǓलत Ǔलिखत 
परȣ¢ामा सहभागी ५७,६७० जना उàमेदवारहǾ मÚये मǒहला ४४४ र पǾुष ७५३ गरȣ जàमा 
११९७ जना उàमेदवारहǾ Ǔलिखत परȣ¢ामा उƣीण[ भइ अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका Ǔथए। 
अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका उàमेदवारहǾको  ǓलǍको आधारमा  सÌÉया×मक ǒववरण तल 
ताǓलका नं. ९ मा रािखएको छ । जसको ǒवèततृ ǒववरण अनसूुची-१२ मा Ǒदइएको छ :- 

ताǓलका नं. ९ 

ǓलǍको आधारमा अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका उàमेदवार सÌÉया 
 

मǒहला पǾुष जàमा 
४४४ ७५३ ११९७ 
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िचğ नं. ७ 

ǓलǍको आधारमा अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका उàमेदवार सÌÉया 

 
 

Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएको उàमेदवारहǾको तहगत ǒववरण 

ताǓलका नं. १० 

तह अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट सÌÉया 
 

तह 
अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट सÌÉया 

मǒहला पǾुष जàमा 
चौथो 275 418 693 

पाँचɋ 169 335 504 

जàमा 444 753 1197 
 

  

४४४ 

७५३ 

मǑहला पुǽष 
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िचğ नं. ८ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

समावेशी समूह अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका उàमेदवारहǾको ǒववरण 

अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका कुल ११९७ जना उàमेदवारहǾ रहेकोमा एक जनाले एक भÛदा 
वढȣ खलुा तथा समावेशी समूहमा दरखाèत Ǒदएको हुँदा मǒहला ६९० र पǾुष ८११ गरȣ जàमा 
१,५०१ जनाले Ǔलिखत परȣ¢ा उƣीण[ गरȣ अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका Ǔथए। जसको 
सÌÉया×मक ǒववरण ताǓलका नं. ११ मा रािखएको छ :- 

ताǓलका नं. ११ 

समावेशी समूह अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका उàमेदवारहǾको ǒववरण 

ǒव£ापनको ǒकǓसम 
अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट सÌ Éया 

मǒहला पǾुष जàमा 
खलुा  172 567 739 
मǒहला  392 0 392 
आǑदवासी जनजाǓत 77 79 156 
मधेसी 31 92 123 
दǓलत  11 50 61 
थाǾ/राना थाǾ 7 12 19 
आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[ 0 4 4 
ǒपछǓडएको ¢ेğ 0 7 7 

जàमा 690 811 1501 
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िचğ नं. ९ 

 
 

५.१० कàÜयटुर Ĥयोगा×मक तथा सीप परȣ¢ण परȣ¢ा सÑ चालन 

आयोगले Ǔलने ĤाǒवǓधक तथा अĤाǒवधlक सेवा तफ[ का ǒवǓभÛ न पदका पाÓ यĐम बमोिजम 
Ĥयोगा×मक तथा कàÜयटुर सीप परȣ¢ण परȣ¢ाहǾ सÑ चालन हनुे गद[छन ् ।ĤǓतवेदन अवǓधमा 
आयोगबाट Ǔनàनानसुार सीप परȣ¢ण तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाहǾ सÑ चालन गǐरएका छन ्। जसको 
ǒवèततृ ǒववरण ताǓलका नं १२ मा Ĥèततु गǐरएको छ :- 
  



 

 46 

ताǓलका नं. १२ 
 

आ.व. २०८०/०८१ मा कàÜयटुर सीप परȣ¢ण तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ामा सहभागी उàमेदवारको 
सÌ Éया×मक ǒववरण 

 

Ǔस.नं. ǒव.नं. सेवा समूह पद तह 

छनौट 
भएका 

उàमेदवार 
सÌ Éया 

सहभागी 
भएका 

उàमेदवार 
सÌ Éया 

१ १०१-१०३/०७९-८० Ĥशासन सा.Ĥ./लेखा 
सहायक/लेखा 
सहायक/आ.ले.प. 

पाँचौ ७७ ६७ 

२ ५१९-५२१/०७९-८० ǒवǒवध   कàÜयटुर अपरेटर पाँचौ ३४ ३३ 

३ ५४१/०७९-८० ǒवǒवध   
सहायक 
कàÜयटुर अपरेटर 

चौथो ६ ५ 

४ १०४-१०९/०७९-८० Ĥशासन सा.Ĥ./लेखा 
सहायक/सहायक 
लेखापाल 

चौथो १३५ १३१ 

जàमा २५२ २३६ 

५.११ अÛतवा[ता[ सÑ चालन तथा Ǔसफाǐरस 

आ.व. २०७९/०८० मा Ĥकािशत ǒव£ापन र आ.व. २०८०/०८१ मा सÑ चाǓलत Ǔलिखत 
परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएका ११९७ जना उàमेदवारहǾमÚये मǒहला २४१ र पǾुष 
३९२ गरȣ जàमा ६३३ जना ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएका Ǔथए । Ǔसफाǐरसका भएका 
उàमेदवारहǾको ǒवèततृ सÌÉया×मक ǒववरण अनसूुची-१३ मा Ǒदइएको छ । Ǔसफाǐरसका भएका 
उàमेदवारहǾको ǓलǍको आधारमा सÌÉया×मक ǒववरण तल ताǓलका नं. 1३ मा रािखएको छ :- 

ताǓलका नं. १३ 

Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारको ǓलǍको आधारमा मǒहला तथा पǾुषको सÌÉया 
 

मǒहला पǾुष Ǔसफाǐरस सÌÉया 
241 392 633 
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िचğ नं. १० 
 

 

समावेशी समूह अनसुार èथायी ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस सÌÉया 
èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भएका मǒहला र पǾुष गरȣ जàमा ६३३ जना उàमेदवारहǾ मÚये 
खलुा तफ[  मǒहला र पǾुष गरȣ ४२० जना र समावेशी समूहहǾ तफ[  मǒहला र पǾुष गरȣ २१३ 
जना रहेका Ǔथए । जसको ǒववरण ताǓलका नं. १४ मा रािखएको छ :- 

ताǓलका नं. १४ 

ǒव£ापनको  ǒकǓसम 
Ǔसफाǐरस सÌ Éया 

मǒहला पǾुष जàमा 
खलुा 92 328 420 
मǒहला 123 0 123 
आǑदवासी /जनजाǓत 17 38 55 
मधेसी 5 15 20 
दǓलत 3 8 11 
थाǾ/राना थाǾ 1 1 2 
आǓथ[क Ǿपले ǒवपǏ खस आय[ 0 1 1 
ǒपछǓडएको ¢ेğ 0 1 1 

जàमा 241 392 633 
 

 

  

२४१ 

३९२ 

ͧलɨगको आधारमा ͧसफाǐरस भएका मǑहला तथा पुǽषको संÉया

मǑहला पुǽष 
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िचğ नं.११ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾको तहगत ǒववरण 

तहगत आधारमा हेदा[ èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾ Đमश: चौथो तह र 
पाँचɋ तहका पदमा सÌÉया×मक Ǿपमा बढȣ छनौट भएको देिखÛछ । तह अनसुार èथायी ǓनयिुƠका 
लाǓग Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारको ǒववरण ताǓलका १५ मा Ĥèततु गǐरएको छ :- 

ताǓलका नं. १५ 

तह अनसुार èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस सÌÉया 

तह 
Ǔसफाǐरस सÌ Éया 

मǒहला पǾुष जàमा 
चौथो १४२ २२५ 367 

पाँचɋ ९९ १६७ 266 

जàमा 241 392 633 
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िचğ नं. १२ 

 
Ĥदेश र èथानीय तहमा èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾको ǒववरण 

आ.व. २०७९/०८० मा Ĥकािशत ǒव£ापन बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवा 
तफ[  Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾको ǒववरण ताǓलका नं.१६ मा Ĥèततु गǐरएको छ । जसको 
ǒवèततृ ǒववरण अनसूुची-१४ मा Ǒदइएको छ :- 

ताǓलका नं १६ 

आ.व. २०८०/०८१ को Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवा तफ[ को माग पदसÌ Éया  तथा 
Ǔसफाǐरस सÌ Éया 

Đ. 
सं. 

ǒव£ापन नं पद, सेवा, समूह 
कुल माग 
सÌ Éया 

Ǔसफाǐरस 
सÌ Éया 

1 101-103/079-80 सहायक, लेखासहायक, आ.ले.प सहायक, Ĥशासन 54 53 
2 501-504/079-80 सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, जनरल/हाइवे 50 50 
3 505-507/079-80 सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, ǒविãडङ एÖड आǒक[ टेÈट 5 5 

4 508-509/079-80 
ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, कृǒष Ĥसार/बागवानी/बालȣ 
ǒवकास/बालȣ संर¢ण/माटो ǒव£ान 

30 30 

5 510-511/079-80 
ĤाǒवǓधक सहायक/पश ुसेवा ĤाǒवǓधक, पश ुèवाèØय 
ĤाǒवǓधक, कृǒष, म×èय/ला.पो.एÖड डे.डे./भेटेǐरनरȣ 46 46 

6 512-518/079-80  रेÑ जर, वन, जनरल फरेƶी,èवायल एÖड वाटर कÛजभȶसन 18 18 

९९ 
१४२ 

241
१६७ 

२२५ 

392

266

367

633

० 

१०० 

२०० 

३०० 

४०० 

५०० 

६०० 

७०० 

पाँचɋ चौथो जàमा 

तह अनसुार Ǔसफाǐरस 

मǑहला  पुǽष  जàमा 
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Đ. 
सं. 

ǒव£ापन नं पद, सेवा, समूह 
कुल माग 
सÌ Éया 

Ǔसफाǐरस 
सÌ Éया 

7 519-521/079-80  कàÜयटुर अपरेटर, ǒवǒवध 10 10 
8 522-523/079-80  ĤाǒवǓधक सहायक, िश¢ा, िश¢ा Ĥशासन, Ǔनरȣ¢ण 10 10 
9 524-525/079-80 पिÞलक हेãथ नस[, èवाèØय, क.न. 4 4 

10 526/079-80  
कǒवराज/आयवुȶद सहायक, èवाèØय, आयवुȶद, जनरल 
आयवुȶद 

3 3 

11 527-529/079-80 हेãथ अǓसƴेÖट èवाèØय, हे.ई. 35 35 
12 530/079-80 èटाफ नस[, èवाèØय, जनरल नǓस[ङ 2 2 
13 104-109/079-80 सहायक/सहायक लेखापाल,Ĥशासन,सा.Ĥ.र लेखा 98 98 

14 531/079-80 
खानेपानी तथा सरसफाइ टेिÈनǓसयन, इिʷ. सेवा, 
ǓसǓभल, èयाǓनटरȣ  

4 4 

15 532-535/079-80 अǓसƴेÖट सबइिʷǓनयर, इिʷ., ǓसǓभल 59 59 

16 536/079-80 अǓमन, इिʷ., सभȶ   8 8 

17 537-538/079-80 नायव ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, कृǒष Ĥसार 31 31 

18 539-540/079-80 
नायव पश ुसेवा ĤाǒवǓधक, कृǒष, ला.पो. एÖड डे.डे.  
नायव पश ुèवाèØय ĤाǒवǓधक, कृǒष, भेटेǐरनरȣ  

70 70 

19 541/079-80 सहायक कàÜयटुर अपरेटर, ǒवǒवध 1 1 

20 542-546/079-80 अ.न.मी., èवाèØय, पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ   51 51 

21 547/079-80 वैƭ, èवाèØय, आयवुȶद, जनरल आयवुȶद  3 3 

22 548/079-80 ãयाब अǓसèटेÖट, èवाèØय, मे.ãया.टे., ज.मे.ãया.टे.  1 1 

23 549-553/079-80 अ.हे.व., èवाèØय, हेãथ इÛèपेÈसन  41 41 
जàमा  634 633 

 

नोटः- आǓथ[क वष[ २०७९/८० मा सहायकèतरका पदहǾका लाǓग ६३४ जनाको ǒव£ापन 
Ĥकािशत भएकोमा Ĥशासन सेवा, सा.Ĥ समूहमा जàमा ४१ माग पदसÌ Éया रहेको, उƠ पदको 
मǒहला समूहमा १० पद सÌ Éया Ǔसफाǐरस हनु ुपनȶमा Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतरवाता[का लाǓग छनौट 
भएका उàमेदवारहǾ अÛय Ĥदेशमा Ǔसफाǐरस भएको हुँदा अÛतरवाता[मा नै अनपुिèथत भएकोले 
आवæयक पदसÌ Éया भÛदा १ पद कम Ǔसफाǐरस भएको । 
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िचğ नं. १३ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ĥदेश र èथानीय तहमा èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾको Ĥदेशगत र 
िजãलागत ǒववरण 
यस अवǓधमा Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾमÚये सबै भÛदा धेरै उàमेदवार Ĥदेशगतको ǒहसाबले 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश र िजãलागतको ǒहसाबले दाच ु[ला िजãलाबाट Ǔसफाǐरस भएका छन ्भन ेसबै भÛदा 
कम बागमती Ĥदेश र िजãलागत ǒहसाबमा धेरै िजãलाबाट १/१ जना Ǔसफाǐरस भएका छन ् । 
जसको ǒवèततृ ǒववरण ताǓलका नं.१७ मा Ĥèततु गǐरएको छ :- 
 

ताǓलका नं.१७ 

Đ.सं. Ĥदेश िजãला जàमा Ǔसफाǐरस सÌ Éया Ĥदेश अनसुार Ǔसफाǐरस सÌ Éया 

१ सदूुरपिƱम 

दाच ु[ला ४४ 

२९८ 

कʶनपरु ४३ 

बैतडी ३८ 

बझाǍ ३७ 

कैलालȣ ३५ 

डोटȣ २८ 

बाजरुा २७ 

डडेãधरुा २४ 

अछाम २२ 

Ĥदेश, ४७ 

èथानीय, ५८६ 

Ĥदेश तथा èथानीय तहमा Ǔसफाǐरस



 

 52 

Đ.सं. Ĥदेश िजãला जàमा Ǔसफाǐरस सÌ Éया Ĥदेश अनसुार Ǔसफाǐरस सÌ Éया 

२ कणा[लȣ 

Ǿकुमपिæ चम ३१ 

१२५ 

दैलेख १७ 

सखुȶत १७ 

सãयान १६ 

जàुला १३ 

जाजरकोट ९ 

काǓलकोट ८ 

हàुला ७ 

मगु ु ४ 

डोãपा ३ 

३ लिुàबनी 

बǑद[या २२ 

७३ 

रोãपा १३ 

दाङ १० 

Üयठुान ६ 

कǒपलवèत ु ५ 

अघा[खाँची ४ 

बाँके ३ 

ǾपÛदेहȣ ३ 

पाãपा २ 

नवलपरासी 
पिƱम 

२ 

गãुमी २ 

Ǿकुमपूव[ १ 

४ गÖडकȧ 

बागलङु ६ 

२४ 

èयाÌजा ५ 

लमजङु ३ 

पव[त ३ 

काèकȧ २ 

गोरखा २ 
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Đ.सं. Ĥदेश िजãला जàमा Ǔसफाǐरस सÌ Éया Ĥदेश अनसुार Ǔसफाǐरस सÌ Éया 
नवलपरासी 
पूव[ 

१ 

तनहुँ १ 

àयाÊदȣ १ 

५ बागमती 

ǓसÛधलुȣ ३ 

११ 

दोलखा २ 

िचतवन १ 

काठमाडɋ १ 

धाǑदǍ १ 

काħपेलाʶोक १ 

रसवुा १ 

मकवानपरु १ 

६ मधेश 

रौतहट २० 

९० 

सला[हȣ १४ 

महोƣरȣ १२ 

Ǔसरहा १२ 

धनषुा ११ 

बारा ९ 

सƯरȣ ८ 

पसा[ ४ 

७ कोशी 

सनुसरȣ ४ 

१२ 

संखवुासभा ३ 

ओखलढंुगा २ 

मोरङ १ 

खोटाǍ १ 

इलाम १ 

जàमा ६३३ ६३३ 
 

  



 

 54 

िचğ नं. १४ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका एघारɋ तहमा बढुवा ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस ǒववरण 
आǓथ[क वष[ २०८०/८१ मा Ĥदेश सरकार मातहतका मÛğालयहǾबाट ǒवǓभǏ सेवा,समूह, उपसमूह, 
एघारɋ तहका ĤाǒवǓधक पदहǾको बढुवाबाट पदपूǓत[ गनȶ Ĥयोजनका लाǓग माग पदसÌ Éया २० ĤाƯ 
भइ बढुवाƮारा पदपूǓत[ गन[ काननु बमोिजम दईु पटक ǒव£ापन Ĥकाशन गरȣ बढुवा ĤǒĐया सàपÛ न 
गरȣ ९ जना उàमेदवारहǾ बढुवा ǓनयिुƠका लाǓग बढुवा सǓमǓतको सिचवालयबाट Ǔसफाǐरस 
गǐरएको Ǔथयो । जसलाई ताǓलकका नं. १८ बाट देखाइएको छ:-  

ताǓलका नं. १८ 

Đ. 
सं. 

बढुवा सूचना नं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह तह 
बढुवा 

Ǔसफाǐरस 
सÌ Éया 

१ २/२०८०-८१ Ĥदेश वन Ǔनदȶशक, वन,जनरल फरेç Ěȣ एघारɋ १ 

२ ३/२०८०-८१ Ĥमखु, कृǒष, समूहकृत नहनुे एघारɋ २ 

३ ४/२०८०-८१ 
Ǔनदȶशक, कृǒष, भेटेरȣनरȣ/ला.पो.एÖड 
डे.डे./म×èय एघारɋ १ 

४ ५/२०८०-८१ Ǔनदȶशक, िश¢ा, िश¢ा Ĥशासन एघारɋ १ 

५ ६/२०८०-८१ Ǔनदȶशक, èवाèØय, हेãथ एजकेुशन एघारɋ १ 

२९८ 

१२५ 
७३ 

२४ ११ 

९० 

१२ 
० 

५० 
१०० 
१५० 
२०० 
२५० 
३०० 
३५० 

Ĥदेशगत Ǔसफाǐरस सÌÉया  

कुल Ǔसफाǐरस :६३३ 
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Đ. 
सं. 

बढुवा सूचना नं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह तह 
बढुवा 

Ǔसफाǐरस 
सÌ Éया 

६ ११/२०८०-८१ 
Ĥमखु कÛसãटेÛट जनरल ǒफिजǓसयन, èवाèØय, 
मेǓडǓसन, जनरल मेǓडǓसन एघारɋ १ 

७ १२/२०८०-८१ 
Ĥमखु कÛसãटेÛट अÞसĚेǒटǓसयन एÖड 
गाइनाकोलोिजç ट, èवाèØय, अÞसĚेǒटǓसयन 
गाइनोकोलोजी 

एघारɋ 
१ 

८ १५/२०८०-८१ Ĥमखु, कृǒष, समूहकृत नहनुे एघारɋ १ 
जàमा  ९ 

 

५.१२ वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरस 

आ.व. २०७८/०७९ र २०७९/०८० मा Ĥकािशत ǒव£ापनका Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का 
लाǓग छनौट भएका उàमेदवारहǾमÚये मÉुय उàमेदवारमा Ǔसफाǐरस हनु नसकेका वैकिãपक सूचीमा 
रहेका उàमेदवारहǾलाई मÉुय उàमेदवार Ǔसफाǐरस भएको ǓमǓतले १ बष[ Ǔभğ ǐरƠ रहेमा वैकिãपक 
सूचीबाट èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ åयवèथा बमोिजम यस ĤǓतवेदन अवǓधमा चौथो र 
पाँचɋ तहका ǒवǓभÛ न सेवा समूह र उपसमूहका पदहǾमा Ĥदेश तथा èथानीय तहमा गरȣ जàमा ८० 
जना ǓनयिुƠका लाǓग वैकिãपक Ǔसफाǐरस गǐरएका छन।् वैकिãपक Ǔसफाǐरसका भएका 
उàमेदवारहǾको ǒवèततृ सÌÉया×मक ǒववरण ताǓलका नं १९ मा Ǒदइएको छ :-  

ताǓलका नं १९ 

Ǔस.नं. ǒव.नं. सेवा/समूह तह पद उàमेदवार 
सÌ Éया 

१ ५२७/०७८-७९ èवाèØय/प.हे.न. चौथो अ.न.मी. ४ 

२ ५३२-५३६/०७८-७९ èवाèØय/हे.ई. चौथो अ.हे.व. ७ 

३ ५१५/०७८-७९ èवाèØय/प.हे.न. (Ĥदेश) चौथो अ.न.मी. १ 

४ ५०९/०७८-७९ िश¢ा/िश¢ा Ĥशासन पाँचौ ĤाǒवǓधक सहायक १ 

५ ५१८/०७८-७९ èवाèØय, मे.ãया.टे चौथो ãयाब अǓसèटेÖट १ 

६ ५१३-५१५/०७९-८० वन/ज.फ. पाँचौ रेʷर २ 

७ ५२३/०७९-८० िश¢ा/िश¢ा Ĥशासन पाँचौ ĤाǒवǓधक सहायक १ 

८ १०१/०७९-८० Ĥशासन, सा.Ĥ./लेखा पाँचौ 
सहायक / लेखा 
सहायक/आ.ले.प. 

४ 
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Ǔस.नं. ǒव.नं. सेवा/समूह तह पद उàमेदवार 
सÌ Éया 

९ ५१०/०७९-८० 
कृǒष, भेटेǐरनरȣ/ला.पो. एÖड 
डे.डे. 

पाँचौ 
पश ुèवाèØय 
ĤाǒवǓधक/ पश ुसेवा 
ĤाǒवǓधक 

४ 

१० ५१९/०७९-८० ǒवǒवध पाँचौ कàÜयटुर अपरेटर २ 

११ ५३१/०७९-८० इिÛजǓनयǐरǍ/ǓसǓभल चौथो खा.पा.स.टे. १ 

१२ ५३६/०७९-८० इिÛजǓनयǐरǍ/सभȶ चौथो अǓमन १ 

१३ ५२७-५२८/०७९-८० èवाèØय, हे.ई. पाँचौ हेãथ अǓसèटेÖट ४ 

१४ ५०१-५०२/०७९-८० 
इिÛजǓनयǐरǍ, ǓसǓभल, 

जनरल/हाइवे 
पाँचौ सब इिÛजǓनयर ५ 

१५ ५०५/०७९-८० 
इिÛजǓनयǐरǍ, ǓसǓभल, ǒव. 
एÖड आ. 

पाँचौ सब इिÛजǓनयर १ 

१६ ५३७/०७९-८० कृǒष, कृǒष Ĥसार चौथो 
नायब ĤाǒवǓधक 
सहायक 

२ 

१७ ५४९-५५३/०७९-८० èवाèØय, हे.ई. चौथो अ.हे.व. ४ 

१८ ५३९/०७९-८० 
कृǒष, ला.पो.एÖड 
डे.डे./भेटेǐरनरȣ 

चौथो 
नायब पश ुसेवा 
ĤाǒवǓधक 

४ 

१९ ५४२-५४५/०७९-८० èवाèØय, प.हे.न. चौथो अ.न.मी. ७ 

२० ५३२/०७९-८० इिÛजǓनयǐरǍ, ǓसǓभल चौथो 
अǓसèटेÖट सब 
इिÛजǓनयर 

२ 

२१ ५४७/०७९-८० èवाèØय, आयवुȶद चौथो वैƭ १ 

२२ १०४-१०८/०७९-८० Ĥशासन, सा.Ĥ./लेखा पाँचौ 
सहायक / सहायक 
लेखापाल 

२१ 

 जàमा   ८० 

५.१३  Ĥदेश लोक सेवा आयोग काय[सÑ चालन Ǔनदȶ िशका तजु[मा 
आयोगको काय[ ĤǒĐयालाई थप सहज र åयविèथत बनाउन Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
(काय[सÑ चालन) Ǔनदȶ िशका, २०७८ को सʣा Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[सÑ चालन) Ǔनदȶ िशका, 
२०८० तजु[मा भइ काया[Ûवयनमा रहेको छ। 

५.१४ वेबसाइटको Ǔनमा[ण 

सूचना ĤǒवǓधको उÍचतम Ĥयोग गनȶ उƧæेयले यस आयोगले ǒवǓभǏ सूचना, Ĥसे ǒव£Ưी, पदपूǓत[ 
सàबÛधी जानकारȣ, आयोग सàबÛधी ऐन, Ǔनयमावलȣ र Ǔनदȶ िशकाहǾ सàबिÛधत सबै प¢लाई Ǔछटो, 
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छǐरतो, पारदशȸ र Ǔनçप¢ Ǿपमा जानकारȣ Ǒदन ेउƧेæयले आÝनो वेबसाइट Ǔनमाण[ गरȣ अƭावǓधक 
गǐरएको छ । साथै परȣ¢ाथȸहǾका लाǓग परȣ¢ा सàबÛधी सूचना, पाÓ यĐम, ऐन, Ǔनयमावलȣ, 
Ǔनदȶ िशका लगायत ǒवǓभǏ ǒवषयहǾ समेत रािखएका छन ्। ǒव£ापन Ĥकाशन, उàमेदवारको èवीकृत 
नामावलȣ Ĥकाशन, परȣ¢ाको समय ताǓलका, परȣ¢ा केÛġ, परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन, अÛतवा[ता 
तथा Ǔसफाǐरस गनȶ लगायतका सबै आǓधकाǐरक सूचनाहǾ यसै वेबसाइट 
https://psc.sudurpashchim.gov.np माफ[ त सàबिÛधत सबैलाई जानकारȣ हनुे åयवèथा Ǔमलाइएको  
छ । वेबसाइटलाई समयानकूुल ǒवकǓसत Ĥणालȣ बमोिजम Upgrade गदȷ लǓगएको छ। 
५.१५ अनलाइन दरखाèत Ĥणालȣको Ǔनमा[ण 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोिजम आयोगको काय[¢ेğ Ǔभğका ǓनकायहǾका ǐरƠ 
पदहǾमा पदपूǓत[ सàबÛधी काय[लाई ĤǒवǓधको उÍचतम Ĥयोग गरȣ Ǔछटो, छǐरतो, सरल, Ǔमतåययी र 
Ĥभावकारȣ तǐरकाले सàपादन गन[ अनलाइन Ĥणालȣ  https://ppsconline.sudurpashchim.gov.np 

को Ǔनमा[ण गǐरएको छ । 

यस Ĥणालȣबाट ǒव£ापन भएको सूचना र ǒव£ापन भएको पदमा दरखाèत Ǒदने, दरखाèत Ǒदएको 
पदका लाǓग तोǒकएको राजƳ अनलाइन Ĥणालȣबाटै भƠुानी गन[ सÈने, तोǒकएको ǒववरण र 
आवæयक कागजात सǒहत उàमेदवारले आÝनो ǒववरण दता[ गरȣ आÝनो Ĥोफाइलमा åयिƠगत 
ǒववरणहǾ, अǓतǐरƠ ǒववरणहǾ, सàपक[ , िश¢ा, ताǓलम, åयवसाǒयक पǐरषɮ दता[, अनभुव, अÛय 
कागजातहǾ राÉ न सÈन े åयवèथा रहेको छ । यस Ĥणालȣबाट उàमेदवारहǾले आÝनो दरखाèत 
èवीकृत वा अèवीकृत भएको जानकारȣ ĤाƯ गन[ सÈने र दरखाèत èवीकृत भएका उàमेदवारले 
अनलाइन Ĥणालȣबाट Admit Card ĤाƯ गनȶ åयवèथा Ǔमलाइएको छ । यस Ĥणालȣलाई समयानसुार 
Upgrade  गदȷ लǓगएको छ । 

५.१६ कुल ĤाƯाǋ åयवèथापन Ĥणालȣ (Total Marks Management System- TMMS) 
Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भइ अÛतवा[ता[मा सिàमǓलत उमेदवारहǾले सàबिÛधत 
ǒव£ापनको Ǔसफाǐरश भएको ǓमǓतले ७ ǑदनपǓछ आफूले ĤाƯ गरेको कुल अǋ हेन[ सÈने गरȣ कुल 
ĤाƯाǋक åयवèथापन Ĥणालȣ (Total Marks Management System- TMMS)  बनाइ सÑ चालन 
गǐरएको छ । 
 

५.१७ ǒवषयǒव£ वा ǒवशषे£को रोƴर Ǔनमा[ण 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[ सÑ चालन Ǔनदȶ िशका), २०७८ को अनसूुची ६३ मा åयवèथा भएको 
ǒव£को ǒववरण सÌ कलनका लाǓग Ǔनवेदन फारम èवीकृत गरȣ आयोगको काया[लयबाट रोƴर फाराम 
भनȶ सàबÛधी सूचना Ĥकाशन गǐरएको Ǔथयो। द¢ ǒव£को ǒववरण सÌ कलन गन[ अनलाइन 
Ĥणालȣको समेत åयवèथा गǐरएको छ । आयोगका ǒवǓभǏ बैठकहǾबाट Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र 

https://psc.sudurpashchim.gov.np
https://ppsconline.sudurpashchim.gov.np
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èथानीय सरकारȣ सेवाका ǒवǓभǏ सेवा, समूह, उपसमूहका तहका पदको पाÓ यĐम Ǔनमाण[, Ĥæ नपğ 
Ǔनमाण[, Ĥæ नपğ पǐरमाज[न, उƣरपिुèतका परȣ¢ण, सीप परȣ¢ण, समूह छलफल तथा अÛतवा[ता[ 
Ĥयोजनका लाǓग द¢/ǒव£/ǒवशेष£को ǒववरण सÌ कलन गरȣ रोƴर सूची तयारȣ गनȶ काय[ भइ 
रहेकोमा यस अवǓधमा पǓन यस काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदइएको छ ।  
५.१८ मोबाइल एिÜलकेशन Ǔनमा[ण 

सरोकारवालाहǾलाई आयोगका सूचना, ǒव£ापन, Ǔलिखत नǓतजा, अÛतवा[ता[, तथा Ǔसफाǐरस 
लगायतका ǒवǓभÛ न गǓतǒवǓधका बारेमा मोबाइलबाटै जानकारȣ Ǒदने उƧेæयले PPSC Sudurpashchim 

नामक एÛĜोईड मोबाइल एिÜलकेशन Ǔनमा[ण गǐरएको छ ।   
 

५.१९अÛय Ǔनकायसगँ पğाचार 
 कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ को दफा ३ बमोिजम Ĥदेश मÛğालय र मातहत Ǔनकायमा 

सेवा Ĥवाहका लाǓग नेपाल सरकारले èवीकृत गरेको सÌ गठन संरचना तथा कम[चारȣ 
दरबÛदȣ तेǐरज Ǔभğ रहेका ǐरƠ पदहǾको पदपूǓत[ गनȶ Ĥयोजनको लाǓग ǐरƠ पदको माग 
आकृǓत फारम भǐर पठाउन Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा (१६) बमोिजम 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७८ को पǐरÍछेद ३, को Ǔनयम ५ मा उãलेख भए 
अनसुार सोहȣ Ǔनयमावलȣको अनसूुची १ बमोिजमको ढाँचामा Ĥदेश मÛğालयहǾ र èथानीय 
तहहǾमा ǐरƠ पदको माग आकृǓत फारम भǐर आयोगमा पठाउने åयवèथाका लाǓग 
सदूुरपिæ चम Ĥदेशका सबै मÛğालय र èथानीय तहहǾलाई अनरुोध गǐरएको छ । 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग, पाÓ यĐम Ǔनधा[रण सǓमǓतको वैठकमा सàबिÛधत 
ǒवषयǒव£/ǒवशषे£बाट ĤाƯ पाÓ यĐमको मèयौदा उपर छलफल भइ तयार भएको अिÛतम 
मèयौदा Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १४ को उपदफा (४) बमोिजम 
सàबिÛधत Ĥदेश मÛğालय र èथानीय तहको राय ĤǓतǒĐयाको लाǓग Ĥदेश मÛğालयहǾ र 
èथानीय तहमा पाÓ यĐमको मèयौदा पठाउने गǐरएको छ। 

५.२० आÛतǐरक åयवèथापन 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट Ĥदेश र èथानीय तहको लाǓग ǒवǓभÛ न सेवा, समूह, उपसमूह र 
तहका संयƠु तथा एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ अनसुार परȣ¢ा सÑ चालन हनु े गरȣ ८८ वटा 
पदका पाÓ यĐमहǾ èवीकृत गरȣ साव[जǓनक गǐरएको। 

 आयोगबाट सàपादन हनु े हरेक ǒĐयाकलाप र Ǔनण[यको जानकारȣ Ǒदने हेतलेु 
psc.sudurpashchim.gov.np वेबसाइट सÑ चालन गǐरएको र èतरोÛ नǓतको काय[ समेत 
समय समयमा हनुे गरेको छ। 
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 द¢ǒव£हǾको रोƴर तयार गनȶ Ĥयोजनका लाǓग अनलाइन फाराम बनाइ द¢ ǒव£ मनोनयन 
फाराम सÌ कलन गरेर रोƴर सूची तयार गǐरएको र आवæ कता अनसुार थपघटको काय[ 
समेत हनुे गरेको । 

 Ĥदेश तथा èथानीय तहहǾमा ǐरƠ रहेका दरबÛदȣ ǒववरणहǾ, माग आकृǓत फाराम भरȣ 
माग गन[ Ĥदेश सरकार र सबै èथानीय तहहǾमा पğाचार भइ माग सÌ कलन गरȣ पदपूǓत[ 
काय[ Ĥारàभ भएको। 

 ǒवƭतुीय दरखाèत Ĥणालȣ (Province Public Service Recruitment Management 
System) Ǔनमा[ण गरȣ दरखाèत दèतरु राजƳ खातामा जàमा गन[ RMIS सँग आबƨता 
गǐरएको । 

 ǒवƭतुीय Ĥणालȣबाट काया[लयको दता[, चलानी र कम[चारȣ सूचना Ĥणालȣ åयविèथत गन[ 
अिÜलकेशन Ǔनमा[ण भइ काय[ सÑ चालन गǐरएको । 

 सूचना ĤǒवǓधमा आधाǐरत सीप परȣ¢ण तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा सÑ चालनका लाǓग कàÜयटुर 
Ĥयोगशाला  èथापना गǐरएको। 

 बैठक क¢ तथा सभाहललाई थप åयविèथत गǐरएको । 

 आयोगलाई अǓत आवæयक मेǓसनरȣ औजार र फǓन[चर ǒफÈचस[ तथा काया[लय समान खǐरद 
गǐरएको । 

 आयोगको पǐरसर एवम ् काय[क¢को सरु¢ाको लाǓग Ǔस.Ǔस.ǒट.Ǔभ. जडान तथा सÑ चालन 
गǐरएको । 

 आयोगको पǐरसरमा सवारȣ साधन पाǒक[ ङका लाǓग पाǒक[ ङ èथल तयार गǐरएको । 

 आयोग लगायत ǒवषयǒव£/ǒवशेष£हǾका लाǓग पèुतकालय/वाचनालय åयवèथापन गǐरएको । 

 आयोगको आǓथ[क वष[ २०७९/०८० को वाǒष[क ĤǓतवेदन Ĥदेश ĤमखुÏयू सम¢ पेश 
गǐरएको। 

 लोक सेवा आयोगहǾको राǒƶय सàमेलन र अÛतरĤदेश लोक सेवा आयोग काय[शाला 
गोƵीमा भएका Ǔनण[य तथा ĤǓतबƨताहǾ काया[Ûवयन भैरहेको। 

 आयोगमा रहेका Ĥæ नपğहǾ, उƣरपिुèतकाहǾ र संवेदनशील भौǓतक सामĒीहǾको सरु¢ा 
गन[ २४सै घÖटा खǒटने गरȣ आवæयक åयवèथा Ǔमलाइएको छ।  

 आयोगको वाǒष[क काय[ताǓलका Ĥकािशत गǐरएको । 

 सदूुरपिƱम Ĥदेश अÛतग[तका èथानीय तहहǾले ĤचǓलत काननु ǒवपǐरत गरेका कम[चारȣ 
सàबÛधी पदपूǓत[, बढुवा, èतरवृǑƮ लगायतका कामकारबाहȣहǾ काया[Ûवयन नगन[ नगराउन 
पğाचार गǐरएको। 
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 यस Ĥदेश अÛतग[तका ǒवǓभÛ न èथानीय तहबाट कम[चारȣ बढुवा तथा èतरवǒृƨ लगायतका 
ǒवǒवध ǒवषयमा ĤाƯ उजरुȣको छानǒवनको काय[ गǐरएको र कǓतपयको छानǒवन जारȣ रहेको 
छ। 

 OMR मेǓसनहǾ जडान गरȣ वèतगुत उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ गरेको । 

५.२१ अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण 

संǒवधान, ऐन, Ǔनयमावलȣ र ĤचǓलत काननु तथा आयोगले समय समयमा तोकेको काय[ǒवǓध र सत[ 
बमोिजम ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारबाहȣ भएको छ, छैन भǏे सàबÛधमा आयोगले Ĥदेश 
सरकारका ǒवǓभǏ मÛğालय, ǒवभाग, Ǔनदȶशनालय र काया[लय, èथानीय तह, Ĥदेश अÛय सरकारȣ 
सेवा सÑ चालन गनȶ Ǔनकाय, Ĥदेश सǍǑठत संèथा र èथानीय तहको सǍǑठत संèथाको अनगुमन तथा 
Ǔनरȣ¢ण गनु[ पनȶ काननुी åयवèथा रहेको छ।ती ǓनकायहǾबाट भए गरेका ǓनयिुƠ, बढुवा तथा 
ǒवभागीय कारबाहȣ सàबÛधी काय[हǾ ĤचǓलत काननु अनकूुल हनुे गरȣ पǐरपालना गन[ गराउन 
आयोगको अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण काय[ले मह×वपूण[ भǓूमका खेãने गद[छ।अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण 
गनȶ Đममा उƠ ǓनकायहǾको दरबÛदȣ संरचना, पदपूǓत[को अवèथा, बढुवा सàबÛधी, बढुवा उजरुȣ 
सàबÛधी, ǒवभागीय सजाय लगायतका ǒवषयहǾलाई अनगुमनको आधारको Ǿपमा ǓलइÛछ। 

यस आǓथ[क वष[ २०८०/०८१ मा आयोगका पदाǓधकारȣ तथा कम[चारȣहǾको सहभाǓगतामा यस 
Ĥदेश अÛतग[तका देहाय बमोिजमका èथानीय तहहǾमा अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गरȣ उƠ èथानीय 
तहहǾको दरबÛदȣ संरचना, पदपूǓत[को अवèथा, बढुवा सàबÛधी, बढुवा उजरुȣ सàबÛधी, ǒवभागीय 
सजाय लगायतका ǒवषयहǾको अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गǐरयो एवम ्आयोगसँग सàबिÛधत ǒवǒवध 
ǒवषयमा छलफल तथा अÛतǒĐ[ या×मक काय[Đम समेत गǐरयो। èथानीय तहहǾको दरबÛदȣ संरचना, 
पदपूǓत[को अवèथा, बढुवा सàबÛधी, बढुवा उजरुȣ सàबÛधी, ǒवभागीय सजाय लगायतका ǒवषयहǾको 
अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गरȣ उिãलिखत ǒवषयमा सधुारका लाǓग Ĥयास गनु[ हो। साथै आगामी 
पदपूǓत[ काय[लाई थप åयविèथत बनाउन ुहो। 

ताǓलका नं. २० 

आǓथ[क वष[ २०८०/०८१ मा अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गǐरएका èथानीय तहहǾ 

Đ.सं. अनगुमन ǓमǓत 
अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गनȶ पदाǓधकारȣ 

तथा कम[चारȣहǾ 

अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गǐरएका 
èथानीय तहहǾ 

१ 
ǓमǓत २०८०/११/०९ 

गतेदेिख २०८०/११/१३ 
गतेसàम 

अÚय¢ Įी य£राज बोहरा बेलौरȣ नगरपाǓलका, कʶनपरु 

बेलडाँडी गाउँपाǓलका, कʶनपरु  

लालझाडी गाउँपाǓलका, कʶनपरु 

पनुवा[स नगरपाǓलका, कʶनपरु 

सदèय Įी भागरथी राना 
शाखा अǓधकृत Įी स×यराज जोशी 
नायब सÞुबा Įी Ǒदघ[मती जोशी 
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Đ.सं. अनगुमन ǓमǓत 
अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गनȶ पदाǓधकारȣ 

तथा कम[चारȣहǾ 

अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गǐरएका 
èथानीय तहहǾ 

२ 

ǓमǓत २०८१/०२/१५ 
गतेदेिख २०८१/०२/२१ 

गतेसàम 

अÚय¢ Įी य£राज बोहरा साँफेबगर नगरपाǓलका, अछाम 

कमलबजार नगरपाǓलका, अछाम 
बािǏगढȣ जयगढ गाँउपाǓलका, 
अछाम, पʶदेवल ǒवनायक 
नगरपाǓलका, अछाम मंगलसेन 
नगरपाǓलका, अछाम 

लेखा अǓधकृत Įी य£राज लेखक 
क. अ. Įी मीना भʣ 
ह.स.चा. Įी Ĥकाश भʣ 

का.स. Įी रामवती राना  

ǓमǓत २०८१/०२/२७ 
गतेदेिख २०८१/०३/०१ 

गतेसàम 

अÚय¢ Įी य£राज बोहरा गौरȣगंगा नगरपाǓलका, कैलालȣ 
चरेु गाउँपाǓलका, कैलालȣ 
जोशीपरु गाउँपाǓलका, कैलालȣ 
कैलारȣ गाउँपाǓलका, कैलालȣ 
 

३ 

उपसिचव Įी ǒहरालाल चौधरȣ 
शाखा अǓधकृत Įी स×यराज जोशी 
शाखा अǓधकृत Įी सरोज चौधरȣ 
सहायक पाँचौ Įी ǒवçण ुसाउँद 

कàÜयटुर अपरेटर Įी भागरथी भʣ 

४ 

ǓमǓत २०८०/१०/१० 
गतेदेिख २०८०/१०/१४ 

गतेसàम 

सदèय Įी लêमण बहादरु खÔका 
जोरायल गाउँपाǓलका, डोटȣ 
परशरुाम नगरपाǓलका, डडेãधरुा अǓधकृत Įी देवेÛġ शाह 

५ 

ǓमǓत २०८०/११/१५ 
गतेदेिख २०८०/११/२१ 

गतेसàम 

सदèय Įी लêमण बहादरु खÔका कमलबजार नगरपाǓलका, अछाम 

पʶदेवल ǒवनायक नगरपाǓलका, 
अछाम 

शाखा अǓधकृत Įी धनराज धामी 

६ 

ǓमǓत २०८०/११/१५ 
गतेदेिख २०८०/११/२१ 

गतेसàम 

सदèय Įी भागरथी राना िशखर नगरपाǓलका, डोटȣ 
पूवȸचौकȧ गाउँपाǓलका, डोटȣ 
चौरपाटȣ गाउँपाǓलका, अछाम 

बाǏीगढȣ जयगढ गाउँपाǓलका, 
अछाम 
  

उपसिचव Įी ǒहरालाल चौधरȣ 
शाखा अǓधकृत Įी मीना जोशी 
शाखा अǓधकृत Įी सरोज चौधरȣ 

सहायक पाँचौ Įी रेवती कुमारȣ भʣ 

७ 

ǓमǓत २०८१/०३/०९ 
गतेदेिख २०८१/०३/१५ 

गतेसàम 

सदèय Įी भागरथी राना 

नवदगुा[ गाउँपाǓलका, डडेãधरुा 
पाटन नगरपाǓलका, बैतडी 
  

शाखा अǓधकृत Įी मीना जोशी 
कàÜयटुर अǓधकृत Įी ǒवर Ǔसंह भÖडारȣ 
नायब सÞुबा Įी Ǒदघ[मती जोशी 
सहायक Įी भानभुƠ भʣराई 
ह.स.चा. Įी रमेशराज भʣ 
का.स. Įी ǒटकाराम भʣ 
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अनगुमनको Đममा देखा परेका Ĥमखु समèया : 
 èथानीय तहमा काय[रत कम[चारȣहǾमा वृिƣ ǒवकास एवम ् सǾवाको ǒवषयमा अÛयोलता 

रहन।ु  

 दरबÛदȣ अनसुार पदपूǓत[ नहनु ु। 

 केहȣ èथानीय तहहǾमा èवाèØय तफ[ का कम[चारȣहǾ दरबÛदȣ भÛदा बढȣ काय[रत रहेका ।  

 èवीकृत दरबÛदȣ भÛदा बढȣ सÌ Éयामा माग आकृǓत फाराम भरȣ पठाउन।ु 

 पदपूǓत[को लाǓग समयमा माग आकृǓत फाराम भरȣ पठाउने ǒवषयमा अÛयोलता देिखन।ु 

 काजमा रहेको पदलाई ǐरƠ मानी माग आकृǓत फाराम भरȣ पठाउन।ु 

 सेवा करारमा ǓनयिुƠ गरȣ èथायी पदपूǓत[को लाǓग माग आकृǓत फाराम भरȣ नपठाउन।ु 

 Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत Ǔछटो Ǔछटो फेरबदल भइरहन ु। 

 वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरसका लाǓग Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा माग गनु[पनȶ åयवèथा 
भएता पǓन कǓतपय èथानीय तहले सो अनसुार माग नगनु[ । 

सझुावहǾ तथा Ǔनदȶशन : 
 èथानीय सरकारȣ सेवा ऐन तजु[मा पǓछ èथानीय तहमा काय[रत कम[चारȣहǾको विृƣ 

ǒवकासको ǒवषय टँुगो लाÊन ेदेिखÛछ। 

 èवीकृत दरबÛदȣ बमोिजम तोǒकएको समयमा माग आकृǓत फाराम भरȣ पठाउने। 

 आयोगले ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गरेका उàमेदवारहǾलाई हािजर गराइ काममा 
लगाउन।े 

 ǐरƠ भएका सबै पदहǾ पदपूǓत[को लाǓग आयोगमा पठाउने। 

 आयोगको परामश[ Ǔलएर माğ बढुवा र èतरवृǒƨ सàबÛधी काय[ गनȶ। 

 काज सǾवा भइ गएको कम[चारȣको पदलाई ǐरƠ मानी माग आकृǓत फाराम भरȣ नपठाउने। 

 सेवा करारमा ǓनयिुƠ गनȶ Ĥवृिƣको अÛ×य गरȣ èथायी पदपूǓत[को लाǓग माग आकृǓत फाराम 
भरȣ पठाउने। 

 वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरसका लाǓग समयमै Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा माग गनȶ । 

५.२२ परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी अǓभमखुीकरण 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगले Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालनमा खǒटने जनशिƠ केÛġाÚय¢ र 
समÛवयकता[हǾको लाǓग परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी अǓभमखुीकरण काय[Đम सÑ चालन गरेको छ। 
अǓभमखुीकरण काय[Đममा आयोगका पदाǓधकारȣÏयूहǾ र सिचवÏयू समेत उपिèथत भइ आवæयक 
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Ǔनदȶशन Ǒदन ुभएको छ। ĤǓतवेदन अवǓधमा १५९ जना केÛġाÚय¢ र ८९ जना समÛवयकता[हǾ 
गरȣ जàमा २४८ जनालाई परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी अǓभमखुीकरण गǐरएको छ। 

५.२३ आयोगबाट आ.व. २०८०।०८१ मा पदपूǓत[ सàबÛधी भएका कामहǾको साराशं ताǓलका 
ताǓलका नं. २१ 

Đ.
सं.  

ǒव£ापन नं  पद, सेवा, समूह 

कुल 
माग 

सÌ Éया 

जàमा 
दरखाèत 

èवीकृत 
दरखाèत 

Ǔलिखत 
परȣ¢ामा 
उपिèथत 

सÌ Éया  

Ǔलिखत 
परȣ¢ाबाट 
छनौट 

सÌ Éया  

Ǔसफाǐरस 
सÌ Éया  

1 101-
103/079-80  

सहायक, लेखासहायक, 

आ.ले.प सहायक, Ĥशासन 
54 10598 10598 7462 92 53 

2 501-
504/079-80  

सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., 
ǓसǓभल, जनरल/हाइवे 

50 5632 3914 2707 96 50 

3 
505-

507/079-80 

सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., 
ǓसǓभल, ǒविãडङ एÖड 
आǒक[ टेÈट 

5 948 595 400 19 5 

4 508-
509/079-80  

ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, 

कृǒष Ĥसार/बागवानी/बाǓल 
ǒवकास/बालȣ 
संर¢ण/माटो ǒव£ान 

30 4102 3250 2630 55 30 

5 510-
511/079-80  

ĤाǒवǓधक सहायक/पश ु
सेवा ĤाǒवǓधक, पश ु
èवाèØय ĤाǒवǓधक, कृǒष, 

म×èय/ला.पो.एÖड 
डे.डे./भेटेǐरनरȣ 

46 1435 1154 1013 61 46 

6 512-
518/079-80 

रेÑ जर, वन, जनरल 
फरेƶी,èवायल एÖड वाटर 
कÛजभȶसन 

18 795 613 469 36 18 

7 519-
521/079-80  

कàÜयटुर अपरेटर, ǒवǒवध 10 3233 2065 1405 34 10 

8 
522-

523/079-80  
ĤाǒवǓधक सहायक, िश¢ा, 
िश¢ा Ĥशासन, Ǔनरȣ¢ण 

10 7884 5379 3901 16 10 

9 524-
525/079-80  

पिÞलक हेãथ नस[, 
èवाèØय, क.न. 

4 311 197 146 9 4 

10 526/079-80  
कǒवराज/आयवुȶद 
सहायक, èवाèØय, आयवुȶद, 

जनरल आयवुȶद 

3 220 152 115 5 3 



 

 64 

Đ.
सं.  

ǒव£ापन नं  पद, सेवा, समूह 

कुल 
माग 

सÌ Éया 

जàमा 
दरखाèत 

èवीकृत 
दरखाèत 

Ǔलिखत 
परȣ¢ामा 
उपिèथत 

सÌ Éया  

Ǔलिखत 
परȣ¢ाबाट 
छनौट 

सÌ Éया  

Ǔसफाǐरस 
सÌ Éया  

11 527-
529/079-80 

हेãथ अǓसƴेÖट èवाèØय, 

हे.ई. 
35 3784 2970 2028 77 35 

12 530/079-80 
èटाफ नस[, èवाèØय, 

जनरल नǓस[ङ 
2 326 183 138 4 2 

13 104-
109/079-80 

सहायक/सहायक 
लेखापाल,Ĥशासन,सा.Ĥ.र 
लेखा 

98 11816 11799 7722 135 98 

14 531/079-80 
खानेपानी तथा सरसफाई 
टेिÈनǓसयन, इिʷ. सेवा, 
ǓसǓभल, èयाǓनटरȣ  

4 3024 3016 1956 13 4 

15 
532-

535/079-80 
अǓसƴेÖट सबइिʷǓनयर, 

इिʷ., ǓसǓभल 
59 8676 8642 4861 93 59 

16 536/079-80 अǓमन, इिʷ., सभȶ   8 2169 २१४६ 1231 11 8 

17 537-
538/079-80 

नायव ĤाǒवǓधक सहायक, 

कृǒष, कृǒष Ĥसार 
31 9393 9356 5968 74 31 

18 539-
540/079-80 

नायब पश ुसेवा ĤाǒवǓधक, 

कृǒष, ला.पो. एÖड डे.डे.  
नायब पश ुèवाèØय 
ĤाǒवǓधक, कृǒष, भेटेǐरनरȣ  

70 5942 5913 3838 101 70 

19 541/079-80 
सहायक कàÜयटुर 
अपरेटर, ǒवǒवध 

1 537 537 257 6 1 

20 542-
546/079-80 

अ.न.मी., èवाèØय, पिÞलक 
हेãथ नǓस[Ǎ   

51 5729 5640 3175 102 51 

21 547/079-80 
वैƭ, èवाèØय, आयवुȶद, 

जनरल आयवुȶद  
3 542 531 332 5 3 

22 548/079-80 
ãयाब अǓसèटेÖट, èवाèØय, 

मे.ãया.टे., ज.मे.ãया.टे.  
1 460 448 259 4 1 

23 549-
553/079-80 

अ.हे.व., èवाèØय, हेãथ 
इÛèपेÈसन  

41 9478 9341 5657 149 41 

जàमा  634 97034 88439 57670 1197 633 
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पǐरÍछेद ६ 

सधुार Ĥयास र नवĤवत[न 

६.१  रणनीǓतक योजना Ǔनमा[ण 

गणुèतरȣय चèुत र पǐरणाममखुी साव[जǓनक सेवा Ĥवाह सǓुनिƱत गन[ तथा शासन Ĥणालȣमा आइपन[ 
सÈने चनुौतीहǾको सामना गन[ स¢म मानव संसाधनको समिुचत åयवèथा गनȶ दूरǺǒƴ र उिचत 
पƨǓत, साधन र ĤǒवǓधको Ĥयोग गदȷ èवÍछ, Ǔनæप¢ र भरपदȾ Ĥकृयाको माÚयमबाट गणुèतरȣय 
साव[जǓनक सेवाको आवæयकता अनसुारको उपयƠु र स¢म मानव संसाधन छनौट गरȣ Ǔसफाǐरस 
गनȶ मÉुय Úयेय राखी योÊयता, Ǔनæप¢ता र èवÍछता जèता मूलभतू मूãयहǾ कायम हनु ेगरȣ Ĥदेश 
लोक सेवा आयोग, सदूुरपिƱमले रणनीǓतक योजना तजु[मा गनȶ योजना रहेको छ ।यस रणनीǓतक 
योजनाका रणनीǓतक उƧेæयहǾ Ǔनàन बमोिजम रहनेछन ्:- 

 उपयƠु उàमेदवार छनौट गदा[ योÊयता, Ǔनæप¢ता र èवÍछता Ĥवƨ[न गनु[,  
 उपयƠु उàमेदवार छनौट गन[ समसामǒयक, वै£ाǓनक परȣ¢ण ǒवǓध अवलàबन गनु[ 
 आयोगको संèथागत ¢मता सǺुढȣकरण तथा काय[¢ğेमखुी Ĥवƨ[ना×मक काय[ ǒवèतार गनु[ । 

६.२ सेवाĒाहȣ र ǒव£हǾको संलÊनता अǓभवǒृƨ 

आयोगको अनलाइन पोट[ल ppsc.sudurpashchim.gov.np माफ[ त आयोगका ǒव£ापनमा इÍछुक 
उàमेदवारहǾले आवेदन गन[ र  ǐरƠ पदहǾमा पदपूǓत[ सàबÛधी काय[लाई ĤǒवǓधको उÍचतम Ĥयोग 
गरȣ Ǔछटो, छǐरतो, सरल, Ǔमतåययी र Ĥभावकारȣ तǐरकाले सàपादन गन[ ǒवƭतुीय दरखाèत Ĥणालȣ 
PPSRMS नामक एिÜलकेसन Ǔनमा[ण गǐरएको छ । यस Ĥणालȣबाट ǒव£ापन भएको सूचना र 
ǒव£ापन भएको पदमा दरखाèत Ǒदने, दरखाèत Ǒदएको पदका लाǓग तोǒकएको राजƳ अनलाइन 
Ĥणालȣबाटै भƠुानी गन[ सÈने, तोǒकएको ǒववरण र आवæयक कागजात सǒहत उàमेदवारले आÝनो 
ǒववरण दता[ गरȣ आÝनो Ĥोफाइलमा åयिƠगत ǒववरणहǾ, अǓतǐरƠ ǒववरणहǾ, सàपक[ , िश¢ा, 
ताǓलम, åयवसाǒयक पǐरषɮ दता[, अनभुव, अÛय कागजातहǾ राÉ न सÈन ेåयवèथा रहेको छ । साथै 
उàमेदवारहǾले अनलाइन दरखाèत पेश गरेपƱात ् काया[लयबाट èवीकृत गनȶ समयमा दरखाèत 
सàबÛधी ğǒुटहǾ सÍयाउन सàबिÛधत उàमेदवारलाई सàपक[  गरȣ ğटुȣ बारे जानकारȣ गराएर 
सÍयाउन लगाई दरखाèत फाराम èवीकृत गनȶ गǐरएको ।  

×यसैगरȣ द¢ वा ǒवशेष£को सूचीमा समावेश हनु चाहने åयिƠहǾका लाǓग अनलाइन 
Ĥणालȣ माफ[ त समेत सूचीकृत हनु सÈन ेåयवèथा गǐरएको छ ।  
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६.३ संèथागत तथा कम[चारȣ ¢मता अǓभवǒृƨ 

आयोगको संèथागत ¢मता अǓभवृǒƨ गन[ Ĥदेश सरकार तथा लोक सेवा आयोग तथा ǒवǓभǏ 
ǓनकायहǾको महǂवपूण[ भǓूमका रहेको छ । यस काय[ अÛतग[त आयोगले कम[चारȣको लाǓग 
अǓभमखुीकरण, ताǓलम, सेǓमनार, गोƵी, लोक सेवा आयोगहǾको राǒƶय सàमेलन तथा Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगहǾको काय[शाला गोƵीमा कम[चारȣहǾको समेत सहभाǓगता, अवलोकन ħमण, लोक सेवा 
आयोग र अÛतरĤदेश अनभुव आदानĤदान काय[Đममा सहभाǓगता रहने काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदँदै 
आएको छ।आयोगको पèुतकालयमा द¢ǒव£/कम[चारȣहǾका लाǓग सÛदभ[ सामĒी समेत हनुे गरȣ 
ǒवǓभǏ èवदेशी तथा ǒवदेशी लेखकहǾƮारा Ǔलिखत आयोगƮारा खǐरद गǐरएका पèुतकहǾ र 
आयोगबाट Ĥकािशत वाǒष[क ĤǓतवेदनहǾ समेत रहेका छन ्।यसै ǓसलǓसलामा कम[चारȣहǾको ¢मता 
ǒवकास गन[ कणा[लȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट ǒव£ ǒटम बोलाइ काया[लयका कम[चारȣहǾलाई 
Optical Mark Reader (OMR) ĤǒवǓध लगायतका काय[ĤǒĐया बारेमा अǓभमखुीकरण गǐरएको 
छ। 
६.४ पूवा[धार ǒवकास 

आयोगको काया[लयलाई åयविèथत तãुयाउन सवारȣ साधन, कàÜयटुर Ĥयोगशाला, समसामǒयक 
पèुतकहǾ रहेको पèुतकालय लगायत ǒवǓभǏ पूवा[धारहǾको åयवèथा गनȶ काय[लाई ǓनरÛतरता 
Ǒदइएको छ । आयोगको काया[लय भवन èथापना काल देिख भाडामा Ǔलइ काय[सàपादन गǐररहेको 
छ ।यस काया[लय भवनमा काय[ ĤकृǓत अनǾुपको संरचना Ǔनमा[ण नभएकोले सàभव भए सàम 
आयोगको काय[सàपादनमा सहजता ãयाउन भौǓतक संरचनामा सधुार गनȶ Ĥयास गǐरएको छ । 

६.५ åयवèथापकȧय ǒवषयहǾमा सधुार 
आयोगको èवीकृत अÛतǐरम सÌ गठन संरचना बमोिजम Ĥदेश सरकारबाट कम[चारȣहǾको पदपूǓत[ हुँदै 
आएको छ। आयोगमा काय[रत कम[चारȣहǾको अनशुासन लगायतका आचारसंǒहता पालनका लाǓग 
तोǒकएको पोसाक अǓनवाय[ Ǿपमा लगाउन ुपनȶ åयवèथालाई कडाइका साथ लाग ुगǐरएको छ।ई-
हािजरȣबाट हािजर गनȶ åयवèथा गǐरएको छ।  
६.६ सरु¢ा åयवèथा 
आयोगमा रहेका Ĥæ नपğहǾ, उƣरपिुèतकाहǾ र संवेदनशील भौǓतक सामĒीहǾको सरु¢ा गन[ २४सै 
घÖटा खǒटन ेगरȣ सरु¢ा åयवèथा Ǔमलाइएको छ।  
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६.७ Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾको लाǓग सेवा Ĥवेश ताǓलम  
आयोगबाट Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾको काय[गत ¢मता अǓभवृǒƨका लाǓग सदूुरपिƱम Ĥदेश 
अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण ĤǓतƵानƮारा सेवा Ĥवेश ताǓलमको åयवèथाका लाǓग पहल गरȣ ताǓलम 
सÑ चालन भैरहेको छ।यसबाट सेवा Ĥवेश गनȶ राƶसेवक कम[चारȣहǾको ¢मता अǓभवृǒƨ भइ 
गणुèतरȣय सेवा Ĥवाह हÛुछ। 
६.८ मोबाइल एिÜलकेसन Ǔनमा[ण 

सरोकारवालाहǾलाई आयोगका सूचना, ǒव£ापन, Ǔलिखत नǓतजा Ĥकाशन, अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस 
लगायतका ǒवǓभÛ न गǓतǒवǓधका बारेमा Ǔछटो छǐरतो र सहज Ǿपमा मोबाइलबाटै जानकारȣ Ǒदन े
उƧेæयले PPSC Sudurpashchim नामक एÛĜोईड मोबाइल एिÜलकेशन Ǔनमा[ण गǐरएको छ ।साथै 
यसको Ĥचार Ĥसार गरȣ Ĥयोगमा åयापकता ãयाईनछे।  
६.९ दता[ चलानी åयवèथापन Ĥणालȣ तथा कम[चारȣ सूचना åयवèथापन Ĥणालȣ  
यस आयोगबाट काया[लय सÑ चालनको ǓसलǓसलामा अÛय Ǔनकायबाट आउन े पğहǾ र यस 
आयोगबाट अÛय Ǔनकायमा पठाउने पğहǾको दता[ र चलानी åयवèथापन Ĥणालȣमा समावेश गरȣ 
काया[Ûवयन गǐरएको छ । यस बाट Ĥशासन सàबÛधी कामकारबाहȣलाई समयमै Ǔछटो छǐरतो 
सàपǏ गन[मा Ǔनकै सहयोग पगेुको छ । साथै आयोगमा काय[रत कम[चारȣहǾको ǒवèततृ ǒववरणहǾ 
कम[चारȣ सूचना åयवèथापन Ĥणालȣमा अƭावǓधक गǐरएको छ । जसबाट काय[रत कम[चारȣहǾको 
åयिƠगत ǒववरण सिजलै ĤाƯ गन[ सǒकÛछ । 
६.१० कुल ĤाƯाǋ åयवèथापन Ĥणालȣ (Total Marks Management System- TMMS) 
Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भइ अÛतवा[ता[मा सिàमǓलत उमेदवारहǾले सàबिÛधत 
ǒव£ापनको Ǔसफाǐरश भएको ǓमǓतले ७ ǑदनपǓछ आफूले ĤाƯ गरेको कुल अǋ हेन[ सÈन ेगरȣ कुल 
ĤाƯाǋक åयवèथापन Ĥणालȣ (Total Marks Management System- TMMS)  बनाइ सÑ चालन 
गǐरएको छ।यसबाट पारदिश[ता कायम भइ आयोगको ǒवæ वसनीयता र Ĥभावकाǐरतामा वृǒƨ भएको 
छ। 

६.११  िजÛसी Ǔनरȣ¢ण 

आयोगको सàपिƣ तथा िजÛसी सामĒी संर¢ण तथा सदपुयोगको लाǓग साव[जǓनक सàपिƣ 
åयवèथापन Ĥणालȣ (PAMS) Ĥयोग गǐरदै आएको छ । Ĥ×येक आǓथ[क वष[को समाǓƯ पƱात ्
आयोगको िजÛसी Ǔनरȣ¢ण गरȣ Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदन पेश गनȶ गǐरएको छ । 
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६.१२ बेǾज ुसàपरȣ¢ण 

आयोगबाट भएका आǓथ[क कारोबारको आÛतǐरक लेखा परȣ¢ण Ĥदेश लेखा ǓनयÛğण काया[लय र 
अिÛतम लेखा परȣ¢ण महालेखा परȣ¢कको काया[लयबाट हनुे काननुी åयवèथा बमोिजम तत ् तत ्
Ǔनकायबाट हनुे गरेको छ। लेखा परȣ¢णबाट औãंयाइएका बेǾज ुसमयमै सàपरȣ¢ण गराइ शूÛय 
बेǾज ुभएको Ǔनकायको Ǿपमा पǒहचान बनाउने Ĥयास गǐरएको छ । 

६.१३ पाÓ यĐम पǐरमाज[न  
आयोगबाट èवीकृत भएका ǒवǓभǏ सेवा, समूह, उपसमूह, तह र पदका पाÓ यĐमहǾ लोक सेवा 
आयोगको मापदÖडलाई अनशुरण गदȷ समयानकूुल बनाउन पǐरमाज[न गनȶ गǐरएको छ।  
६.१४  ओ.एम.आर ĤǒवǓधको Ĥयोग 

यस आयोगबाट Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन भएका ǒवǓभÛ न पदका वèतगुत परȣ¢ाका 
ओ.एम.आर.उƣरपिुèतकाहǾ आयोगको ओ.एम.आर ĤǒवǓधबाट परȣ¢ण गरȣ वाǒष[क काय[ताǓलकामा 
तोकेको समयममा नै Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा तयारȣ र नǓतजा Ĥकाशन गनȶ काय[ सàपǏ भएको  
छ । 
६.१५ पारदशȸता र सहभाǓगता 
सूचनाको हक सàबÛधी ऐन, २०६४ को दफा २७ अनसुार Ǒदन Ǔमãने र नǓमãने सूचनाको ǓनÈयȿल 
गरȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगका सूचनाहǾको वगȸकरण गरȣ सूचना Ĥवाह भइरहेको छ । 
Ĥयोगकता[हǾलाई सहज हनुे गरȣ आयोगको वेबसाइटको ¢मता ǒवèतार तथा èवǾपमा पǐरवत[न गदȷ 
सʶालन भइरहेको छ । यसै सÛदभ[मा सूचनाको हक अÛतग[त साव[जǓनक सरोकारका ǒवषयहǾ 
समावेश गरȣ èवतM Ĥकाशनको सूचना ğैमाǓसक Ǿपमा आयोगको वेबसाइटमा Ĥकाशन गनȶ गǐरएको 
छ। लैǒǍक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण सàपक[  åयिƠहǾ बीच समÛवय र सहजीकरण 
गन[  GESI Focal Person तोǒकएको साथै सेवाĒाहȣलाई आयोगसँग सàबिÛधत सूचना Ĥवाहका लाǓग 
सूचना अǓधकारȣ र गनुासो सǏेु अǓधकारȣको åयवèथाका साथै सामािजक सʶाल -फेसबकु पेज_ को 
समेत Ĥयोग गरȣ पारदिश[ता र जवाफदेǒहतालाई काया[Ûवयनमा ãयाइएको छ। 
६.१६ नीǓत तथा काननु संशोधन 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग काय[ सʶालन Ǔनदȶ िशका, २०७८ लाई सɨ  घीय लोक सेवा आयोगको 
Ǔनदȶ िशकासँग Ǔमलान हनुे गरȣ पनुलȶखन गरȣ समसामǒयक बनाइ Ĥदेश लोक सेवा आयोग काय[ 
सʶालन Ǔनदȶ िशका, २०८० काया[Ûवयनमा ãयाइएको छ । 
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पǐरÍछेद ७ 

समÛवय, सहयोग र परामश[ 
 

७.१ अÛतर Ĥदेश समÛवय र सहयोग 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, सदूुरपिæ चम Ĥदेशले अÛय लोक सेवा आयोगहǾसँग Ǔसकाइ आदान Ĥदान 
एवम ्अनभुव साटासाट गनȶ गरेको छ । Ĥदेश लोक सेवा आयोगले èथापना भए पǓछ अÛय Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ, कम[चारȣहǾसँग ǓनरÛतर सàपक[  गरेर पाÓ यĐम तजु[मा, Ĥæ नपğ 
Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न, परȣ¢ा सÑ चालन लगायातका ǒवषयमा जानकारȣ Ǔलने, अनभुव आदान-Ĥदान 
गनȶ गरेको छ ।साथै अÛय Ĥदेश लोक सेवा आयोगले गरेका कामहǾबारेमा जानकारȣ Ǔलइ[ काम 
गदा[ सहज हनु ेगरेको छ।Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾको राǒƶय सàमेलनहǾमा सहभागी हनुे गरेको 
छ। यसै ǓसलǓसलामा Optical Mark Reader (OMR)  ĤǒवǓध माफ[ त उƣरपिुèतकाहǾ परȣ¢ण गनȶ 
काय[ सàबÛधी Ĥिश¢णका लाǓग आयोगको अनरुोधमा Ĥदेश लोक सेवा आयोग कणा[लȣ Ĥदेशका 
OMR सàबÛधी £ान भएका कम[चारȣहǾ बोलाएर यस काया[लयमा रहेका कम[चारȣहǾलाई OMR 

उƣरपिुèतका परȣ¢ण सàबÛधी Ĥिश¢ण समेत Ǒदएको छ । 
७.२ लोक सेवा आयोगसगँ समÛवय र सहयोग 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ७४ बमोिजम आयोगले पाÓ यĐम तजु[मा, Ĥæ नपğ 
Ǔनमा[ण, परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी अÛय ǒवषयका सàबÛधमा लोक सेवा आयोगबाट सहयोग Ǔलन 
सǒकने Ĥावधान रहेको छ । Ĥदेश लोक सेवा आयोगले èथापना भए पǓछ नै लोक सेवा आयोगका 
पदाǓधकारȣ, कम[चारȣहǾसँग ǓनरÛतर सàपक[  गरेर पाÓ यĐम तजु[मा, Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न, 
परȣ¢ा सÑ चालन लगायातका ǒवषयमा जानकारȣ Ǔलने, अनभुव आदान-Ĥदान गनȶ, लोक सेवा आयोगले 
ĤǓतपादन गरेका ǓसƨाÛत, मूãय माÛयता तथा असल अßयासहǾलाई आ×मसात गरȣ लाग ुगदȷ आएको 
छ । यसै सÛदभ[मा Optical Mark Reader (OMR)  ĤǒवǓध माफ[ त उƣरपिुèतकाहǾ परȣ¢ण गनȶ 
काय[का लाǓग आयोगको अनरुोधमा लोक सेवा आयोगले OMR सàबÛधी द¢ǒव£ पठाई उƣरपिुèतका 
परȣ¢णमा सहयोग गरȣ यस काया[लयमा रहेका कम[चारȣहǾलाई OMR सàबÛधी Ĥिश¢ण समेत 
Ǒदएको छ । 

७.३ लोक सेवा आयोगहǾको चौथो राǒƶय सàमेलनमा सहभाǓगता 
लोक सेवा आयोगहǾको चौथो राǒƶय सàमेलन ǓमǓत २०८० साल फागनु २३ र २४ गते कणा[लȣ 
Ĥदेशको ǒवरेÛġनगर, सखुȶतमा लोक सेवा आयोगका माननीय अÚय¢ माधवĤसाद रेÊमीÏयूको 
अÚय¢तामा सàपǏ भएको Ǔथयो । सो सàमेलनमा लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ तथा 
कम[चारȣहǾ, सात वटै Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ तथा कम[चारȣहǾको सहभाǓगता रहेको 
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Ǔथयो। चौथो राǒƶय सàमेलनबाट पाǐरत गरेको घोषणा पğ र Ǔनण[यहǾ अनसूुची-१५ मा उãलेिखत 
छन।् 

७.४ Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾको सàमेलन 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾको तेİो सàमेलन ǓमǓत २०८० साल फागनु २२ गते कणा[लȣ Ĥदेशको 
ǒवरेÛġनगर, सखुȶतमा सàपǏ भएको Ǔथयो।सो सàमेलनमा लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ तथा 
कम[चारȣहǾ, सात वटै Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ तथा कम[चारȣहǾको सहभाǓगता रहेको 
Ǔथयो।तेİो सàमेलनबाट पाǐरत गरेको घोषणा पğ अनसूुची-१६ मा उãलेख गǐरएको छ । 

७.५ अÛतर Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾको ħमण काय[Đम 

अÛतर Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾको ħमण गरȣ असल अßयासहǾको काया[नभुव आदान Ĥदानबाट 
यस आयोगले सàपादन गनȶ काय[हǾमा समेत थप Ĥभावकाǐरता, काय[गत समÛवय, सहकाय[ र 
एकǾपता कायम हनुे देिखएकोले आ.व. २०८०/०८१ मा यस आयोगमा काय[रत ǒवǓभÛ न शाखाका 
शाखा ĤमखुहǾ समेतको संलÊनतामा अÛतरĤदेश ħमण अÛतग[त Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कणा[लȣ 
Ĥदेश गइ Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾले सàपादन गनु[ पनȶ काय[ फʪȿटका तǐरका र असल 
अßयासहǾको सàबÛधमा छलफल तथा अÛतरǒĐया सàपÛ न गǐरयो।  

७.६ लोक सेवा आयोगहǾको राǒƶय सàमेलनमा भएका Ĥमखु Ǔनण[यहǾको काया[Ûवयनको 
अवèथा 
Đ.सं. सàमेलनमा भएका Ǔनण[यहǾको åयहोरा Ǔनण[य काया[Ûवयनको अवèथा 
क. Ĥथम राǒƶय सàमेलनको Ǔनण[यहǾ (ǓमǓत र èथान : २०७७ फागनु २३ र २४, काħपेलाÑ चोक) 

१ Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट सàपादन हनुे काय[मा 
योÊयता Ĥणालȣ (Merit System) संèथापन, Ĥवƨ[न र 
सàवƨ[न गन[ लोक सेवा आयोग र यस मातहतका 
काया[लयबाट आवæयकता अनसुार समÛवय, सहकाय[ 
र सहजीकरण गनȶ। यस काय[लाई åयविèथत 
बनाउन आवæयकता अनसुार Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगहǾको èथलगत ħमण गरȣ अÛतरǒĐया×मक 
छलफलको माÚयमबाट सãलाह र सझुाव आदान-
Ĥदान गनȶ। 

यस आयोगबाट सàपादन भइरहेका 
काय[लाई सहजीकरण गन[ लोक सेवा 
आयोगबाट आवæयकता अनसुार 
èथलगत ħमण, समÛवय र सहकाय[ 
हुँदै आएको छ। 

२ नेपाल सरकारबाट ǓमǓत २०७६ वैशाख १६ गते 
Ǔनधा[रण भएको लोक सेवा आयोग र Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगका अÚय¢ तथा सदèयहǾको 

लोक सेवा आयोग र Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगका अÚय¢ तथा सदèयहǾको 
मया[दाĐम पनुरावलोकनका लाǓग 
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Đ.सं. सàमेलनमा भएका Ǔनण[यहǾको åयहोरा Ǔनण[य काया[Ûवयनको अवèथा 
मया[दाĐम सàबÛधी åयवèथा ĤचǓलत काननुी 
åयवèथा, ǓनयिुƠ र बखा[èतको ĤǒĐया तथा वहन 
गनु[पनȶ िजàमेवारȣ समेतलाई Ǻǒƴगत गरȣ 
पनुरावलोकन गन[ नेपाल सरकार सम¢ माग गनȶ। 

नेपाल सरकारसँग माग गǐरएको छ। 

३ Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट अनसुÛधाना×मक र 
Ĥवƨ[ना×मक काय[हǾ सʶालन गदा[ लोक सेवा 
आयोगबाट ǒव£ सेवाका लाǓग अनरुोध गन[ सÈने र 
पदपूǓत[ ĤǒĐयामा आवæयक हनुे पाÓ यĐम Ǔनमा[ण, 
Ĥưपğ Ǔनमा[ण, पǐरमाज[न, परȣ¢ा सʶालन, उƣरपिुèतका 
परȣ¢ण र Ǔसफाǐरस सàमका काय[मा आवæयकता अनसुार 
लोक सेवा आयोगले समÛवय र सहजीकरण गनȶ । 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट भइरहेको 
पदपूǓत[ लगायतका काय[मा लोक सेवा 
आयोगबाट आवæयकता अनसुार 
समÛवय र सहजीकरण हुदैँ आएको 
छ। 

४ सÌ घीय Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा 
èथानीय सरकारȣ सेवा सàबÛधी काननु त×काल 
Ǔनमा[ण गन[ नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार र èथानीय 
तहका सरकारको गàभीरतापूव[क Úयानाकष[ण गनȶ। 
 

सदूुरपिƱम Ĥदेशको Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा ऐन जारȣ भइसकेको र èथानीय 
सरकारȣ सेवाको गठन, सʶालन तथा 
सेवाका सत[ सàबÛधमा åयवèथा गन[ 
बनेको ǒवधेयक Ĥदेश सभामा पेश भइ 
छलफलको Đममा रहेको छ। 

ख. दोİो राǒƶय सàमेलनका Ǔनण[यहǾ (ǓमǓत र èथान : २०७८ फागनु २३ र २४, ǾपÛदेहȣ) 
१ लोक सेवा आयोगको योÊयता, èवÍछता र 

Ǔनçप¢ताको मूल मम[ अनसुार गोपनीयता एवम ्
ǒवƳसनीयता कायम हनुे गरȣ काय[सàपादन गन[ 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगको सÌ गठन संरचना र 
शाखागत काय[ǒववरण बीच एकǾपता कायम गनȶ। 

लोक सेवा आयोगबाट Ĥèताǒवत 
सÌ गठन संरचना अनसुार Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगको सÌ गठन संरचना र 
शाखागत काय[ǒववरण बीच एकǾपता 
कायम हनुे गरȣ लोक सेवा आयोगको 
सिचवको नते×ृवमा गǑठत सǓमǓतले 
काय[ गरȣ रहेको। 

२ नेपाल सरकारबाट ǓमǓत २०७६ वैशाख १६ गते 
Ǔनधा[रण भएको लोक सेवा आयोग र Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगका अÚय¢ तथा सदèयहǾको 
मया[दाĐम सàबÛधी åयवèथा ĤचǓलत काननुी 

लोक सेवा आयोग र Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगका अÚय¢ तथा सदèयहǾको 
मया[दाĐम पनुरावलोकनका लाǓग 
नेपाल सरकार सम¢ माग गǐरदै 
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Đ.सं. सàमेलनमा भएका Ǔनण[यहǾको åयहोरा Ǔनण[य काया[Ûवयनको अवèथा 
åयवèथा, ǓनयिुƠ र बखा[èतको ĤǒĐया तथा वहन 
गनु[पनȶ िजàमेवारȣ समेतलाई Ǻǒƴगत गरȣ 
पनुरावलोकन गन[ नेपाल सरकार सम¢ माग गनȶ। 

आएको। 

३ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परȣ¢ा दèतरु र 
पाǐरĮǓमक लोक सेवा आयोगबाट èवीकृत दररेटसँग 
तादा×àय हनुे गरȣ एकǾपता कायम गन[ पहल गनȶ। 

लोक सेवा आयोगबाट èवीकृत 
दररेटसँग तादा×àय हनुे गरȣ यस 
आयोगको Ĥदेश लोक सेवा आयोग, 
परȣ¢ा दèतरु एवम ्खच[ åयवèथापन 
मापदÖड,२०७८ काया[Ûवयनमा 
रहेको। 

४ परȣ¢ा åयवèथापनलाई Ĥभावकारȣ बनाउन हरेक 
आ.व.को वाǒष[क काय[ताǓलका तयार गदा[ Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगहǾले यथासàभव एकैपटक 
Ĥकाशन गनȶ। 

यस आयोगले हरेक आǓथ[क वष[को 
वाǒष[क काय[ताǓलका साउनको पǒहलो 
हƯा Ǔभğै Ĥकाशन गनȶ गǐरएको छ। 

५ सÌ घीय Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र 
èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा काय[रत èथायी 
कम[चारȣलाई उमेरको हद नलाÊने ǒवषय, कुनै लोक 
सेवाले कारबाहȣ गरेका उàमेदवारलाई सबै लोक 
सेवा आयोगले सÑ चालन गनȶ परȣ¢ामा आवेदन गन[ 
नपाउने ǒवषय, अÛतर Ĥदेश समान तहको पदमा 
उàमेदवार हनु नपाउने ǒवषय, कम[चारȣको वृिƣ 
ǒवकासका आधार र मापदÖड आǑद ǒवषयमा 
सàबिÛधत सेवा सàबÛधी काननु तथा लोक सेवा 
आयोग तथा Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐनमा 
आवæयक åयवèथा Ǔमलाउन पहल गनȶ। 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ 

(पǒहलो संशोधन,२०८१) र èथानीय 
सरकारȣ सेवाको गठन, सʶालन तथा 
सेवाका सत[ सàबÛधमा åयवèथा गन[ 
बनेको ǒवधेयक, २०८० मा 
आयोगबाट उिãलिखत ǒवषयहǾमा 
आवæयक åयवèथा Ǔमलाउन राय 
परामश[ Ĥदान गǐरएको। 

६ लोक सेवा आयोग र Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾ 
बीच आवæयक सूचना आदानĤदान गन[ एकȧकृत 
सूचना Ĥणालȣ èथापना गनȶ। 

आयोगहǾ बीच आवæयक सूचना 
आदानĤदान गन[ एकȧकृत सूचना 
Ĥणालȣ èथापनाका लाǓग लोक सेवा 
आयोगको सिचवको नेत×ृवमा गǑठत 
सǓमǓतले काय[ गरȣ रहेको।  
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Đ.सं. सàमेलनमा भएका Ǔनण[यहǾको åयहोरा Ǔनण[य काया[Ûवयनको अवèथा 
७ Ĥदेश तथा èथानीय तहहǾले ǒवƭमान काननुी 

åयवèथा बमोिजम अǓनवाय[ Ǿपमा पालना गनु[पनȶ 
ĤǒĐया पूरा नगरȣ गǐरएका बढुवा, तहवृǒƨ, èतरवृǒƨ 
लगायतका काय[हǾलाई सàबिÛधत Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगहǾले ĤचǓलत काननु बमोिजम रƧ गनȶ तफ[  
कारबाहȣ अगाǓड बढाउन।े 

यस आयोगबाट èथानीय तहहǾमा 
अǓनयǓमत तǐरकाले कुनै ǒकǓसमका 
पदपूǓत[, èतरवृǒƨ, तहवǒृƨ र बढुवा 
लगायतका काय[हǾलाई नगन[ 
नगराउन पǐरपğ गǐरएको । 

काननु ǒवपǐरत पदपूǓत[, èतरवृǒƨ, 
तहवृǒƨ र बढुवा लगायतका 
काय[हǾका सàबÛधमा परेका उजरुȣ 
उपर यस आयोगबाट छानǓबन 
भैरहेको । 

ग. तेİो राǒƶय सàमेलनका Ǔनण[यहǾ (ǓमǓत र èथान : २०७९ फागनु १९ र २०, कैलालȣ) 
१ लोक सेवा आयोगका संèथागत मूãयहǾ योÊयता, 

Ǔनçप¢ता, èवÍछताको मूल मम[ अनसुार गोपनीयता 
एवम ्ǒवƳसनीयता सǓुनिƱत हनुे गरȣ काय[सàपादन 
गन[का लाǓग Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾको 
सÌ गठन संरचना र शाखागत काय[ǒववरण एकǾपता 
कायम गन[ लोक सेवा आयोगका Ĥशासन तथा 
Ǔनरȣ¢ण महाशाखा Ĥमखुको संयोजक×वमा Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगका सिचवहǾ सदèय रहने गरȣ 
सǓमǓत गठन गनȶ। 

लोक सेवा आयोगका Ĥशासन तथा 
Ǔनरȣ¢ण महाशाखा Ĥमखुको 
संयोजक×वमा Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगका सिचवहǾ सदèय रहने गरȣ 
सǓमǓत गठन भइ काय[ ĤǒĐया 
अगाǓड बढाइएको। 

२ नेपाल सरकारबाट ǓमǓत २०७६ बैशाख १६ गते 
Ǔनधा[रण भएको लोक सेवा आयोग र Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगका अÚय¢ तथा सदèयहǾको 
मया[दाĐम सàबÛधी ĤचǓलत काननुी åयवèथा, 
ǓनयिुƠ र बखा[èतको ĤǒĐया तथा वहन गनु[ पनȶ 
िजàमेवारȣ समेतलाइ[ Ǻǒƴगत गरȣ पनुरावलोकन गन[ 
नेपाल सरकार सम¢ अनरुोध गनȶ । 

लोक सेवा आयोग र Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगका अÚय¢ तथा सदèयहǾको 
मया[दाĐम पनुरावलोकनका लाǓग 
नेपाल सरकार सम¢ अनरुोध गǐरदै 
आएको। 

३ सÌ घीय Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र 
èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣहǾको सेवा Ĥवेश, 

सÌ घीय Ǔनजामती सेवा ऐनमा 
समावेश गनु[पनȶ ǒवषयमा लोक सेवा 
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Đ.सं. सàमेलनमा भएका Ǔनण[यहǾको åयहोरा Ǔनण[य काया[Ûवयनको अवèथा 
वृिƣǒवकास लगायत तीन वटै तहका कम[चारȣहǾका 
सेवा, सत[, सǒुवधाका आधारभतू प¢मा एकǾपता 
ãयाउन सÌ घीय Ǔनजामती सेवामा समावेश गनु[पनȶ 
ǒवषयमा लोक सेवा आयोगले Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगहǾसँग समÛवय गनȶ। 

आयोगबाट समÛवय भइरहेको । 

४ लोक सेवा आयोग र Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾको 
काय[सàपादनमा हाǓसल भएका असल अßयासहǾ 
एक आपसमा आदानĤदान गनȶ । 

लोक सेवा आयोग र Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगहǾको काय[सàपादनका Đममा 
हाǓसल भएका असल अßयासहǾ 
राǒƶय सàमलेन, काय[शाला गोƵी र 
अÛतर Ĥदेश ħमणबाट एक आपसमा 
आदानĤदान भइरहेको। 

५ उपयƠु उàमेदवार छनौटका लाǓग Ĥयोगमा ãयाउन 
सǒकने नǒवनतम परȣ¢ण ǒवǓधको ǒवकास एवम ्
Ĥयोगका लाǓग लोक सेवा आयोगले Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगहǾलाइ[ आवæयक सहयोग एवम ्
सहजीकरण गनȶ। 

लोक सेवा आयोगबाट OMR ĤǒवǓधको 
Ĥयोगमा यस आयोगलाइ[ आवæयक 
सहयोग एवम ्सहजीकरण भएको । 

घ. चौथो राǒƶय सàमेलनका Ǔनण[यहǾ (ǓमǓत र èथान : २०८० फागनु २३ र २४, सखुȶत) 
१ लोक सेवा आयोगहǾबाट पदपूǓत[ गǐरन ेǒवǓभǏ 

सेवा, समूह, उपसमूह, Įेणी वा तह र पद 
(ĤाǒवǓधक र अĤाǒवǓधक) का पाÓ यĐममा 
समसामǒयक सधुार र पǐरमाज[न गनȶ। 

यस आयोगबाट पदपूǓत[ गǐरने ǒवǓभǏ 
सेवा, समूह, उपसमूह, तह र पदका 
एकȧकृत संयƠु परȣ¢ा Ĥणालȣ 
अनसुार समसामǒयक सधुार गरȣ 
पाÓ यĐम Ǔनमा[ण भइरहेको। 

२ लोक सेवा आयोगहǾबाट सàपादन गǐरने काय[हǾमा 
काय[गत सàबÛध कायम गदȷ Ĥभावकाǐरता अǓभवृǒƨ 
गन[ असल अßयासहǾको आदानĤदान गनȶ। 

आयोगहǾबाट सàपादन गǐरने 
काय[हǾमा अÛतरĤदेश ħमण 
काय[Đम माफ[ त अÛय Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगहǾमा गई तथा अÛय 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾबाट यस 
आयोगमा आएर भेटघाट तथा 
अÛतǒĐ[ या गरȣ पदपूǓत[ सàबÛधी थप 
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Đ.सं. सàमेलनमा भएका Ǔनण[यहǾको åयहोरा Ǔनण[य काया[Ûवयनको अवèथा 
Ĥभावकाǐरता अǓभवृǒƨ गन[ असल 
अßयासहǾको आदानĤदान गǐरदै 
आएको। 

३ योÊयता, Ǔनçप¢ता र èवÍछताको मूãय माÛयता र 
ǓसƨाÛत बमोिजम काय[सàपादन गन[को लाǓग Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगहǾका लाǓग Ĥèताव गǐरएका 
सÌ गठन संरचना काया[Ûवयन गनȶ। 

यस आयोगको काय[सàपादन गन[को 
लाǓग आयोगको साǒवककै अÛतǐरम 
सÌ गठन संरचना नै काया[Ûवयमा 
रहेको।  

४ लोक सेवा आयोगहǾको परȣ¢ा सʶालन तथा 
åयवèथापन सàबÛधी खच[ मापदÖडमा एकǾपता 
कायम गनȶ र समयसापे¢ बनाउँदै लैजाने। 

यस आयोगको परȣ¢ा सʶालन तथा 
åयवèथापन सàबÛधी खच[का लाǓग 
साǒवक कै Ĥदेश लोक सेवा आयोग, 
परȣ¢ा दèतरु एवम ्खच[ åयवèथापन 
मापदÖड, २०७८ काया[Ûवयनमा 
रहेको। 

५ लोक सेवा आयोगबाट सÌ घीय काननु बमोिजम 
अवलàबन गǐरएका ǓसƨाÛत र मापदÖड बमोिजम 
काय[ सàपादनको सǓुनिƱतताका लाǓग सूचकहǾ 
(Indicators) तयार गरȣ सो बमोिजम èवमूãयाǋन 
एवम ्आवæयकतानसुार समक¢ी समी¢ा (Peer 

Review) गनȶ। 

लोक सेवा आयोगहǾको काय[ 
सàपादनको सǓुनिƱतताको लाǓग 
सूचकहǾ (Indicators) तयार गरȣ 
èवमूãयाǋन एवम ्आवæयकतानसुार 
समक¢ी समी¢ा (Peer Review) गनȶ 
सàबÛधमा आयोगको सिचवको 
नेत×ृवमा गǑठत सǓमǓतले आवæयक 
काय[ गǐररहेको। 

६ लोक सेवा आयोग र Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾको 
परȣ¢ामा अǓनयǓमतता गरȣ कारबाहȣमा परेका 
उàमेदवारहǾको अǓभलेखीकरण गन[ 
आवæयकतानसुार Ĥणालȣ ǒवकास गरȣ काया[Ûवयन 
गनȶ। 

अǓनयǓमतता गरȣ कारबाहȣमा परेका 
उàमेदवारहǾको अǓभलेखीकरण गनȶ 
Ĥणालȣको Ǔनमा[ण तथा सÑ चालनका  
लाǓग लोक सेवा आयोगको सिचवको 
नेत×ृवमा गǑठत सǓमǓतले काय[ 
गǐररहेको। 

७ आयोगहǾले अवलàबन गरȣ आएका सूचना ĤǒवǓध र 
तØयाǋहǾलाई सरुि¢त, भरपदȾ र ǒवƳसनीय 

आयोगले अवलàबन गरȣ आएका 
ǒवƭतुीय दèतावेज तथा तØयाǋहǾ 
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Đ.सं. सàमेलनमा भएका Ǔनण[यहǾको åयहोरा Ǔनण[य काया[Ûवयनको अवèथा 
बनाउनका लाǓग आवæयक åयवèथापकȧय काय[ 
गनȶ। 

सरुि¢त, भरपदȾ र ǒवƳसनीय 
बनाउनका लाǓग आयोगको PSRMS 
(Public Service Recruitment 
Management System) सँग सàबिÛधत 
डाटाहǾ राǒƶय सूचना ĤǒवǓध केÛġ 
माफ[ त हेटौडामा रहेको Þयाकअप 
सभ[रमा थप Þयाकअप रहने गरȣ 
आवæयक åयवèथा गǐरएको । 

८ वैकिãपक उàमेदवारको सूची कम हुँदा माग भए 
अनǾुप Ǔसफाǐरस गन[ नसǒकएको अवèथा मÚयनजर 
गरȣ आवæयकतानसुार सूची बढाउन सÈने åयवèथा 
गनȶ। 

वैकिãपक उàमेदवार सÌ Éया बढाउन 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, 
२०७८ संशोधन गǐरन।े 

९ लोक सेवा आयोग र Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 
अÚय¢ तथा सदèयहǾको मया[दाĐम सàबÛधी 
ĤचǓलत काननुी åयवèथा, ǓनयिुƠ र बखा[èतको 
Ĥकृया तथा वहन गनु[पनȶ िजàमेवारȣ सàबÛधी 
åयवèथालाई पनुरावलोकन गन[ नेपाल सरका रसम¢ 
अनरुोध गनȶ । 

लोक सेवा आयोग र Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगका अÚय¢ तथा सदèयहǾको 
मया[दाĐम पनुरावलोकनका लाǓग 
नेपाल सरकार सम¢ अनरुोध गǐरदै 
आएको। 

१० लोक सेवा आयोगहǾको राǒƶय सàमेलनका घोषणा 
र Ǔनण[यहǾको काया[Ûवयन गन[ लोक सेवा 
आयोगका सिचवको नेत×ृवमा सबै Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगका सिचवहǾ सिàमǓलत सǓमǓत गठन गनȶ। 

लोक सेवा आयोगहǾको राǒƶय 
सàमेलनका घोषणा र Ǔनण[यहǾको 
काया[Ûवयन गन[ लोक सेवा आयोगका 
सिचवको नते×ृवमा सबै Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगका सिचवहǾ सिàमǓलत 
सǓमǓत गठन भइ काय[ ĤǒĐया 
अगाǓड बढेको। 
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७.७ राय/परामश[  
ĤǓतवेदन अवǓधमा कम[चारȣहǾको सेवाका सत[हǾका ǒवषयमा काननु Ǔनमा[ण गदा[ आयोगको परामश[ 
Ǔलनपुनȶ åयवèथा अÛतग[त २ वटा परामश[ माग भइ आएको Ǔथयो । मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लयको ǓमǓत २०८०/१०/१२ र ǓमǓत २०८०/१०/२३ गतेको पğसाथ राय परामश[का 
लाǓग आयोगमा ĤाƯ भएका सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ (पǒहलो संशोधन) र 
èथानीय तहका सेवाको गठन, सÑ चालन तथा सेवा सत[ सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनेको ǒवधेयक, 
२०८० उपर आयोगले राय/परामश[ Ĥदान गरेको छ।  

७.८ उजरुȣ 
ĤǓतवेदन अवǓधमा èथानीय तहबाट कम[चारȣको तह वृǒƨ गरेको ǒवषयमा १ वटा उजरुȣ उपर 
आवæयक छानǒवन गरȣ जानकारȣ पठाउन भǓन अिÉतयार दǾुपयोग अनसुÛधान आयोगबाट लेखी 
आएको Ǔथयो। उƠ उजरुȣ उपर सàबिÛधत èथानीय तहमा आवæयक छानǒवनका लाǓग पğाचार 
गǐरएको र उƠ èथानीय तहबाट ĤाƯ ĤǓतǒĐया सǒहतको संलÊन कागजातहǾ अिÉतयार दǾुपयोग 
अनसुÛधान आयोगमा पठाइएको छ। 

 
 



 

 78 

३२ 

२१ 

४८ ४९ 

३३ 

४५ ४५ 

० 

१० 

२० 

३० 

४० 

५० 

६० 

दरबÛदȣको तलुना×मक ǒववरण 

पǐरÍछेद ८ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾको तलुनामा सदूुरपिƱम Ĥदेश 

८.१ दरबÛदȣको आधारमा तलुना  
नेपालका सात Ĥदेशहǽ मÚये ǒवǓभÛ न तीन (३) Ĥदेशहǽमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको èथायी 
दरबÛदȣ èवीकृत भइ काया[Ûवयनमा रहेको छ भने सदूुरपिæ चम Ĥदेश सǒहत बाँकȧ चार (४) 
Ĥदेशको èथायी दरबÛदȣ èवीकृत भएको छैन । सàबिÛधत Ĥदेशका मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लयहǾबाट यी चार Ĥदेशका अèथायी दरबÛदȣ काया[Ûवयनमा रहेका छन ्। 

ताǓलका नं २२ 
सात वटै Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾको दरबÛदȣ 

Ĥदेश कोशी मधेस बागमती गÖडकȧ लिुàवनी कणा[लȣ सदूुरपिƱम 

èथापना 
ǓमǓत 

२०७६  

माघ ९ 
२०७६ 
भाġ २२ 

२०७६ 
मंǓसर २ 

२०७७ 
चैğ ११ 

२०७६  

Įावण २८ 
२०७७  

फागनु ६ 
२०७७ 
चैğ १८ 

दरबÛदȣ ३२ २१ ४८ ४९ ३३ ४५ ४५ 

 
िचğ नं १५ 
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ǒवƲषेणः 
èथापनाको सÛदभ[मा नेपालले सÌ घीयता अबलàवन गरे पƱात ्नेपालको संǒवधानको धारा २४४ को 
åयवèथा अनसुार सबैभÛदा पǒहले लिुàबनी Ĥदेशमा ǓमǓत २०७६ साल Įावण मǒहनाको २८ गते 
लिुàबनी Ĥदेश लोक सेवा आयोगको èथापना भएको छ भने सबैभÛदा अिÛतममा सदूुरपिæ चम Ĥदेशमा 
ǓमǓत २०७७ साल चैğ मǒहनाको १८ गते सदूुरपिæ चम Ĥदेश लोक सेवा आयोगको èथापना भएको 
छ । यस Đमलाई हेदा[ अगाǓडदेिख अिÛतमसàम लिुàवनी, मधेस, बागमती, कोशी, कणा[लȣ, गÖडकȧ 
र सदूुरपिƱम Ĥदेशका लोक सेवा आयोगहǾ रहेका छन ्। 
 

८.२ भौगोǓलक ¢ğेफल, जनसÌ Éया, िजãला र पाǓलकाको सÌ Éयाको आधारमा काय[ ¢ğेः 
नेपालको भौगोǓलक तथा राजनीǓतक संरचना बमोिजम ¢ेğफल, जनसÌ Éया, Ĥदेश अÛतग[तका िजãला 
सÌ Éया र èथानीय तहको सÌ Éयाको आधारमा सात वटै Ĥदेशको ǒववरण तलको ताǓलका नं. २३ 
मा Ĥèततु गǐरएको छ । 

ताǓलका नं. २३ 
भौगोǓलक ¢ğेफल, जनसÌ Éया, िजãला र èथानीय तहको सÌ Éया×मक ǒववरण 

Ĥदेश 
¢ğेफल  

(वग[ ǒक.Ǔम.) 
जनसÌ Éया * 

िजãला 
सÌ Éया 

èथानीय तहको 
सÌ Éया 

कोशी २५,९०५ ४९६१४१२ (१७.०१%) १४ १३७ 

मधेस ९६६१ ६११४६०० (२०.९७%) ८ १३६ 

बागमती २०,३०० ६११६८६६ (२०.९७%) १३ १२९ 

गÖडकȧ २१,५०४ २२६६४२७ (८%) ११ ८५ 

लिुàबनी २२,२८८ ५१२२०७८ (१७.५६%) १२ १०९ 

कणा[लȣ २७,९८४ १६८८४१२ (५.७९%) १० ७९ 
सदूुरपिƱम १९,९९९ २६९४७८३ (९.२४%) ९ ८८ 
जàमा १४७६४१.२८ २,९१,६४,५७८ (१००%) ७७ ७५३ 

 

* राǒƶय जनगणना, २०७८ को सिÌ ¢Ü त नǓतजा 
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िचğ नं १६ 

 
िचğ नं १७ 
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िचğ नं १८ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ǒवƲषेणः 
भौगोǓलक ¢ेğफलको आधारमा कणा[लȣ Ĥदेश सबैभÛदा ठूलो (२७,९८४ वग[ ǒक.Ǔम.) रहेको छ 
भने सबैभÛदा सानो मधेस Ĥदेश (९,६६१ वग[ ǒक.Ǔम.) रहेको छ । अगाǓडदेिख अिÛतमसàम 
कणा[लȣ, कोशी, लिुàबनी, गÖडकȧ, बागमती, सदूुरपिƱम र मधेस Ĥदेश रहेका छन ्।  
जनसÌ Éयाको आधारमा भन ेबागमती र मधेस Ĥदेश सबैभÛदा ठूला Ĥदेश रहेका छन ्भन ेलिुàबनी, 
कोशी, सदूुरपिƱम, गÖडकȧ र कणा[लȣ Đमैसँग साना Ĥदेश रहेका छन ्। 
िजãलाहǾको िजàमेवारȣको आधारमा कोशी (१४), बागमती (१३), लिुàबनी (१२) र गÖडकȧ 
(११) अगाǓड रहेका छन ्भने कणा[लȣ (१०), सदूुरपिƱम (९) र मधेश Ĥदेश (८) पछाǓड रहेका 
छन ् । यसैगरȣ पाǓलकाको सÌ Éयाको आधारमा भन े कोशी (१३७), मधेस (१३६), बागमती 
(१२९) लिुàबनी (१०९), सदूुरपिƱम (८८), गÖडकȧ (८५) र अिÛतममा कणा[लȣ (७९) रहेको 
देिखÛछ । 
समĒमा सदूुरपिƱम Ĥदेश भौगोǓलक ¢ेğमा छैठɋ ठूलो Ĥदेश, जनसÌ Éयाको आधारमा पाँचɋ, िजãला 
र पाǓलकाहǾको िजàमेवारȣको आधारमा छैठɋ र पाचँɋ Ĥदेश रहेको देिखÛछ । जनगणना, २०७८ 
को ĤǓतवेदनअनसुार सदूुरपिƱम Ĥदेशको पǐरवार सÌ Éया कुल पǐरवार सÌ Éया ६६ लाखभÛदा धेरै 
मÚये (५,७७,१०२) ८.७% रहेको छ भन ेऔषत पǐरवार आकार ४.६७ रहेको छ । पǐरवारमा 
अनपुिèथत जनसÌ Éया १५.६८% रहेको छ भने लैǒǍक अनपुात ८९.५१ रहेको छ । कुल 
जनसÌ Éया २६ लाख ९४ हजार (९.२४%) मÚये पǾुष १२ लाख बढȣ र मǒहला १४ लाख बढȣ 
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िजãलागतआधारमा ͧसफाǐरस हु ने सɨ Éया

रहेको यस Ĥदेशमा ८८ वटा पाǓलका रहेका छन ्। यी ८८ पाǓलकामÚये १ उपमहानगरपाǓलका 
३३ नगरपाǓलका र ५४ गाउपाǓलका रहेका छन।् नगरपाǓलकामा ६२.४% र गाउपाǓलकामा 
३७.६% जनसÌ Éयाको बसोबास रहेको यस Ĥदेशमा जनघन×व १३८ जना ĤǓतवग[ ǒक.Ǔम. रहेको 
छ। 
 

८.३ लोक सेवा आयोगको तØयाÌ कमा सदूुरपिƱम Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगको ६४ औ ं वाǒष[क ĤǓतवेदनअनसुार आǓथ[क वष[ २०७९/०८० को अवǓधमा 
सबैभÛदा धेरै दरखाèत मधेस Ĥदेशबाट र सबैभÛदा कम गÖडकȧ Ĥदेशबाट परेको देिखÛछ भन े
सदूुरपिƱम Ĥदेशबाट १२.०१%(पाचँɋ èथानमा) दरखाèत परेको देिखÛछ । सोहȣ वष[ Ǔसफाǐरस 
भएका उमेदवारहǾको Ĥदेशगत ǒववरणअनसुार सदूुरपिƱम Ĥदेशबाट १०.६४% अथा[त सात 
ĤदेशमÚये अिÛतममा रहेको देिखÛछ । Ǔसफाǐरस हनु ेउàमेदवारहǾको िजãलागत ǒववरण अनसुार 
कैलालȣ (८५), कʶनपरु (७९), बझाङ (४५), दाजु[ला (३२), बैतडी (२९), डडेãधरुा (२८) र 
बाजरुा िजãला (२५) र डोटȣ (१३) Đमैसगँ अगाǓडबाट पछाǓड रहेका छन ्।  

िचğ नं १९ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
८.४ अÛय Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾसगँ पदपूǓत[ सàबÛधमा तलुना×मक ǒववरण 
यस आयोगबाट ǓमǓत २०८१।४।२१ गतेको पğबाट यस ĤǓतवेदनमा अÛय Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगहǾको हाल सàमको समĒ ĤगǓत सँग तलुना गनȶ उƧेæयका साथ ǒववरण माग गǐरएको र 
माग भए अनसुारको ĤाÜ त ǒववरण समावेश गरȣ सात वटै Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾको èथापना 
भएदेिख आǓथ[क वष[ २०८०/०८१ सàमको पदपूǓत[ सàबÛधी ǒववरणको तलुना गǐरएको छ । 
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ताǓलका नं २४ 
पदपूǓत[ सàबÛधी तलुना×मक ǒववरण 

Ĥदेश  माग पद सÌ Éया आवेदन सÌ Éया  Ǔसफाǐरस सÌ Éया कैǒफयत 

कोशी २५३५ ३२०३७५ १७७४  

बागमती 5734 246855 २९६६  

गÖडकȧ 3055 322518 1760  

लिुàबनी 1904 362462 1256  

कणा[लȣ 2101 235922 1416  

सदूुरपिƱम 1१११ १६६५५९ १०९९  

 

िचğ नं २० 
 

 
 
 
 
 

  

२५३५ 

5734

3055

1904 2101

११११ 

० 

१००० 

२००० 

३००० 

४००० 

५००० 

६००० 

७००० 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǽको तलुना×मक मागसÌÉया 
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िचğ नं २१ 

 
 

िचğ नं २२ 

 

० 
५०००० 

१००००० 
१५०००० 
२००००० 
२५०००० 
३००००० 
३५०००० 
४००००० 

३२०३७५ 

246855

322518
362462

235922

१६६५५९ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǽको तलुना×मक आवेदन सÌÉया  
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पǐरÍछेद ९ 

मÉुय समèया, Úयानाकष[ण, सझुावहǾ, सझुाव काया[Ûवयनको िèथǓत तथा आयोगको भावी 
योजना 

आयोगले काय[ सàपादनका Đममा अनभुतू गरेका ǒवषयहǾमा मÉुय समèया, आयोगको भावी योजना, 
Úयानाकष[ण र सझुाव Ĥèततु गǐरएको छ :- 
९.1  पƵृभǓूम 
सदूुरपिƱम Ĥदेश लोक सेवा आयोगले नेपालको संǒवधान तथा ĤचǓलत काननु बमोिजम Ĥदƣ काम, 

कत[åय र अǓधकार बमोिजम काय[ सàपादनको Đममा भोगेका समèयाहǾ तथा देिखएका कमी 
कमजोरȣहǾ सधुारका लाǓग हरेक वष[ सझुाव Ĥदान गदȷ आइरहेको छ। आयोगले Ǒदएका सझुाव 
काया[Ûवयनमा Ĥदेश सरकार तथा सरोकारवालाहǾको मह×वपूण[ भǓूमका रहÛछ । ǒवगतमा Ǒदइएका 
सझुावहǾलाई हेदा[ केहȣ पूण[Ǿपमा काया[Ûवयन भएका छन ् भन े कǓतपय सझुावहǾ आिंशक 
काया[Ûवयन भएको पाइएको छ। आयोगले Ǒदएका सझुावहǾलाई सàबिÛधत सरोकार Ǔनकायले 
गàभीरतापूव[क Ǔलइ साव[जǓनक सेवा Ĥवाहका ¢ğेमा समयबƨ जनशिƠ पǐरचालन गरȣ सधुार गन[ 
सकेमाğ अपेि¢त नǓतजा हाǓसल गन[ सǒकÛछ। यस पǐरÍछेदमा ǒवगतमा आयोगले Ǒदएका 
सझुावहǾको सÛदभ[मा Ĥदेश सरकार, ǒवǓभǏ ǓनकायहǾ तथा èथानीय तहहǾबाट भए/गरेका सधुार 
र ĤगǓतहǾको सिÌ ¢Ü त ǒववरण एवम ्आगामी Ǒदनमा गǐरनपुनȶ सधुारसàबÛधी सझुावहǾ Ĥèततु 
गǐरएको छ। 

९.2 ǒवगतका सझुाव काया[Ûवयनको अवèथा 
आǓथ[क वष[ २०७7/७8 को पǒहलो वाǒष[क ĤǓतवेदनदेिख २०७९/८० को तेİो वाǒष[क ĤǓतवेदन 
माफ[ त आयोगले ǒवǓभǏ ǒवषय/¢ेğमा सझुावहǾ Ǒदएको छ । यसअÛतग[त मÉुय गरȣ सदूुरपिæ चम 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ मा आवæयक संशोधन र èथानीय सेवा ऐन Ǔनमा[ण गरȣ काया[Ûवयनमा 
ãयाउनपुनȶ र परामश[ Ǔलन ुपनȶ ǒवषयमा सàबिÛधत ǓनकायहǾले आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶ रहेका 
छन ् । आयोगले Ǒदएका सझुाव काया[Ûवयनका सÛदभ[मा Ĥदेश सरकार तथा èथानीय तहहǾले 
सàपादन गरेका कामकारबाहȣको ĤगǓत ǒववरण आयोगलाई पूण[Ǿपमा ĤाƯ भएको छैन । तथाǒप, 
Ĥदेश सरकार र èथानीय तहबाट भए गरेका ĤयासहǾबाट सझुाव काया[Ûवयनको अपे¢ा गन[  

सǒकÛछ । Ĥèताǒवत काननु संशोधन र Ǔनमा[ण तथा काया[Ûवयनबाट माğ देिखन े हुँदा Ĥदेश 
सरकारले काननु संशोधन तथा Ǔनमा[णलाई उÍच ĤाथǓमकता Ǒदन तथा èथानीय तहले जनशिƠको 
¢मता ǒवकास, तह/èतर बǒृƨ तथा आवæयक काननु सɨ  गत काय[ गन[का लाǓग आयोगका 
सझुावलाई गàभीरताका साथ Ǔलनपुनȶ देिखÛछ । आयोगका ĤǓतवेदनमा Ǔनधा[ǐरत सझुावहǾ 
काया[Ûवयन गदȷ यसको ǒववरण आयोगलाई उपलÞध गराएमा जनशिƠ åयवèथापनका ¢ेğमा शीē 
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सधुारको अपे¢ा गन[ सǒकÛछ ।आयोगले ǒवगत वष[हǾमा Ǒदएका मÉुय सझुावहǾको काया[Ûवयनको 
अवèथाः 

ताǓलका नं २५ 

Ǔनकाय सझुावको सɨ  ि¢Ư åयहोरा 
सझुाव काया[Ûवयन अवèथाको सिÌ ¢Ü त 

ǒववरण 

मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको 
काया[लय, Ĥदेश 
मÛğालय, Ǔनकाय, 

काया[लयहǾ, 
èथानीय तह 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन (संसोधन 
सǒहत), २०७६ को दफा ७ को 
उपदफा ४ बमोिजम आयोगको परामश[ 
Ǔलन ु पनȶ ǒवषयमा सàबिÛधत 
ǓनकायहǾले आयोगको परामश[ Ǔलन ु
पनȶ। 

 

मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषɮ काया[लयबाट 
राय परामश[का लाǓग आयोगमा ĤाƯ 
भएका सदूुरपिæ चम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
ऐन, २०७९ (पǒहलो संशोधन) र èथानीय 
तहका सेवाको गठन तथा सÑ चालन 
सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनेको ǒवधेयक, 

२०८० उपर आयोगले राय/परामश[ 
Ĥदान गरेको छ ।  

Ĥदेश सरकार 

सदूुरपिƱम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, 
२०७९ मा आवæयक संशोधन गन[का 
साथै उƠ ऐनलाई Ĥभावकारȣ Ǿपले 
काया[Ûवयन गन[ सोको Ǔनयमावलȣ बनाइ 
यथाशीē जारȣ गनु[ पनȶ। 

 

सदूुरपिƱम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, 
२०७९ मा आवæयक संशोधन गन[का 
लाǓग Ĥदेश सभामा ǒवचाराधीन रहेको र 
Ǔनयमावलȣ बǏे ĤǒĐयामा रहेको देिखÛछ 
।   

Ĥदेश सरकार 

आयोगको èवीकृत दरबÛदȣ अनसुार 
आयोगको माğ िजàमेवारȣ हेनȶ गǐर रा.प. 
Ĥथम Įेणी/११ औ ं तहको छुʣै 
सिचवको åयवèथा हनुेछ भǏे आयोगले 
Ĥदेश सरकारसँग अपे¢ा राखेको छ। 

आयोगको माğ िजàमेवारȣ हेनȶ गǐर रा.प. 
Ĥथम Įेणी/११ औ ंतहको छुʣै सिचवको 
åयवèथा हनु नसकेको अवèथा रहेको  
छ । 

Ĥदेश सरकार 

Ĥदेश सरकारबाट èवीकृत भएको अèथायी 
सǍठन संरचना तथा दरबÛदȣलाई 
आवæयक पǐरमाज[न गरȣ èथायी सǍठन 
संरचना तथा दरबÛदȣ èवीकृत हनु ु पनȶ 
देिखÛछ। 

हालसàम आयोगबाट Ǔसफाǐरस भइ Ĥदेश 
सरकारबाट सालवसालȣ Ǿपमा अèथायी 
सÌ गठन संरचना तथा दरबÛदȣ तेǐरज 
èवीकृत गराइ काया[Ûवयन हुँदै आएको छ। 

Ĥदेश सरकार 
èथानीय सेवाको गठन, सÑ चालन तथा 
सेवा र सत[ सàबÛधी åयवèथा गन[ 

èथानीय तहका सेवाको गठन तथा 
सÑ चालन सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनेको 
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Ǔनकाय सझुावको सɨ  ि¢Ư åयहोरा 
सझुाव काया[Ûवयन अवèथाको सिÌ ¢Ü त 

ǒववरण 

यथाशीē काननु बनाउन ुपनȶ देिखÛछ। 

 
ǒवधेयक, २०८० उपर आयोगबाट 
राय/परामश[ उपलÞध भइ सदूुरपिƱम 
Ĥदेश सभामा ǒवचाराधीन रहेको छ । 

Ĥदेश सरकार 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 
कामकारबाहȣहǾलाई गणुèतरȣय र 
Ĥभावकारȣ बनाउन पदाǓधकारȣ/ 
कम[चारȣहǾलाई èवदेश तथा ǒवदेशमा 
हनुे ताǓलम, गोƵी, सेǓमनारमा सहभागी 
हनुे åयवèथा हनु सके ¢मता अǓभवǑृƮ 
भइ गणुèतरȣय र Ĥभावकारȣ काय[ 
सàपादन हनुे। 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 
कामकारबाहȣहǾलाई गणुèतरȣय र 
Ĥभावकारȣ बनाउन लोक सेवा 
आयोगहǾको Ĥ×येक आǓथ[क वष[मा राǒƶय 
सàमेलन हुँदै आएको छ । साथै 
पदाǓधकारȣ एवम ्कम[चारȣहǾ अÛतरĤदेश 
ħमण माफ[ त अÛय Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगसँग समÛवय तथा अनभुव 
आदानĤदानका काय[ĐमहǾ गदȷ आइएको 
छ । 

Ĥदेश र èथानीय 
तह 

संǒवधान र काननुी åयवèथा बमोिजम 
सकारा×मक ǒवभेद अथा[त ् आर¢ण 
अनसुार Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 
ǒवǓभÛ न पदमा Ǔलइने परȣ¢ामा सहभागी 
हनुे मǒहला, आǑदवासी जनजाǓत, मधेसी, 
दǓलत, अपाǍ, ǒपछǓडएको ¢ेğ जèता 
समूहका परȣ¢ाथȸहǾको ¢मता ǒवकास 
गरȣ योÊयता Ĥणालȣलाई सǺुढ गन[ 
अ×यÛत आवæयक देिखÛछ।तसथ[ लि¢त 
वग[को शसƠीकरणका लाǓग Ĥदेश र 
èथानीय तहहǾबाट उिचत åयवèथा हनु 
आवæयक देिखÛछ । 

लि¢त वग[को सशिƠकरणका लाǓग Ĥदेश 
र èथानीय तहहǾबाट लोक सेवा आयोग 
सàबÛधी तयारȣ क¢ाहǾ सʶालन गनȶ 
गरेको देिखÛछ । 

मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको 

काया[लय 

Ĥदेशèतर र èथानीय èतरमा भएका पद 

दता[ देिख Ǔलएर कम[चारȣहǾको आवæयक 

ǒववरण सǒहतको अǓभलेख राÉ न ुपनȶ हुँदा 
Ĥदेश èतरमा Ǔनजामती कम[चारȣ 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सेवाका 
कम[चारȣहǾको åयिƠगत ǒववरण सǒहतको 
अǓभलेख राơको लाǓग मÉुयमÛğी तथा 
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Ǔनकाय सझुावको सɨ  ि¢Ư åयहोरा 
सझुाव काया[Ûवयन अवèथाको सिÌ ¢Ü त 

ǒववरण 

ǒकताबखानाको èथापना गनु[ पनȶ 
देिखÛछ। 

 

मिÛğपǐरषÙको काया[लय, सदूुरपिƱम 
Ĥदेशमा अèथायी Ǿपमा ǒकताबखानाको 
åयवèथा गǐरएको छ । 

Ĥदेश सरकार 

 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग हाल घरबहालमा 
Ǔलइ काय[ सàपादन गǐररहेको छ । उƠ 
बहालमा Ǔलएको घरमा èथान अभावको 
कारणले काय[ सÑ चालन गन[ कǑठनाइ 
भइरहेको र आयोगको काय[ 
संवेदनशीलता समेतलाई ǒवचार गदा[ 
आयोगको आÝनै सǒुवधा सàपÛ न भवन 
हनु ुआवæ यक छ। 

Ĥदेश सरकारले आ.व. २०८०/०८१ मा 
आयोगको भवन Ǔनमा[णका लाǓग बजेट 
ǒवǓनयोजन गरेता पǓन जÊगा ĤाǓƯ हनु 
नसकेकोले हालसàम आयोगले घर 
बहालमा Ǔलई काय[सàपादन गǐररहेको 
अवèथा छ । 

 

९.३ मÉुय समèयाहǾ 

९.३.१ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ संशोधन भएपǓन ǒववाǑदत केǒह ǒवषयमा 
पनुःसंशोधन गनु[ पनȶ देिखएको, Ĥदेश Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ र èथानीय सेवा ऐन 
तथा Ǔनयमावलȣ जारȣ नभएको हुँदा काय[सàपादनमा कǑठनाइ महसशु गǐरएको छ । 

९.३.२ Ǔनजामती सेवा ऐन, २०४९ र èवाèØय सेवा ऐन, २०५३ सँग Ĥदेश Ǔनजामती ऐन, 
२०७९ बािझदा कǓतपय ǐरƠ पदहǾमा पदपूǓत[ गन[ कǑठनाइ भएको छ।  

९.३.३ हालसàम पǓन आयोगको èथायी सÌ गठन संरचना èवीकृत हनु सकेको छैन।अÛतǐरम 
सÌ गठन संरचना बमोिजमको दरबÛदȣमा समेत ५० ĤǓतशतको हाराहारȣमा पद ǐरƠ 
रहेकोले काय[सàपादनको Đममा काय[रत जनशिƠलाई काय[ बोझ रहेको छ। 

९.३.४ आयोगको काय[ĤकृǓत अनǾुपको आÝनै भवन लगायतका भौǓतक संरचनाको अभाव 
रहेको छ। 

९.३.५ पाÓ यĐम Ǔनमा[ण, Ĥưपğ Ǔनमा[ण, उƣरपिुèतका परȣ¢ण लगायत 
ǒवषेश£/ǒवषयǒव£हǾबाट सàपादन गराउनपुनȶ काय[का लाǓग Ĥदेश èतरमा सàबिÛधत 
द¢ ǒव£हǾको अभाव महससु भएको छ। 
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९.३.६ नेपाल सरकारको GIDC मा Hosting रहेको आयोगको पदपूǓत[ सàबÛधी अनलाइन 
अिÜलकेसन (PPSRMS) को Backup Server मा समèया Ǔसज[ना हनु नǑदन ुचनुौतीको 
Ǿपमा रहेको छ।  

९.३.७ परȣ¢ा सÑ चालनमा खǒटन े कम[चारȣहǾलाई उपलÞध गराउने पाǐरĮǓमक समय 
साÛदǓभ[क नभएकोले परȣ¢ा सÑ चालनमा जनशिƠ पǐरचालन गन[ असहज भएको 
छ। 

९.३.८ आवæयक काननुको अभाव हुदँा आ.व. २०८०/०८१ को नयाँ पदपूǓत[ सàबÛधी 
सàपूण[ काय[हǾ रोǒकएकोले वाǒष[क काय[ताǓलका Ĥभाǒवत हनु गएको छ। 

 

९.४ आयोगका सझुावहǾ तथा Úयानाकष[णः 
मलुकुले अßयास गरेको सÌ घीयताको सघनीकरणका लाǓग Ĥदेश र èथानीय तह सबल बǏ जǾरȣ  
छ । साधन İोतको पूण[ उपयोग गरȣ सेवा Ĥवाह र ǒवकास Ǔनमा[णमाफ[ त Ǒदगो शािÛत, ǒवकास, 
सशुासन र समǒृƨ हाǓसल हनु सÈदछ। यसका लाǓग मानव संसाधन åयवèथापन सबैभÛदा मह×वपूण[ 
रहÛछ । नेपालको संǒवधान र ĤचǓलत काननुको अधीनमा रहȣ सदूुरपिƱम Ĥदेशमा समेत Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगले ĤदेशǓभğ साव[जǓनक सेवा सʶालनका लाǓग आवæयक जनशिƠ पǒहचान, 
छनौट र Ǔसफाǐरस गरȣ सहयोग गनȶ िजàमेवारȣ Ǔनवा[ह गदȷ आइरहेको छ । यƭǒप, पǓछãलो समय 
काननुमा अपूण[ता, ǐरƠता लगायतका समèयाले आयोग पूण[ Ǿपमा काय[ गन[ नसकेको अवèथा  
छ । यसका लाǓग िजàमेवार सबै प¢हǾमा दाǒय×वĤǓतको सजगता र साÌ गठǓनक समानताĤǓतको 
ĤǓतबƨता चाǒहÛछ। चलायमान साव[जǓनक ¢ेğको åयवèथाबाट नागǐरक सेवा सǓुनिƱत गरȣ èथाǒपत 
मापदÖडमा आधाǐरत काय[सàपादन गन[ तथा नǓतजामूलक शासकȧय पƨǓत एवम ्जवाफदेहȣ Ĥशासन 
अवलàबन गन[ Ĥदेश लोक सेवा आयोगलाई समेत जझुाǾ र सशƠ बनाउन बाÑछनीय छ ।   
मौजदुा काननुको समयोिचत संशोधन तथा आवæयक काननु Ǔनमा[ण हनु नसÈदा एकाǓतर आयोगले 
पूण[ Ǿपमा मानव संसाधन åयवèथापनका लाǓग काय[ गन[ नपाँउदा Ĥदेश र èथानीय तहमा 
कम[चारȣको अभाव खिÒकएको छ भन ेअकȾǓतर कम[चारȣहǾको वृिƣ ǒवकासमा समेत अवरोध Ǔसज[ना 
भएको छ । काननु ǒवना केहȣ èथानीय तहहǾले आÝना कम[चारȣको èतर वृǒƨ गदा[ परेका 
उजरुȣहǾको åयवèथापन अकȾ चनुौती रहेको छ भने धेरै Ĥदेश सरकार मातहतका काया[लयहǾ तथा 
èथानीय तहहǾ ǓनǓमƣ Ĥशासकȧय Ĥमखुको भरमा चãनपुरेकोबाट सशुासनमा आघात समेत परेको 
ǒवǓभǏ Ǔनयामक Ǔनकायका उजरुȣ, अनसुÛधान र अǓभयोजनका ĤकृǓत र Ĥवृिƣबाट महससु समेत गन[ 
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सǒकÛछ। यसै सÛदभ[मा समĒ सदूुरपिƱम Ĥदेशको साव[जǓनक ¢ेğको जनशिƠ åयवèथापनका लाǓग 
आयोगले Ǔनàन सझुावहǾ Ǔसफाǐरस गरेको छ :- 

९.४.1 नीǓत तथा काननु  
क. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको गठन सँगै सदूुरपिƱम Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ तजु[मा भइ 

काया[Ûवयनमा आएको छ । सǾुका वष[हǾमा आयोगले समेत काननु बमोिजम वाǒष[क 
काय[ताǓलका तजु[मा गरȣ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमाफ[ त ĤाƯ हनु आएका ǐरƠ 
दरबÛदȣहǾको ǒववरण अनसुार परȣ¢ा सʶालन र उàमेदवार Ǔसफाǐरस गरेको छ।तथाǒप मौजदुा 
काननुमा  संशोधन गनȶ गरȣ आयोगको तफ[ बाट राय समेत उपलÞध गराइएकोमा २०८१ भाġ 
मǒहनामा संशोधन पाǐरत भएको छ । तथाǒप, काया[Ûवयन तहमा ǒववाǑदत केǒह सवालहǽमा  
थप संशोधन आवæयक देिखएको छ। 

ख. Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ काया[Ûवयनमा रहे पǓन ऐनको åयवèथा काया[Ûवयनका लाǓग 
Ǔनयमावलȣ आवæयक रहÛछ । सेवा छुǒʣए पǓन समूह/उपसमूहको अÛयौलता, पद, काय[¢मता 
मूãयाɨ  कनका आधार, आर¢णतफ[ को मापदÖड, èवाèØय सेवातफ[  सेवा Ĥवेशको उमेर हद, 
भौगोǓलक ¢ेğ ǒवभाजन, ताǓलम, èतरबǒृƨ लगायतका ǒवषयहǾमा रहेको अÛयौलता िचन[ समेत 
Ǔनयमावलȣ आवæयक देिखएको छ । सɨ  घबाट समायोजन भइ Ĥदेश र èथानीय तहमा आएका 
राƶसेवक कम[चारȣहǾ तथा Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट Ǔसफाǐरस भएका उमेदवारहǾको तह 
बǒृƨको सवाल लगायतका िचदȷ Ĥदेशको ĤशासǓनक सÌ घीयता सवलȣकरण, कम[चारȣको èथाǒय×व 
र उÍच मनोवलका लाǓग समेत बेलैमा ऐन संशोधन गन[ तथा ऐन काया[Ûवयन गन[ Ǔनयमावलȣ 
बनाउन ǒढलो गनु[ हुँदैन। 

ग. मलुकुले सÌ घीयता अßयास गरेसँगै èथानीय तहहǾले आÝनो संवैधाǓनक भǓूमका बमोिजम सेवा 
Ĥवाहको संयÛğको उपयोग गǐररहेका छन।् सेवा Ĥवाहको Ǔमयोको Ǿपमा जनशिƠ åयवèथापन 
रहे पǓन èथानीय तहहǾले आÝनो जनशिƠको पदपूǓत[, èतरवृǒƨ र बढुवा लगायतका काय[मा 
काननुी कǑठनाइहǾ भोÊदै आएका छन ् । यसबाट काय[सÑ चालनमा समेत ĤǓतकूल Ĥभाव 
पǐररहेको अवèथा छ । सÌ घीय तहमा Ĥèताǒवत सÌ घीय Ǔनजामती सेवा ऐन हाल सàम पǓन 
पाǐरत नहुँदा र èथानीय सरकारȣ सेवा ऐन Ĥदेश सभाबाट जारȣ नहुँदा केहȣ èथानीय तहहǾले 
आÝनै काननु बनाइ सभा र काय[पाǓलकाबाट èवीकृत गराइ कम[चारȣ भना[, èतरवृǒƨ र बढुवा 
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जèता काय[ गरेको हुँदा सो काय[ सàबÛधी यस आयोग र अिÉतयार दǾुपयोग अनसुÛधान 
आयोगमा समेत उजरुȣ पǐर छानǒवनको Đममा रहेका छन ्। यèतो अवèथा अÛ×यका लाǓग 
èथानीय तहको पदपूǓत[, ×यहाँ काय[रत कम[चारȣहǾको वृिƣ ǒवकासका साथै समĒ कम[चारȣ 
åयवèथापनको लाǓग èथानीय सरकारȣ सेवा सÑ चालन सàबÛधी ऐन Ĥदेश सभाबाट यथाशीē 
पाǐरत गरȣ सोको Ǔनयमावलȣ समेत बनाइ काया[Ûवयनमा ãयाउन ुपद[छ । 

घ. माǓथ (क), (ख) र (ग) का सझुावहǾको काया[Ûवयन भएसँगै Ĥदेश लोक सेवा आयोगले 
ताǓलका, समय र योजनाबƨ काय[योजना तजु[मा गन[ सहज हनुे देिखएको छ । यसका लाǓग 
आयोगले आÝनो Ĥथम संèथागत रणनीǓतक योजना तजु[मा र काया[Ûवयन गदा[ Úयान Ǒदनपुनȶ 
ǒवषयहǾमा सàबिÛधत तह/ Ǔनकायबाट आयोगलाई सझुाव ĤाƯ भएमा यी ǒवषयहǾ आयोगका 
लाǓग माग[दश[न हनु ेआयोगको अपे¢ा रहेको छ। 

९.४.२. जनशिƠ åयवèथापन  

èथापनाकालदेिख नै आÝनो अèथायी र अÛतǐरम सÌ गठन संरचना र दरबÛदȣ èवीकृत गन[को लाǓग 
आयोगले आवæयक Ǔनण[य गरȣ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा पठाउने गरेको छ । 
अÛय केहȣ Ĥदेशले आÝनो सÌ गठन संरचना र दरबÛदȣ सàवÛधमा सÌ गठन तथा åयवèथापन 
सवȶ¢ण सàपǏ/èवीकृत गरȣ èथायी दरबÛदȣ कायम समेत गǐरसकेको अवèथा छ । आयोगले 
आÝनो O&M Survey गराइसकेको अवèथामा यस Ĥदेशको हकमा समेत सालबसालȣ अÛतǐरम 
सÌ गठन संरचना र दरबÛदȣ तेǐरज èवीकृत गनु[को साटो मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले 
नेत×ृव Ǔलइ काय[ बोझका आधारमा समĒ Ĥदेशèतरका मÛğालय/आयोग/Ǔनकाय/काया[लयहǾको 
सÌ गठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण गरȣ काया[Ûवयनमा ãयाउन उपयƠु हÛुछ।  
९.४.३. सूचना ĤǒवǓध 

सूचना नै शिƠ रहेको वत[मान समयमा Ĥदेश र èथानीय तहका साव[जǓनक ǓनकायहǾले समेत यो 
ǒवषयलाई ǿदयɨ  गम गरȣ अगाǓड बढेको अवèथा छ । तथाǒप, सूचना ĤǒवǓधको Ĥयोगमाफ[ त 
सेवालाई पारदशȸ, भरपदȾ, ǒवƳसनीय, पहुँचयोÊय र Ĥभावकारȣ बनाउन यस सदूुरपिƱम Ĥदेशले अझै 
मेहनत गनु[पनȶ देिखएको पƵृभǓूममा Ĥदेशका सबै मÛğालय/Ǔनकाय/काया[लय र èथानीय तहहǾले 
समेत थप काय[ गनु[पनȶ अवèथा छ । सूचनाको अÛतर-आवƨताले तØयाǋीय एकǾपता कायम हनुकुा 
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साथै भǒवçयमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ĤǓतèपधा[बाट सेवा Ĥवेश गनȶ जनशिƠलाई समेत यहȣ 
बाटोतफ[  िशि¢त, Ǒदि¢त र ǒविशǒƴकृत हनु माग[ Ĥशèत गनȶ देिखÛछ । 

९.४.४. पहुचँ ǒवèतार (अपेि¢त वग[सàम पÊुने समावेशी समतामूलक बाटो) 
Ĥदेश सरकारले बनाउन ेनीǓत, योजना, काननु र ǒवकास माग[दश[न लि¢त वग[ सàम पÊुने ǒकǓसमको 
हनु ुपद[छ । Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ मा सकारा×मक ǒवभेदको åयवèथा èवǾप गǐरएको 
ǒवभाजन र ǒवनीयोजन लि¢त वग[को तãलो तहसàम पगेु/नपगेुको अÚययन र समी¢ा समेत गदȷ, 
Ĥदेश सरकार र èथानीय तहले उपलÞध गराउने सेवा सǒुवधा र अवसर अपेि¢त वग[सàम पâु याउन े
गरȣ åयवहाǐरक, समावेशी र समतामूलक तथा काया[Ûवयन योÊय हनु ेगरȣ काय[योजना बनाइ लाग ु
गदा[ Ĥभावकारȣ हनुे देिखÛछ।  

९.४.५.ताǓलम, अǓभमखुीकरण, आÝनै भवन, बजेट लगायत  

क. Ĥदेश लोक सेवा आयोगको मौजदुा दरबÛदȣ अèथायी रहेको हुँदा आयोगले आÝनै काया[लयमा 
ǐरƠ रहेका पदहǾ èथायी Ǿपले पूǓत[ गन[ सकेको छैन । सालबसालȣ Ǿपमा मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लय माफ[ त मिÛğपǐरषɮ  बाट अÛतǐरम दरबÛदȣ èवीकृत गरȣ गराइ 
काया[Ûवयनमा ãयाउन ेगǐरएको छ । यसबाट एकाǓतर दरबÛदȣको पǐरपूǓत[मा समèया देिखएको 
छ भने अकȾ Ǔतर कम[चारȣको èथाǒय×व, उ×Ĥरेणा र मनोबल तथा भना[ देिख अवकास सàम 
यसको नकरा×मक Ĥभाव देिखएको छ । यो ǒवषय Ĥदेश भरȣका अÛय 
मÛğालय/Ǔनकाय/काया[लयमा समेत रहेकोबाट समĒ सेवा Ĥवाह र जनशिƠ åयवèथापनमा 
असर गरेको छ । मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले नते×ृव Ǔलइ समयमै Ĥदेशको 
सÌ गठन तथा åयवèथापन परȣ¢ण सàपǏ गरȣ गराइ Ĥदेशको èथायी दरबÛदȣ कायम गनु[पद[छ। 

ख. Ĥदेश लोक सेवा आयोगले आÝनो वाǒष[क बजेट तथा काय[Đम बमोिजम ǒवǓभǏ èथानीय 
तहहǾमा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा अÛय सरकारȣ र सǍǑठत सेवा, यसको सेवा सǒुवधा, Ĥदेश 
सरकार र èथानीय सरकार माफ[ त नागǐरकको सेवा गनȶ अवसर, वृिƣ ǒवकास, सेवा Ĥवेशका 
लाǓग योÊयता, ǓनरÛतर मेहनत तथा लगाव लगायतका ǒवषयहǾमा अǓभमखुीकरण काय[Đम 
सʶालन गनȶ गरेको छ । यƭǒप, यो ǒवषयलाई अÛय Ǔनकाय र èथानीय तहसमेतको समÛवयमा 
सशƠ बनाउन आवæयक देिखएको छ । 

ग. आयोगको काय[ ĤकृǓत र संवेदनशीलता अनसुार काय[ गन[ आÝनै जÊगा र भवन छैन। साँघरुो 
काय[वातावरणका बीच मौजदुा जनशिƠले काम गनु[ परेको अवèथा छ। यसबाट आयोगले भोÊदै 
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आएको अÜठेरो िचन[ सàबिÛधत Ǔनकायले जÊगा खोजी गनȶ काय[मा सहयोग Ǔमãने आयोगको 
अपे¢ा रहेको छ भने आयोगलाई साधनİोत सàपǏ बनाइ जनशिƠ बीच आकष[णको केÛġ 
बनाउन समेत माग गǐरने बजेटमा सहयोग गन[ सàबिÛधत ǓनकायहǾमा आयोगले सहयोग र 
समÛवयको अपे¢ा गरेको छ । 

९.५ आयोगको आगामी काय[Ǒदशा  

९.५.१ आयोगको काय[ĤकृǓत अनǾुपको आÝनै भवन Ǔनमा[ण गन[ जÊगा ĤाǓƯका लाǓग 
सàबिÛधत Ǔनकायसँग समÛवय र सहकाय[ गनȶ। 

९.५.२ आयोगको कामकारबाहȣ Ǔछटोछǐरतो सàपǏ गन[ पया[Ư जनशिƠको åयवèथा 
Ǔमलाउने । 

९.५.३ आयोगको èथायी सÌ गठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण (O&M), जनशिƠको ¢मता 
ǒवकास र Ĥो×साहन Ĥणालȣलाई थप Ĥभावकारȣ बनाउने लगायतका काय[बाट 
आयोगको संèथागत ¢मता ǒवकास तथा सǺुढȣकरण गदȷ लैजान।े 

९.५.४ ǒवषयǒव£ वा ǒवषेश£को रोƴर सूचीलाई थप åयविèथत र वै£ाǓनक बनाउँदै लैजान।े 

९.५.५ पाÓ यĐम र परȣ¢ा Ĥणालȣलाई  समयसापे¢,  साÛदǓभ[क र ĤǓतèपधȸ बनाउँदै 
लैजान।े 

९.५.६ PPSRMS (Province Public Service Recruitment management System) 
Ĥणालȣलाई समय सापे¢ सधुार गनȶ।Online Application लाई Upgrade गदȷ 
आयोगका कामकारबाहȣलाई ĤǒवǓधमैğी बनाउँदै लैजान।े  

९.५.७ आयोगको काय[¢ेğǓभğका Ĥदेश र èथानीय तहहǾमा आवæयकता अनसुार अनगुमन 
तथा Ǔनरȣ¢णलाई ǓनरÛतरता Ǒदन।े 

९.५.८ काननुको अभाव हुँदा आ.व. २०८०/०८१ को नयाँ पदपूǓत[ सàबÛधी सàपूण[ 
काय[हǾ रोǒकएकोमा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन संशोधन र èथानीय सरकारȣ सेवा 
ऐन जारȣ भए पƱात ् आ.व. ०८१/०८२ मा Ĥकािशत वाǒष[क काय[ताǓलका 
अनǾुप नै पदपूǓत[ ĤǒĐया अगाǓड बढाइन ेयोजना रहेको छ ।  

९.५.९ साव[जǓनक Ĥशासन, सेवा Ĥवाह, मानव संसाधन åयवèथापन, राƶको समǒृƨ, 
सशुासन र Ĥादेिशक सÛतलुन एवम ्अपन×वसँग सàबिÛधत लेख रचना लगायतका 
ǒवषय समेǒटएको सदूुरपिƱम Ĥदेश लोक सेवा आयोगको èमाǐरका-२०८१ तयार 
गरȣ Ĥकाशन गनȶ भावी योजना रहेको छ ।  
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९.५.१० साव[जǓनक सेवाको आवæयकता अनसुारको उपयƠु र स¢म मानव संसाधन 
छनौट गरȣ Ǔसफाǐरस गनȶ मÉुय Úयेय राखी योÊयता, Ǔनæप¢ता र èवÍछता जèता 
मूलभतू मूãयहǾ कायम हनु ेगरȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोग, सदूुरपिƱमले रणनीǓतक 
योजना तजु[मा गनȶ योजना रहेको छ । 

९.५.११ नेपाल सरकारको GIDC मा Hosting रहेको आयोगको पदपूǓत[ सàबÛधी अनलाइन 
Ĥणालȣलाई आयोगले आÝनै Backup Server रािख सो सàबÛधी डाटा सरुि¢त राÉ न े
योजना रहेको छ। 
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अनसूुची -१ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको अèथायी सǍठन संरचना र दरबÛदȣ  
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अनसूुची – २ 

आÛतǐरक काय[ ǒवभाजन 
Đ.सं. पदाǓधकारȣको नाम िजàमेवारȣ 

१ अÚय¢ Įी य£राज बोहरा 

१- आयोगको Ĥशासन/åयवèथापन तथा समÛवय । 

२- Ĥæ नपğ पǐरमाज[न (मोडरेशन) । 

३- अÛतवा[ता[, अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन तथा Ǔसफाǐरस । 

४- पाÓ यĐम Ǔनमा[ण, पǐरमाज[न तथा परȣ¢ण ĤǒवǓध । 

५- अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण । 

२ सदèय Įी लêमणबहादरु 
खÔका 

१- Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन  । 

२- उƣरपिुèतका परȣ¢ण । 

३- Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजाको तयारȣ 
४- नीǓत तथा काननु । 

५- परामश[ (Ĥदेश सेवातफ[  ) । 

६- वाǒष[क ĤǓतवेदन तयारȣ । 

३ सदèय Įी भागरथी राना 

१- पदपूǓत[का लाǓग वाǒष[क काय[ताǓलका । 

२- ǐरƠ पदको माग सÌ कलन, पदसÌÉया Ǔनधा[रण, 
शैि¢क योÊयता      
    Ǔनधा[रण । 
३- ǐरƠ पदपूǓत[का लाǓग ǒव£ापन Ĥकाशन । 

४- कÍचा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण । 

५- Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन । 

६- परामश[ (èथानीय सरकारȣ सेवा तफ[ ) । 
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अनसूुची -३ 

आयोगको दरबÛदȣ तथा पदपूǓत[को अवèथा 
Đ.सं. पद  नाम Įेणी/तह सेवा समूह दरबÛदȣ पूǓत[ ǐरƠ 

१ सिचव ११ Ĥशासन सामाÛय Ĥशासन १ १ 0 

२ उपसिचव ९।१० Ĥशासन सामाÛय Ĥशासन २ 1 १ 

३ उपसिचव ९।१० िश¢ा िश¢ा Ĥशासन १ 0 १ 

४ शाखा अǓधकृत ७।८ Ĥशासन सामाÛय Ĥशासन ७ ३ 4 

५ काननु अǓधकृत ७।८ Ûयाय काननु १ 0 १ 

६ शाखा अǓधकृत ७।८ िश¢ा िश¢ा Ĥशासन १ 1 ० 

७ लेखा अǓधकृत ७।८ Ĥशासन लेखा १ 1 ० 

८ कàÜयटुर इिʷǓनयर ७।८ ǒवǒवध  १ 0 १ 

९ सहायक।अǓधकृत ५।६ Ĥशासन सामाÛय Ĥशासन ९ ४ ५ 

१० क.अ./क. अǓधकृत ५।६ ǒवǒवध  ६ 6 ० 

११ लेखापाल।अǓधकृत ५।६ Ĥशासन लेखा १ 0 १ 

१२ सहायक ४।५ Ĥशासन सामाÛय Ĥशासन ५ 1 ४ 

१३ हलकुा सवारȣ चालक Įेणीǒवहȣन   ४ 4 ० 

१४ काया[लय सहयोगी Įेणीǒवहȣन Ĥशासन  ५ 5 ० 

जàमा 45 27 18 
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आयोगमा काय[रत महाशाखा/शाखा अनसुार कम[चारȣ  ǒववरण 
महाशाखाको नाम शाखाको नाम शाखामा काय[रत कम[चारȣ 

सिचव वेदĤसाद भÖडारȣ 

Ĥशासन तथा योजना 
महाशाखा Ĥमखु    

 उप-सिचव ǒहरालाल 
चौधरȣ  

Ĥशासन, योजना तथा सूचना 
Ĥकाशन शाखा 

शाखा अǓधकृत - सरोज चौधरȣ 
सहायकèतर पाचɋ - रेवती भʣ 

कàÜयटुर अपरेटर - भारती लहुार 

पèुतकालय/सोधपछु क¢ : 
ǒवमल जोशी 
भागरथी कुमारȣ भʣ 

मीना भʣ 

सौभाÊय Ĥताप शाह 

नीǓत, Ǔनयम तथा काननु 
शाखा 

अǓधकृत- देवेÛġ शाह 

पाÓ यĐम तथा परȣ¢ण 
ĤǒवǓध शाखा 

शाखा अǓधकृत - नरेÛġ Ǔसंह ठगǏुा 

आǓथ[क Ĥशासन शाखा लेखाअǓधकृत - य£राज लेखक 

सूचना ĤǒवǓध शाखा कàÜयटुर अǓधकृत-ǓबरǓसंह भÖडारȣ 

परȣ¢ा महाशाखा    Ĥमखु   

उप-सिचव  

ǒहरालाल चौधरȣ  

परȣ¢ा सʶालन शाखा 
शाखा अǓधकृत -Ǔमना जोशी 
सहायकèतर पाचɋ - Ǔबçण ुसाँउद 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा 
तयारȣ शाखा 

शाखा अǓधकृत धनराज धामी 
सहायकèतर पाचɋ - भानभुƠ भʣराई 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस 
महाशाखा Ĥमखु    उप-
सिचव ǒहरालाल चौधरȣ  

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा 
Ĥकाशन शाखा 

शाखा अǓधकृत - नरेÛġ Ǔसंह ठगǏुा 
कàÜयटुर अǓधकृत - ǓबरǓसंह भÖडारȣ 

Ĥư पğ पǐरमाज[न शाखा लेखा अǓधकृत - य£राज लेखक 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस 
शाखा 

शाखा अǓधकृत - सरोज चौधरȣ 
नायब सÞुबा- Ǒदघ[मती जोशी 

Ĥưपğ भÖडारण शाखा शाखा अǓधकृत - नरेÛġ Ǔसंह ठगǏुा 
ĤवƠा : उपसिचव ǒहरालाल चौधरȣ, सàपक[  नं 9851150570 

सूचना अǓधकारȣ : शाखा अǓधकृत सरोज चौधरȣ, सàपक[  नं 9858483355 
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अनसूुची -४ 

आयोगको भौǓतक साधनहǾको अवèथा 
Đ.सं. ǒववरण एकाइ पǐरमाण कैǒफयत 

१ ĤोजेÈटर ǒपस २  

२ दराज ǒपस 2  

३ कÛफरेÛस èपीकर (Conference Speaker) सेट १  

४ ãयापटप ǒपस 1९  
५ ईÛटरकम टेǓलफोन सÌÉया १  
६ वाल पÌ खा सÌÉया १०  

७ èटेǓबलाइजेर ǒपस १०  

८ कुलर सÌÉया १  

९ èकुटर सÌÉया २  

१० िजप सÌÉया ४  

११ ǒĤÛटर ǒपस 27  
१२ अÛय Ǔनमा[ण सàबÛधी उपकरण सÌÉया ३६१.२  
१३ फोटोकपी मेिशन ǒपस 10  

१४ साईकल सÌÉया १०  

१५ कàÜयटुर टेबलु सÌÉया २8  

१६ ǒĥज ǒपस ४  

१७ हािजर मेिशन ǒपस २  

१८ साईड टेबल ǒपस ४  

१९ LED Display सÌÉया 2  

२० ǒट टेवल सÌÉया २८  

२१ जेनेरेटर ǒपस २  

२२ डेèकटप कàÜयटुर ǒपस ३६  

२३ खाट पलङ लोबेड ǒपस १२  
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Đ.सं. ǒववरण एकाइ पǐरमाण कैǒफयत 

२४ टेबल पÌ खा ǒपस १०  

२५ Êयारेज सÌÉया १  

२६ Ǔमǒटङ टेवलु सÌÉया १०४ èÈवायर ǒफट 

२७ ǓĠ Ǔसटर (Three Seater) ǒपस ४  

२८ सोफासेट ǒपस १५  

२९ एयर कÛडीसनर ǒपस १9  

३० ǓसǓसǒटभी Èयामरा ǒपस १६  

३१ कापȶट ǒपस २८  
३२ Scanner ǒपस २  
३३ अÛय सूचना कàÜयटुर तथा दूरसÑ चार सामान सÌÉया १  
३४ ǒकचेन रयाक/Kitchen rack सÌÉया १  
३५ िèटल दराज ǒपस 43  
३६ रोƴम सÌÉया १  
३७ मोटर साइकल सÌÉया ९  
३८ बकु सेãफ ǒपस १६  

३९ ÞयाĚȣ (Battery BDC) ǒपस १३  
४० इÛभरटर सÌÉया ५  
४१ ǐरभãवǓभङ चेयर ǒपस 45  
४२ Ǔभिजटर चेयर(Visitor Chair) ǒपस ३५  
४३ सÑ चार हेÖड सेट सÌÉया ६  
४४ अǒफस टेबल (Office Table) ǒपस 7  
४५ फाईǓलङ Èयाǒवनेट ǒपस ३  
४६ टेबल ǒपस ४7  
४७ टेǓलǓभजन सÌÉया ६  

४८ सÝटवेयर ǒपस ४  

४९ ĤोजÈटर èĐȧन ǒपस १  
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Đ.सं. ǒववरण एकाइ पǐरमाण कैǒफयत 

५० हाइèपीड Ǔडिजटल कलर ǒĤÛटर ǒपस 1  

५१ वाटर Ǔडèपेसर ǒपस 1  

५२ ßयाकुम िÈलनर ǒपस 1  

५३ OMR Machine ǒपस 1  

५४ Numbering Machine ǒपस ४  

५५ मǓनटर ǒपस ३  

५६ कुसȸ ǒपस १  

५७ जतुा â याक ǒपस १  
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अनसूुची -५ 

आयोगको आǓथ[क वष[ २०८०/८१ को ǒवǓनयोिजत बजेट, Ǔनकासा र खच[ 
चाल ुर पूिँजगत खच[ शीष[कको ĤगǓत ǒववरण 

Đ.सं. 
बजेट 

उपशीष[क नं. 
कुल बजेट 

आ.ब. २०८०/०८१ 
खच[ 

ĤǓतशत कुल खच[ बाकँȧ बजेट 

1 चाल ुखच[ ७,९९,५०,000.00 ४,८२,१०,३40.4० 3,17,39,659.60 ६०.३०% 

2 पुजँीगत खच[ १,६२,५०,000.00 6,94,652.00 1,55,55,348.00 4.27% 

कुल बजेट 9,६2,००,000.00 48904992.40 4,72,95,007.60 50.84% 
 

चाल ुतफ[  
खच[/ǒवƣीय 
सÌ केत नàवर 

खच[/ǒवƣीय सÌ केतको नाम अिÛतम बजेट जàमा खच[ बाकँȧ 

21111 पाǐरĮǓमक कम[चारȣ 20,308,000.00 8,639,935.80 11,668,064.20 
21112  पाǐरĮǓमक पदाǓधकारȣ 2,789,000.00 2,787,204.40 1,795.60 
21121  पोसाक 450,000.00 350,000.00 100,000.00 
21132 महɨ  गी भƣा 1,080,000.00 286,000.00 794,000.00 
21134 कम[चारȣको बैठक भƣा 270,000.00 0.00 270,000.00 
21139 अÛय भƣा 2,378,000.00 1,322,685.00 1,055,315.00 
21141 पदाǓधकारȣ बैठक भƣा 1,500,000.00 667,500.00 832,500.00 
21142 पदाǓधकारȣ अÛय सǓुबधा 1,503,000.00 648,000.00 855,000.00 
21213 योगदानमा आधाǐरत बीमा कोष खच[ 216,000.00 57,200.00 158,800.00 
22111  पानी तथा Ǔबजलुȣ 800,000.00 668,435.00 131,565.00 
22112 संचार महसलु 350,000.00 142,095.00 207,905.00 
22211 इÛधन (पदाǓधकारȣ) 644,000.00 604,954.00 39,046.00 
22212  इÛधन (काया[लय Ĥयोजन) 857,000.00 855,460.00 1,540.00 
22213 सवारȣ साधन मम[त खच[ 710,000.00 637,362.00 72,638.00 
22214  Ǔबमा तथा नवीकरण खच[ 550,000.00 249,099.00 300,901.00 

22221 
 मेिशनरȣ तथा औजार मम[त  
सàभार तथा सʶालन खच[ 330,000.00 210,056.00 119,944.00 

22311  मसलÛद तथा काया[लय सामĒी 1,500,000.00 1,429,439.00 70,561.00 
22314 इÛधन - अÛय Ĥयोजन 220,000.00 147,515.00 72,485.00 
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खच[/ǒवƣीय 
सÌ केत नàवर 

खच[/ǒवƣीय सÌ केतको नाम अिÛतम बजेट जàमा खच[ बाकँȧ 

22315 
पğपǓğका, छपाइ तथा सूचना 
Ĥकाशन खच[ 

5,300,000.00 421,583.00 4,878,417.00 

22411 सेवा र परामश[ खच[ 912,000.00 108,000.00 804,000.00 

22412 
सचना Ĥणालȣ तथा सÝटवेयर 
सÑ चालन खच[ 720,000.00 589,860.00 130,140.00 

22413 करार सेवा शãुक 5,757,000.00 5,195,744.00 561,256.00 
22511  कम[चारȣ ताǓलम खच[ 381,000.00 0.00 381,000.00 
22522 काय[Đम खच[ 600,000.00 303,861.00 296,139.00 
22611 अनगुमन, मूãयाÌ कन खच[ 270,000.00 267,005.00 2,995.00 
22612  ħमण खच[ 1,160,000.00 711,113.00 448,887.00 
22711 ǒवǒवध खच[ 25,221,000.00 18,960,334.20 6,260,665.80 
28142 घर भाडा 2,124,000.00 1,879,900.00 244,100.00 

28143  
सवारȣ साधन तथा मेिशनर 
औजार भाडा 1,050,000.00 70,000.00 980,000.00 

जàमा 79,950,000.00 
 

48,210,340.40 
 

31,739,659.60 
 

 

पुजँीगत तफ[  
खच[/ǒवƣीय 
सÌ केत नàवर 

खच[/ǒवƣीय सÌ केतको नाम अिÛतम बजेट जàमा खच[ बाकँȧ 

31112 गैर आवासीय भवन िनमाᭅण/खᳯरद 12,400,000.00 0.00 12,400,000.00 
31122 मेिशनरी तथा औजार 1,090,000.00 285,399.00 804,601.00 

31123 फᳶनचर तथा ᳰफचसᭅ 260,000.00 217,520.00 42,480.00 

31134 
क᭥᭡युटर स᭢टवेयर िनमाᭅण तथा खरीद 
खचᭅ 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 

31159 अ᭠य सावᭅजिनक िनमाᭅण 500,000.00 191,733.00 308,267.00 

 जàमा 16,250,000.00 694,652.00 15,555,348.00 
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अनसूुची -६ 
आयोगबाट सǋǓलत राजèव र धरौटȣ  

 

आयोगबाट सǋǓलत राजƳ 

Đ.सं. राजƳ सÌ केत शीष[क सǋǓलत रकम 

१ १४२२९ अÛय ĤशाशǓनक सेवा शãुक २९,७७५.०० 

जàमा २९,७७५.०० 

 
 
 

धरौटȣ ǒववरण 

Đ.सं. आàदानी  ǒफता[  सदरèयाहा बाकँȧ  कैǒफयत 

१ 14,390 0 0 14,390   
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अनसूुची -७ 
आ.व. २०८०/०८१ मा आयोग बेǾजकुो अवèथा 

 

बेǾजकुो रकम फʪȿट रकम फʪȿट % फʪȿट हनु बाँकȧ बेǾज ुरकम कैǒफयत 

१,४१,९०८.०० १,०८,३००.०० ७६.३२ ३३,६०८.००  
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अनसूुची -८ 
आयोगबाट èवीकृत भइ साव[जǓनक गǐरएका पाÓ यĐम 

Đ.सं. सेवा तह समूह उपसमूह पद 

१ नेपाल वन तह 
ǒवहȣन 

जनरल फरेƶी, वनर¢क 

२ नेपाल 
èवाèØय 

चौथो प.हे. न. अ.न.मी. 

३ नेपाल 
èवाèØय 

चौथो मेǓडकल 
ãयाब 
टेÈनोलोजी 

जनरल मेǓडकल 
ãयाब 
टेÈनोलोजी 

ãयाब अǓसƴेÛट 

४ नेपाल 
èवाèØय 

चौथो आयवुȶद वैƭ 

५ नेपाल 
èवाèØय 

चौथो हेãथ इÛèपेÈसन अ. हे. व. 

६ नेपाल कृǒष चौथो ǒफसǐरज, भेटेǐरनरȣ र 
लाइभèटक पोãĚȣ एÖड डेरȣ 
डेभलपमेÖट एकȧकृत 

नायब ĤाǒवǓधक सहायक 
वा सो सरह 

७ नेपाल कृǒष चौथो ÜलाÛट ĤोटेÈसन, एĒोनोमी, 
हǒट[कãचर, एग.ृ एÈसटेÛसन, 

èवायल साइÛस र 
एग.ृइको.एÖड माकȶ ǒटǍ 
एकȧकृत 

नायब ĤाǒवǓधक सहायक 
वा सो सरह 

८ नेपाल 
इिÛजǓनयǐरङ 

चौथो ǓसǓभल जनरल, हाईवे, 
इǐरगेशन, 

हाइĜोपावर, 
हाइĜोलोजी 

अǓसƴेÖट सव इिÛजǓनयर 
वा सो सरह 



 

 107 

Đ.सं. सेवा तह समूह उपसमूह पद 

९ नेपाल 
इिÛजǓनयǐरङ 

चौथो ǓसǓभल èयाǓनटरȣ खानेपानी तथा सरसफाइ 
टेिÈनǓसयन 

१० नेपाल 
इिÛजǓनयǐरङ 

चौथो सभȶ अǓमन 

११ नेपाल ǒवǒवध चौथो  सहायक कàÜयटुर अपरेटर 

१२ नेपाल 
Ĥशासन/Ûयाय 

चौथो सामाÛय Ĥशासन/लेखा सहायक/सहायक 
लेखापाल 

१३ नेपाल 
èवाèØय 

पाँचɋ प.हे.न./क.न. पिÞलक हेãथ नस[ 

१४ नेपाल 
èवाèØय 

पाँचɋ जनरल नǓस[ङ èटाफ नस[ 

१५ नेपाल 
èवाèØय 

पाँचɋ हेãथ इÛèपेÈसन हे. अ./ Ǔस.अ.हे.व. 

१६ नेपाल 
èवाèØय 

पाँचɋ मेǓडकल ãयाब टेÈनोलोजी ãयाब टेिÈनǓसयन 

१७ नेपाल 
èवाèØय 

पाँचɋ आयवुȶद आयवुȶद सहायक 

१८ नेपाल 
èवाèØय 

पाँचɋ फामȶसी फामȶसी सहायक 

१९ नेपाल कृǒष पाँचɋ ÜलाÛट ĤोटेÈसन, एĒोनोमी, 
हǒट[कãचर, एग.ृ एÈसटेÛसन, 

èवायल साइÛस र एग.ृइको.एÖड 
माकȶ ǒटǍ एकȧकृत 

ĤाǒवǓधक सहायक 
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Đ.सं. सेवा तह समूह उपसमूह पद 

२० नेपाल कृǒष पाँचɋ ǒफसǐरज, भेटेǐरनरȣ र 
लाइभèटक पोãĚȣ एÖड डेरȣ 
डेभलपमे 

पशèुवाèØय ĤाǒवǓधक/ 
पशसेुवा ĤाǒवǓधक/ 
ĤाǒवǓधक सहायक 

२१ नेपाल वन पाचɋ जनरल फरेƶी, èवायल एÖड 
बाटर कʷरभेशन र फरेƴ 
ǐरसच[ एकȧकृत 

रेÛजर 

२२ नेपाल िश¢ा पाचɋ िश¢ा 
Ĥशासन 

Ǔनरȣ¢ण ĤाǒवǓधक सहायक 

२३ नेपाल 
इिÛजǓनयǐरङ 

पाचɋ ǓसǓभल जनरल, हाईवे, 
èयानीटरȣ, 
इǐरगेशन, 

हाइĜोपावर, 
हाइĜोलोजी 

सव इिÛजǓनयर वा सो 
सरह 

२४ नेपाल 
इिÛजǓनयǐरङ 

पाचɋ ǓसǓभल ǓबिãडǍ एÖड 
आǒक[ टेÈट 

सव इिÛजǓनयर वा सो 
सरह 

२५ नेपाल 
इिÛजǓनयǐरङ 

पाचɋ सभȶ सभȶ¢क 

२६ नेपाल ǒवǒवध पाँचɋ  कàÜयटुर अपरेटर 

२७ नेपाल ǒवǒवध पाँचɋ  मǒहला ǒवकास नीर¢क 

२८ नेपाल 

Ĥशासन/ 
Ûयाय/लेखा 
परȣ¢ण 

पाचɋ सामाÛयĤशासन/ लेखा/ 
राजƳ/Ûयाय/लेखापरȣ¢ण 

सहायक/लेखापाल 

२९ नेपाल Ĥशासन सातɋ सामाÛय Ĥशासन/लेखा/राजƳ  
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Đ.सं. सेवा तह समूह उपसमूह पद 

३० नेपाल 
इिʷǓनयǐरङ 

सातɋ ǓसǓभल जनरल, हाईवे, 
इǐरगेशन, 

हाइĜोपावर, 
èयाǓनटरȣ 

इिʷǓनयर 

३१ नेपाल 
इिʷǓनयǐरङ 

सातɋ ǓसǓभल ǒविãडǍ एÖड 
आǒक[ टेÈट 

इिʷǓनयर 

३२ नेपाल कृǒष सातɋ ǒफसǐरज अǓधकृत सातɋ वा सो सरह 

३३ नेपाल कृǒष सातɋ भेटेǐरनरȣ अǓधकृत सातɋ वा सो सरह 

३४ 
नेपाल कृǒष 

सातɋ लाइभèटक, पोãĚȣ एÖड डेरȣ 
डेभलेपमेÛट 

अǓधकृत सातɋ वा सो सरह 

३५ 
नेपाल कृǒष सातɋ 

एग ृएÈसटेÛसन, हǒट[कãचर, एĒोनोमी, 
ÜलाÛट ĤोटेÈसन, एग.ृइको. एÖड 

माकȶ ǒटंङ र èवाइल साइÛस 

अǓधकृत सातɋ वा सो सरह 

३६ नेपाल 
èवाèØय 

सातɋ हेãथ इÛèपेÈसन 
अǓधकृतèतर सातɋ वा सो 
सरह 

३७ नेपाल 
èवाèØय 

सातɋ हेãथ एजकेुशन 
èवाèØय िश¢ा अǓधकृत वा 
सो सरह 

३८ नेपाल िश¢ा 
सातɋ 

िश¢ा 
Ĥशासन 

Ǔनरȣ¢ण 
अǓधकृतèतर सातɋ वा सो 
सरह 

३९ 
नेपाल वन सातɋ 

जनरल फरेƶी, फरेƴ ǐरसच[ र 
èवायल एÖड वाटर कÛजरभेशन 

अǓधकृतèतर सातɋ वा सो 
सरह 

४० नेपाल 
èवाèØय 

आठɋ जनरल हेãथ सǓभ[सेज 
मेǓडकल अǓधकृत वा सो 
सरह 
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अनसूुची - ९ 
Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण र पǐरमाज[न सàबÛधी ǒववरण 

Đ. 
सं. 

पद, सेवा, समूह तह 

कÍचा 
Ĥæ नपğ 
सेट 

पǐरमाज[न 
सेट 

खच[ 
सेट 

बाकँȧ 
सेट 

१  
सहायक, लेखासहायक, आ.ले.प 
सहायक, Ĥशासन 

पाचɋ ५ ३ १ २ 

२  
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, 

जनरल/हाइवे 
पाचɋ 10 6 २ ४ 

३  
सब-इिÑ जǓनयर, इिÑ ज., ǓसǓभल, ǒविãडङ 
एÖडआǒक[ टेÈट 

पाचɋ 10 6 २ ४ 

४  
ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, 

कृǒषĤसार/बागवानी/बाǓलǒवकास/बा
लȣसंर¢ण/माटोǒव£ान 

पाचɋ ५ ३ १ २ 

५  
ĤाǒवǓधक सहायक/पश ुसेवा ĤाǒवǓधक, 

पशèुवाèØय ĤाǒवǓधक, कृǒष, 

म×èय/ला.पो.एÖड डे.डे./भेटेǐरनरȣ 

पाचɋ ५ ३ १ २ 

६  
रेÑ जर, वन, जनरल फरेƶी,èवायल एÖड 
वाटरकÛजभȶसन 

पाचɋ ५ ३ १ २ 

७  कàÜयटुर अपरेटर, ǒवǒवध पाचɋ ५ ३ १ २ 

८  
ĤाǒवǓधक सहायक, िश¢ा, िश¢ा 
Ĥशासन, Ǔनरȣ¢ण 

पाचɋ 10 6 २ ४ 

९  पिÞलक हेãथ नस[, èवाèØय, क.न. पाचɋ ५ ३ १ २ 

१०  
कǒवराज/आयवुȶद सहायक, èवाèØय, 

आयवुȶद, जनरल आयवुȶद 

पाचɋ ५ ३ १ २ 

११  हेãथ अǓसƴेÖट èवाèØय, हे.ई. पाचɋ ५ ३ १ २ 

१२ èटाफ नस[, èवाèØय, जनरल नǓस[ङ पाचɋ ५ ३ १ २ 

१३ 
सहायक/सहायक 
लेखापाल,Ĥशासन,सा.Ĥ.र लेखा 

चौथो ५ ३ १ २ 

१४ 
खानेपानी तथा सरसफाई टेिÈनǓसयन, 

इिʷ. सेवा, ǓसǓभल, èयाǓनटरȣ 
चौथो 10 6 २ ४ 

१५ अǓसƴेÖट सबइिʷǓनयर, इिʷ., ǓसǓभल चौथो ५ ३ १ २ 
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Đ. 
सं. 

पद, सेवा, समूह तह 

कÍचा 
Ĥæ नपğ 
सेट 

पǐरमाज[न 
सेट 

खच[ 
सेट 

बाकँȧ 
सेट 

१६ अǓमन, इिʷ., सभȶ चौथो ५ ३ १ २ 

१७ 
नायब ĤाǒवǓधक सहायक, कृǒष, कृǒष 
Ĥसार 

चौथो ५ ३ १ २ 

१८ 
नायब पश ुसेवा ĤाǒवǓधक/ नायब पश ु
èवाèØय ĤाǒवǓधक, कृǒष, ला.पो. एÖड 
डे.डे., भेटेǐरनरȣ 

चौथो 
५ ३ १ २ 

१९ सहायक कàÜयटुर अपरेटर, ǒवǒवध चौथो ५ ३ १ २ 

२० अ.न.मी., èवाèØय, पिÞलक हेãथ नǓस[Ǎ चौथो 15 9 ३ ६ 

२१ वैƭ, èवाèØय, आयवुȶद, जनरल आयवुȶद चौथो 10 6 २ ४ 

२२ 
ãयाब अǓसèटेÖट, èवाèØय, मे.ãया.टे., 
ज.मे.ãया.टे. 

चौथो 1५ ९ ३ ६ 

२३ अ.हे.व., èवाèØय, हेãथ इÛèपेÈसन  चौथो 15 10 ३ ७ 
२४ वनर¢क,वन, ज.फ. ǒवहȣन 5 3 १ २ 

जàमा  १७५ १०६ ३५ ७१ 
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अनसूुची -१० 

पदपूǓत[ सàबÛधी वाǒष[क काय[ताǓलका 
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अनसूुची -१४ 

सदूुरपिƱम Ĥदेश र èथानीय तहहǾमा  Ǔसफाǐरस गǐरएका उàमेदवारहǾको सÌ Éया×मक ǒवèततृ ǒववरण 
आ.व. २०८०/०८१ मा सदूुरपिƱम Ĥदेश अÛतरगतका èथानीय तहहǾमा  Ǔसफाǐरस गǐरएका उàमेदवारहǾको ǒववरण 

Đ.सं. िजãला èथानीय तह 
जàमा Ǔसफाǐरस  

सÌ Éया 
िजãला अनसुार  

Ǔसफाǐरस सÌ Éया 

१ बाजरुा 

ǒहमालȣ गाँउपाǓलका १० 

६५ 

खƯड छेडेदह गाँउपाǓलका १० 

गौमलु गाउँपाǓलका ७ 

èवामीकाǓत[क खापर 
गाउँपाǓलका 

३ 

बढुȣनÛदा नगरपाǓलका १४ 

बडीमाǓलका नगरपाǓलका १ 

Ǔğवेणी नगरपाǓलका २० 

२ अछाम 

तमुा[खाँद गाँउपाǓलका २६ 

१४० 

ढकारȣ गाँउपाǓलका ६ 

मंगलसेन नगरपाǓलका ३ 

कमलबजार नगरपाǓलका २१ 

पʶदेवल ǒवनायक नगरपाǓलक ३४ 

बाǏीगढȣ जयगढ गाँउपाǓलका ९ 

रामारोशन गाउँपाǓलका १३ 

चौरपाटȣ गाँउपाǓलका १६ 

साँफेबगर नगरपाǓलका ४ 

मेãलेख गाँउपाǓलका ८ 

३ डोटȣ 

बोगटान फुडǓसल गाँउपाǓलका १३ 

८९ 

Ǒदपायल Ǔसलगढȣ नगरपाǓलका ३ 

िशखर नगरपाǓलका ६ 

सायल गाउँपाǓलका २५ 

आदश[ गाउँपाǓलका १८ 

जोरायल गाउँपाǓलका ९ 

के.आई.Ǔसंह गाउँपाǓलका ३ 

बǓडकेदार गाउँपाǓलका १२ 

४ बझाङ 
थलारा गाउँपाǓलका ८ 

४७ 
दगुा[थलȣ गाउँपाǓलका ३ 
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Đ.सं. िजãला èथानीय तह 
जàमा Ǔसफाǐरस  

सÌ Éया 
िजãला अनसुार  

Ǔसफाǐरस सÌ Éया 
ǒव×थडिचर गाउँपाǓलका ७ 

तलकोट गाउँपाǓलका ४ 

केदारèयू ँगाउँपाǓलका १५ 

समुा[ गाउँपाǓलका २ 

बǍुल नगरपाǓलका ८ 

५ दाच ु[ला 

दहुुँ गाँउपाǓलका  १५ 

६८ 

लेकम गाउँपाǓलका १ 

नौगाड गाँउपाǓलका ४ 

अǒपǒहमाल गाउँपाǓलका १९ 

महाकालȣ नगरपाǓलका १ 

शैãयिशखर नगरपाǓलका ५ 

माǓलकाजु[न गाउँपाǓलका ७ 

मामा[ गाउँपाǓलका ५ 

åयाँस गाउँपाǓलका ११ 

६ बैतडी 

पʶेƳर गाउँपाǓलका २६ 

१०३ 

पाटन नगरपाǓलका १६ 

दशरथचÛद नगरपाǓलका ६ 

दोगडाकेदार गाउँपाǓलका ६ 

मेलौलȣ नगरपाǓलका २ 

िशवनाथ गाउँपाǓलका २ 

सनु[या गाउँपाǓलका १४ 

Ǔडलासैनी गाउँपालका १२ 

पचुȿडी नगरपाǓलका १९ 

७ कैलालȣ 

मोहÛयाल गाउँपाǓलका १२ 

२४ 

जोशीपरु गाउँपाǓलका १ 

बद[गोǐरया गाउँपाǓलका १ 

भजनी नगरपाǓलका ५ 

ǒटकापरु नगरपाǓलका ५ 

८ कʶनपरु 
बेलौरȣ नगरपाǓलका ९ 

१७ 
दोधारा चाँदनी नगरपाǓलका ८ 
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Đ.सं. िजãला èथानीय तह 
जàमा Ǔसफाǐरस  

सÌ Éया 
िजãला अनसुार  

Ǔसफाǐरस सÌ Éया 

९ डडेãधरुा 

परशरुाम नगरपाǓलका ९ 

३३ 
अजयमेǾ गाउँपाǓलका ४ 

भागेƳर गाँउपाǓलका १२ 

गÛयापधरुा गाँउपाǓलका ८ 

जàमा ५८६ ५८६ 

आ.व. २०८०/०८१ मा सदूुरपिƱम Ĥदेश अÛतरगत Ǔनकायमा Ǔसफाǐरस गǐरएका उàमेदवारहǾको ǒववरण 
Đ.स. िजãला Ǔसफाǐरस गǐरएको Ǔनकाय जàमा Ǔसफाǐरस सÌ Éया कैǒफयत 

१ कैलालȣ 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लय, धनगढȣ 

१२  

२ कैलालȣ 
उƭोग, पय[टन, वन तथा 
वातावरण मÛğालय 

१८  

३ कैलालȣ 
भǓूम åयवèथा, कृǒष तथा 
सहकारȣ मÛğालय, धनगढȣ 

६  

४ कैलालȣ 
भौǓतक पूवा[धार ǒवकास 
मÛğालय, धनगढȣ 

११  

जàमा ४७  
कुल जàमा ५८६+४७ ६३३  
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अनसूुची - १५ 
लोक सेवा आयोगहǾको चौथो राǒƶय सàमेलन 
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अनसूुची - १६ 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगहǾको तेİो सàमेलन 
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